
ตัวอยางขอบังคับที่ไมรับจดทะเบียน 
 
ขอกําหนดที่ขดัตอมาตรา 9 (8) การตดัสิทธิลูกจางโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
1.  การกําหนดเงื่อนไข Vesting Period (ตามอายุงาน/อายุสมาชิก) ที่มสิีทธิไดรับเงินสมทบ 100%  
 

จํานวนปท่ีมีสิทธิไดรับเงินสมทบ 100% แนวทางพิจารณา 
ไมเกิน 10 ป รับจดทะเบียน 
มากกวา 10 ป แตไมเกิน 15 ป ใหช้ีแจงเหตุผลที่จําเปนตองกําหนดระยะเวลาเกินกวา 10 ป 
มากกวา 15 ป ไมรับจดทะเบียน 
 

เหตุผล : เปนขอกําหนดที่ขดัตอมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  
ที่หามตัดสิทธิสมาชิกไมใหไดรับเงินสมทบ 100% โดยไมมีเหตุอันสมควร 
 

2.  เงื่อนไขการไมจายเงนิสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบ (unvested clause) 
ขอความมาตรฐานที่รับจดทะเบียน 

 (1) การทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผดิอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
 (2) กรณีทําใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง ไมวาโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอก็ตาม 
 (3) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย 
                    และเปนธรรมในเรื่องที่รายแรง 

** เงื่อนไขอื่นนอกเหนือจาก (1) (2) (3) จะตองมีขอความวา “จนเปนเหตุใหนายจางไดรับความ
เสียหายอยางรายแรง” ตอทายเสมอจะตองมีขอความวา  "จนเปนเหตใุหนายจางไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง"  ขยายความผิดนัน้ ๆ  อยูดวยเสมอจึงจะรับจดทะเบียน 
 
เหตุผล : การเพิ่มขอความ “เปนเหตใุหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง” เปนแนวทางที่กําหนด
เพื่อใหสอดคลองตามเจตนารมณของมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2550 ที่บัญญัติไววา “...........ขอกําหนดนั้นจะตองไมตัดสิทธิของลูกจางโดยปราศจากเหตุผล 
อันสมควร”  
 
3. ขอบังคับที่มีขอกําหนดไมใหสมาชิกที่เกษียณใชสิทธขิอคงเงินในกองทุน 
ตัวอยาง 
 สมาชิกที่ขอคงเงิน” หมายความถึง สมาชิกที่ส้ินสุดสมาชิกภาพเพราะเหตุออกจากงาน และขอ
คงเงินที่สมาชิกมีสิทธิไดรับทั้งหมดไวในกองทุน ไมรวมถึงสมาชิกที่ส้ินสมาชิกภาพเพราะเหตุเกษียณ 
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เหตุผล  ตามมาตรา 23/3 แหงพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2550 ที่บัญญัติ
เกี่ยวกับการขอคงเงินไววา “เมื่อลูกจางรายใดสิ้นสมาชกิภาพเพราะออกจากงานไมวาดวยเหตุใด.....”  จึง
เปนกรณีทีก่ฎหมายใหสิทธิแกลูกจางที่ส้ินสมาชิกภาพในทุกกรณีซ่ึงรวมถึงการสิ้นสมาชิกภาพเพราะ
เหตุเกษียณอายุดวย การจะกาํหนดขอบังคบัที่เปนการตัดสิทธิตามกฎหมาย โดยกําหนดไมใหสมาชิกที่
เกษยีณอายุขอคงเงินนั้นจึงไมอาจกําหนดได 
 
ขอกําหนดที่ขดัตอมาตรา 24 สิทธิเรียกรองเงินจากกองทนุไมอาจโอนกนัไดและไมอยูในความรับผิดแหง
การบังคับคด ี
4. ขอบังคับที่มีขอกําหนดใหกองทุนจายเงินสมทบแกลูกจางในจํานวนที่เหลือสุทธิภายหลังจากหกั
คาเสียหายที่ลูกจางไดทําไวกับนายจางแลว 
ตัวอยาง 
  ...อนึ่ง หากสมาชิกกระทําการใด ๆ อันทําใหนายจางไดรับความเสียหาย นายจางมีสิทธิ
ที่จะทําหนังสือแจงเรื่องไปยงัผูจัดการกองทุนฯ เพื่อไมจายเงินสมทบสวนของนายจางตามที่นายจาง
ไดรับความเสยีหายนั้น 
เหตุผล : เปนขอบังคับที่เขาลักษณะเปนการหักกลบลบหนี้ ซ่ึงขัดตอมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ที่กําหนดใหสิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนไมอาจโอนกันได และไมอยู
ในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
 
ขอกําหนดที่ขดัตอสิทธิขั้นพืน้ฐานของสมาชิก 
5.  ขอบังคับที่มีขอกําหนดหามสมาชิกลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงาน 
เหตุผล : การลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงานเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกที่สามารถกระทําได
ตามความสมัครใจ ตามเกณฑการพิจารณารับจดทะเบยีนในปจจุบนั ขอบังคับของกองทุนจึงไมควรมี
ขอกําหนดที่มลัีกษณะเปนการหามสมาชิกลาออกจากกองทุน 
 
ขอกําหนดที่ขดัตอมาตรา 5 และมาตรา 11 
6. ขอบังคับที่กําหนดใหมีกรรมการกองทุนจํานวนหนึ่งคน ทําหนาที่เปนทั้งกรรมการกองทุนฝายนายจาง
และฝายลูกจาง  
เหตุผล : กฎหมายกําหนดใหกองทุนจะมีขึน้ก็แตโดยท่ีลูกจางและนายจางตกลงกันจดัตั้งขึ้น (มาตรา 5)  
และใหกองทนุมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวยผูแทนซึ่งลูกจางเลือกตั้งและผูแทนซึ่งนายจางแตงตั้ง 
มีหนาที่ควบคมุดูแลกิจการทัว่ไปของกองทนุ (มาตรา 11) จึงอนุมานไดวากองทุนตองมผูีแทนของทั้งสอง
ฝายแสดงเจตจาํนงที่จะมีสวสัดิการเพื่อเปนหลักประกันแกลูกจาง 
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ขอกําหนดที่ขดัตอมาตรา 23 ท่ีกําหนดใหกองทุนตองจายเงินจากกองทนุใหแกลูกจางเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ 
7. ขอบังคับที่มีขอกําหนดใหสมาชิกสามารถสละสิทธิ์ไมขอรับเงินจากกองทุน ไมวาสมาชิกจะสมคัรใจ
หรือไมก็ตาม 
ตัวอยาง 

...ภายใตขอบังคับขอ x.x สมาชิกอาจสละสิทธิ์เรียกรองหรือสิทธิใด ๆ ที่พึงมีในเงนิกองทุน ซ่ึงมี 
ลักษณะเปนนติิกรรมฝายเดียว โดยตองมหีลักฐานเปนหนังสือแสดงเจตนาในลักษณะใด ๆ ตอกองทุน
โดยตรงหรือแสดงเจตนาผานกองทุนรายนายจางของตน ....” 
 

เหตุผล : ขอบังคับของกองทุนที่กําหนดใหสมาชิกมีสิทธิสละสิทธิ์ที่จะไมรับเงินในกองทุนไมวาจะเปน
กรณีกอนสิ้นสมาชิกภาพหรือภายหลังการสิ้นสมาชิกภาพ เปนขอบังคับที่ขัดตอวัตถุประสงคของกองทุนที่
มีจุดประสงคเพื่อเปนหลักประกันแกลูกจางที่ออมเงินผานระบบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพไดมีเงินเพือ่ไวใชจาย
ในยามเกษยีณอายุ ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน การกําหนดใหลูกจางสามารถสละสิทธิ์ที่จะไมรับ
เงินจากกองทนุจะทําใหกลไกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไมสามารถบรรลุตามเจตนารมณของกฎหมายได 
อีกทั้งยังขัดตอมาตรา 23 ที่กําหนดวิธีการจายเงินใหแกสมาชิกที่ส้ินสมาชิกภาพไวเปนการเฉพาะแลว 
 
 


