
สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

EA 17 ต.ค. 68 3 0 0

CRC 6 พ.ย. 68 1 0 1

TNH 13 พ.ย. 68 11 0 1

PTTGC 18 พ.ย. 68 2 0 1

LHHOTEL 21 พ.ย. 68 1 0 1

TOP 9 ธ.ค. 68 1 0 1

EA 16 ธ.ค. 68 1 1 0

THAI 19 ธ.ค. 68 12 2 0

หมายเหต ุ: 
ชือ่ REITs Property Fund ในประเทศ

LHHOTEL ทรัสตเ์พือ่การลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์แอล เอช โฮเทล

ชือ่บรษิทัหุน้ในประเทศ

CRC บรษัิท เซน็ทรัล รเีทล คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)

TNH บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากัด (มหาชน)

PTTGC บรษัิท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากัด (มหาชน)

TOP บรษัิท ไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน)

THAI บรษัิท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน)

ชือ่บรษิทัตราสารหนีใ้นประเทศ

EA บรษัิท พลงังานบรสิทุธิ ์จ ากัด (มหาชน)

* หมายถงึ จ านวนครัง้ทีล่งมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจ านวนครัง้นับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกันรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครัง้ 

จ านวนคร ัง้ทีล่งมตติามวาระการประชุม* (คร ัง้)
ชือ่บรษิทั วนัทีป่ระชุม

สรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ   จะไมถ่กูน ามาแสดง

บรษิทั วนัทีป่ระชุม วาระ
คดัคา้น 

(คร ัง้)

งดออกเสยีง

(คร ัง้)
เหตผุล

EA 16 ธ.ค. 68
วาระที ่2) พจิารณาอนุมัตใิหบ้รษัิทท าธรุกรรมโอนกจิการบางสว่น (Partial Business Transfer) รวมทัง้การเขา้ท าสัญญา 

ขอ้ตกลง หรอืเอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งดังกลา่ว
1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ

- บรษัิทฯ ใหข้อ้มลูทีค่อ่นขา้งจ ากัดและยังไมเ่พยีงพอในสว่นของเงือ่นไขบังคับอืน่ๆ  ทีต่อ้ง

ด าเนนิการใหเ้สร็จสิน้ตามขอ้ก าหนดของธนาคาร ท าใหไ้มส่ามารถประเมนิไดว้า่จะกระทบสทิธิ

และความสามารถในการช าระหนีหุ้น้กูใ้นอนาคตหรอืไม ่อยา่งไร  และไมแ่น่นอนวา่การอนุมัติ

ตามวาระนีแ้ลว้  ธนาคารจะอนุมัตวิงเงนิสนิเชือ่ให ้หรอืจะมเีงือ่นไขเพิม่เตมิใดๆ ในภายหลังอกี

- ตามความเห็นและขอ้สังเกตของผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้(KKP Bank) การอนุมัตติามวาระนีแ้ลว้ จงึ

จ าเป็นตอ้งพจิารณาอยา่งระมัดระวัง เพราะหากเกดิผลกระทบในทางลบอยา่งรา้ยแรงอันเกดิ

จากการโอนกจิการบางสว่นในภายหลัง ผูถ้อืหุน้กูอ้าจจะไมส่ามารถยกเหตแุหง่การโอนกจิการ

บางสว่นนีเ้ป็นเหตผุดินัดตามขอ้ก าหนดสทิธขิอ้ 11.1 (ค) อันเนือ่งมาจากการไมป่ฏบิัตติาม

ขอ้ก าหนดสทิธขิอ้ 7.3 (ก) (4) และไมแ่กไ้ขเยยีวยาเป็นระยะเวลา 30 วันนับจากวันทีไ่ดรั้บแจง้

ใหแ้กไ้ขได*้

- ขอ้พจิารณาเพิม่เตมิ ซึง่อา้งถงึค าชีแ้จงของผูบ้รหิารในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กูค้รัง้ที ่5/2568 และ

ทีไ่ดโ้ทร.สอบถามเพิม่เตมิจากบรษัิท เห็นวา่การขออนุมัตติามวาระนีเ้ป็นเงือ่นไขก าหนดของ

ธนาคารผูใ้หส้นิเชือ่ แตไ่มม่คีวามจ าเป็นในทางกฎหมายทีต่อ้งขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กู ้

THAI 19 ธ.ค. 68

วาระที ่2)  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดจ านวนกรรมการเพิม่เตมิ จากเดมิคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 11

 คน เป็นใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 คน  การเลอืกตัง้กรรมการเพิม่เตมิ  การเลอืกตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีล่าออก
2

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ ผูท้ีถ่กูเสนอชือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการรายที ่10) และ 11)  เนือ่งจากเป็น

การเลอืกกรรมการ 9 คน จากทีเ่สนอ 11 คน และทัง้สองทา่น เป็นบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่โดยกลุม่

ผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นเจา้หนีจ้ากการแปลงหนีเ้ป็นทนุ

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง
TSLA 6 พ.ย. 68 7 7 2

MSFT 5 ธ.ค. 68 15 6 0

หมายเหต ุ: 
ชือ่บรษิทัหุน้ตา่งประเทศ

Tesla Inc. (TSLA)

Microsoft Corporation (MSFT)

ชือ่ REITs ตา่งประเทศ

ชือ่ Unit Trust ตา่งประเทศ

* หมายถงึ จ านวนครัง้ทีล่งมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจ านวนครัง้นับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกันรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครัง้ 

จ านวนคร ัง้ทีล่งมตติามวาระการประชุม* (คร ัง้)
ชือ่บรษิทั วนัทีป่ระชุม

สรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ   จะไมถ่กูน ามาแสดงในชทีนี้

บรษิทั วนัทีป่ระชุม วาระ
คดัคา้น 

(คร ัง้)

งดออกเสยีง

(คร ัง้)
เหตผุล

A Tesla proposal for adoption of amendments to certificate of formation and bylaws 

to eliminate applicable supermajority voting requirements.
1

no recommendation with respect to the Tesla proposal for adoption of amendments to certificate of formation and 

bylaws to eliminate applicable supermajority voting requirements.

A shareholder proposal regarding Board authorization of an investment in xAI. 1 no recommendation with respect to the shareholder proposal regarding Board authorization of an investment in xAI.

A shareholder proposal regarding adopting targets and reporting on metrics to 

assess the feasibility of integrating sustainability metrics into senior executive 

compensation plans.

1

Shareholders request that, within one year, the Board Compensation Committee adopt targets and publicly report 

quantitative data appropriate to assessing the feasibility of integrating sustainability metrics, including those regarding 

diversity and independence among senior executives, into performance measures or vesting conditions that may 

apply to senior executives under compensation plans or arrangements. Board believe the prescriptive actions and 

granular additional disclosures requested by this proposal are unnecessary in light of Tesla’s robust and longstanding 

commitment to sustainability.

A shareholder proposal requesting a child labor audit. 1

The Board has considered this proposal and determined that it would not serve the best interests of Tesla or our 

shareholders.Tesla has implemented robust policies and processes to safeguard against child labor, rendering this 

proposal unnecessary.

A shareholder proposal to amend the bylaws to repeal 3% derivative suit ownership 

threshold.
1

The Board determined in its good faith business judgment that the new bylaw allows the Company to maintain 

accountability to our shareholders, while focusing, among other things, corporate resources on claims that matter to a 

meaningful portion of our shareholder base.  the Board determined that, particularly in light of the ability to aggregate, 

a 3% ownership threshold appropriately balances the costs and benefits of derivative actions and makes it more likely 

that derivative actions are controlled by shareholders who are better able to fairly and adequately represent the 

interests of the Company.

A shareholder proposal to amend Article X of the bylaws. 1

This proposal seeks a binding shareholder vote to adopt a bylaw provision that would add a new supermajority voting 

requirement for effectuating bylaws amendments, in this case, to ratify any future decision by the Board to adopt a 

bylaw amendment that the Board has not adopted.The Board has considered this proposal and determined that it 

would not serve the best interests of Tesla or our shareholders. This proposal is unnecessary and would conflict with 

Tesla’s proposal asking shareholders to vote on amendments to its governing documents to eliminate all 

supermajority voting provisions under Proposal Six.The Board has consistently demonstrated its commitment to 

shareholders’ ability to communicate with Tesla or with each other.

A shareholder proposal to elect each director annually. 1

The Board continuously evaluates our corporate governance structure, practices and policies, and also weighs 

feedback from our shareholders as well as the shareholder proposals we have historically received for our annual 

meetings of shareholders.Because the Board has already shown through its actions its responsiveness to 

shareholders and commitment to a governance framework that we believe will ultimately maximize value to Tesla 

shareholders.

A shareholder proposal regarding proposal that won 54% support at 2024 Tesla 

annual meeting.
1

The Board has considered this proposal and determined that it would not serve the best interests of Tesla or our 

shareholders, particularly since Tesla is already asking shareholders to vote on amendments to its governing 

documents to eliminate supermajority voting provisions under Proposal Six. If the amendments described in Proposal 

Six are approved by the requisite vote of shareholders, Tesla will remove the supermajority voting provisions in its 

certificate of formation and bylaws, making this proposal unnecessary.

A shareholder proposal to seek shareholder approval before adopting an amendment 

to the bylaws pursuant to Section 21.373 of the TBOC.
1

The Board has considered this proposal and determined that it would not serve the best interests of Tesla or our 

shareholders.The proponents seek to restrict the Board’s ability to adopt bylaw amendments and to nimbly respond to 

novel and evolving corporate law developments.

European Security Program Censorship Risk Audit 1

it would overlap Microsoft’s existing reporting related to freedom of expression, including regular third-party 

assessments of Microsoft’s commitments as a member of the Global Network Initiative (“GNI”) to “identify, prevent, 

mitigate, communicate, and monitor impacts on freedom of expression and privacy rights.

Report on Risks of Censorship in Generative Artificial Intelligence 1

Microsoft is committed to developing and deploying generative AI technologies in a manner that upholds human 

rights, including supporting freedom of expression and empowering our users access to information. As a founding 

member of the GNI, Microsoft undergoes periodic assessments by accredited, independent assessors, who review 

internal materials and interview employees to evaluate progress in implementing the GNI Principles on freedom of 

expression and privacy.

Report on AI Data Usage Oversight 1

Microsoft has articulated publicly a number of commitments as to how it sources data for training generative AI models 

in ways that are consistent with global laws, and that respect privacy, safety, and content. Microsoft communicates its 

approach through AI-model specific fact sheets called model cards, transparency notes and posts to users.

TSLA 6 พ.ย. 68

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568

MSFT 5 ธ.ค. 68
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ   จะไมถ่กูน ามาแสดงในชทีนี้

บรษิทั วนัทีป่ระชุม วาระ
คดัคา้น 

(คร ัง้)

งดออกเสยีง

(คร ัง้)
เหตผุล

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568

Report on Data Operations in Human Rights Hotspots 1

Microsoft’s existing extensive disclosures related to the key human rights risks raised by the proposal and is subject to 

an independent assessment of how we manage those risks and our commitments to protecting freedom of expression 

and user privacy in our operations around the world.

Report on Human Rights Due Diligence 1

Microsoft has a longstanding robust human rights due diligence program firmly aligned with the UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights (UNGPs), the OECD Guidelines for Multinational Enterprises, and other international 

standards. We have ongoing processes to identify, assess, and address human rights risks across our business.

Report on AI and Machine Learning Tools for Oil and Gas Development and 

Production
1

Microsoft’s governance and risk management processes are designed to help identify and address climate, financial, 

reputational, and legal risks associated across virtually all aspects of our business, including our work with the energy 

sector. Through those processes, Microsoft already discloses material financial risks in accordance with U.S. 

securities laws and generally accepted accounting principles.
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สนบัสนนุ คดัคา้น
งดออก

เสยีง

ไมม่รีายการ

หมายเหต ุ: 

* หมายถงึ จ านวนครัง้ทีล่งมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจ านวนครัง้นับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครัง้ 

รายงานสรปุเกีย่วกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงทีบ่รษิทัจดัการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ชือ่บรษิทั และความเกีย่วขอ้ง/วาระ วนัทีป่ระชุม

ประจ าไตรมาส 4 ปี 2568

เหตผุล

จ านวนคร ัง้ทีล่งมตติามวาระการ

ประชุม* (คร ัง้)
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