
สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง
BOL 1 เม.ย. 68 11 0 1
OKJ 2 เม.ย. 68 8 0 1

DELTA 2 เม.ย. 68 8 0 1
KWC 2 เม.ย. 68 8 0 1
TCAP 2 เม.ย. 68 13 0 1

IMPACT 3 เม.ย. 68 2 0 1
KTC 4 เม.ย. 68 8 0 1

GFPT 4 เม.ย. 68 9 0 0
AUCT 4 เม.ย. 68 9 0 1
PSL 4 เม.ย. 68 12 0 0
BBGI 4 เม.ย. 68 9 0 1

BANPU 4 เม.ย. 68 10 0 1
GPSC 4 เม.ย. 68 9 1 1

OR 4 เม.ย. 68 9 1 1
SCB 4 เม.ย. 68 14 0 0

MEGA 4 เม.ย. 68 10 0 0
SPVI 4 เม.ย. 68 8 0 1
TRUE 4 เม.ย. 68 9 0 0
KTB 4 เม.ย. 68 10 0 1
ITC 8 เม.ย. 68 10 0 1

PTTGC 8 เม.ย. 68 10 0 1
TASCO 8 เม.ย. 68 12 0 1
BCPG 8 เม.ย. 68 9 0 1

BA 8 เม.ย. 68 9 0 1
TU 8 เม.ย. 68 9 0 1

GLOBAL 8 เม.ย. 68 12 0 1
BLA 9 เม.ย. 68 11 0 1

STGT 9 เม.ย. 68 11 0 1
BSRC 9 เม.ย. 68 13 0 1
TOP 9 เม.ย. 68 9 1 1
BEM 9 เม.ย. 68 13 0 0

KBANK 9 เม.ย. 68 10 0 1
HMPRO 10 เม.ย. 68 11 0 0
SPRC 10 เม.ย. 68 9 0 0
TFG 10 เม.ย. 68 8 0 1

BDMS 10 เม.ย. 68 11 0 1
SISB 11 เม.ย. 68 10 0 1
PTT 11 เม.ย. 68 9 1 1
BCP 11 เม.ย. 68 16 0 1

SAPPE 11 เม.ย. 68 11 0 0
CK 11 เม.ย. 68 10 0 1

EGCO 11 เม.ย. 68 11 0 1
BBL 11 เม.ย. 68 12 0 1
SPA 17 เม.ย. 68 9 0 1
RCL 18 เม.ย. 68 8 0 1
NSL 18 เม.ย. 68 11 0 1

TISCO 18 เม.ย. 68 19 0 0
BAM 18 เม.ย. 68 10 0 1

TPIPP 18 เม.ย. 68 13 0 1
THAI 18 เม.ย. 68 12 0 0
BBIK 21 เม.ย. 68 9 0 1
TTB 21 เม.ย. 68 12 0 1

STECON 21 เม.ย. 68 10 0 1
SCBT 22 เม.ย. 68 7 0 1
MTC 22 เม.ย. 68 8 0 1
SAK 22 เม.ย. 68 9 0 1
MEB 22 เม.ย. 68 9 0 1

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)
ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

สรปุการใช้สิทธิออกเสียงของหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)
ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

QH 22 เม.ย. 68 11 0 1
BTG 22 เม.ย. 68 10 0 1
ERW 22 เม.ย. 68 14 0 1
ICHI 22 เม.ย. 68 9 0 1

JUBILE 22 เม.ย. 68 9 0 1
PACO 22 เม.ย. 68 9 0 1
SPALI 22 เม.ย. 68 7 0 1
AURA 22 เม.ย. 68 9 3 1

MAGURO 22 เม.ย. 68 10 0 1
BJC 22 เม.ย. 68 11 0 2
KCE 22 เม.ย. 68 9 0 1

KLINIQ 23 เม.ย. 68 6 0 0
SECURE 23 เม.ย. 68 9 0 1

TPCH 23 เม.ย. 68 9 0 1
READY 23 เม.ย. 68 9 0 1
SYNEX 23 เม.ย. 68 9 0 1

NEO 23 เม.ย. 68 9 0 1
LH 23 เม.ย. 68 10 0 1
SIS 23 เม.ย. 68 9 0 1
BH 23 เม.ย. 68 10 0 1

SEAFCO 24 เม.ย. 68 9 0 1
KKP 24 เม.ย. 68 9 0 1

SNNP 24 เม.ย. 68 10 0 1
BCH 24 เม.ย. 68 10 0 1
BE8 24 เม.ย. 68 8 0 1
CPF 24 เม.ย. 68 11 0 1
AMA 24 เม.ย. 68 9 0 1
CKP 24 เม.ย. 68 11 0 1

MOSHI 24 เม.ย. 68 9 0 1
SC 24 เม.ย. 68 18 0 0

WHA 24 เม.ย. 68 11 0 1
WPH 24 เม.ย. 68 12 1 1

FSMART 24 เม.ย. 68 10 0 1
IVL 24 เม.ย. 68 9 0 1

ILINK 24 เม.ย. 68 13 0 1
RATCH 24 เม.ย. 68 11 0 1

SHR 24 เม.ย. 68 8 0 0
CENTEL 24 เม.ย. 68 10 0 1

AP 24 เม.ย. 68 11 0 1
AU 25 เม.ย. 68 9 0 1
HL 25 เม.ย. 68 7 1 1

TVO 25 เม.ย. 68 9 0 1
CHG 25 เม.ย. 68 11 0 1
PRI 25 เม.ย. 68 9 0 1
RBF 25 เม.ย. 68 10 0 1
BKIH 25 เม.ย. 68 10 0 1
CBG 25 เม.ย. 68 12 0 1
PTG 25 เม.ย. 68 9 0 1

CPALL 25 เม.ย. 68 10 0 0
CRC 25 เม.ย. 68 12 1 1
PRM 25 เม.ย. 68 9 0 1
TNP 25 เม.ย. 68 9 0 1
FM 25 เม.ย. 68 7 0 1
SFT 25 เม.ย. 68 9 0 1
SICT 25 เม.ย. 68 8 1 1
PR9 25 เม.ย. 68 10 0 1

TPIPL 25 เม.ย. 68 12 0 1
COM7 28 เม.ย. 68 9 0 1
SAT 28 เม.ย. 68 11 0 1
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)
ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

CPANEL 28 เม.ย. 68 11 0 1
TTA 28 เม.ย. 68 10 0 1

DOHOME 28 เม.ย. 68 16 0 1
ONEE 28 เม.ย. 68 10 0 1
TRP 28 เม.ย. 68 8 0 1

SAWAD 29 เม.ย. 68 14 0 1
BGRIM 29 เม.ย. 68 10 0 1
HUMAN 29 เม.ย. 68 9 0 1

MINT 29 เม.ย. 68 8 0 0
MBK 29 เม.ย. 68 13 0 1
CPN 29 เม.ย. 68 9 0 1

PLANB 29 เม.ย. 68 8 5 1
SJWD 29 เม.ย. 68 9 0 1

TLI 29 เม.ย. 68 10 0 1
AWC 29 เม.ย. 68 12 0 1
CCET 30 เม.ย. 68 10 0 1

AMATA 30 เม.ย. 68 8 0 1
SCCC 30 เม.ย. 68 10 0 1
HANA 30 เม.ย. 68 8 1 1
SIRI 30 เม.ย. 68 11 0 1
OSP 30 เม.ย. 68 11 0 0

CPAXT 30 เม.ย. 68 12 0 1
AAV 30 เม.ย. 68 11 0 1

KBANK 7 พ.ค. 68 2 0 1
GULF 30 พ.ค. 68 1 0 1

EA 9 ม.ิย. 68 3 0 0
EA** 20 ม.ิย. 68 2 2 0

AEONTS 24 ม.ิย. 68 12 0 1
EA*** 27 ม.ิย. 68 2 2 0

หมายเหต ุ: 
ชื�อ REITs Property Fund ในประเทศ
ทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์มิแพค็โกรท (IMPACT)  

ชื�อบริษทัตราสารหนี�ในประเทศ
EA บมจ. พลงังานบรสิทุธิ � 
  หมายเหตุ

    - EA***  เลื�อนการประชุมเนื�องจากไมค่รบองคป์ระชุม

ชื�อบริษทัหุ้นในประเทศ
BOL บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จํากดั (มหาชน)
OKJ บรษิทั ปลูกผกัเพราะรกัแม ่จํากดั (มหาชน)
DELTA บรษิทัเดลตา้ อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
KWC บรษิทั กรงุเทพโสภณ จํากดั (มหาชน)
TCAP บรษิทั ทุนธนชาต จํากดั (มหาชน)
KTC บรษิทั บตัรกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
GFPT บรษิทั จเีอฟพที ีจํากดั (มหาชน)
AUCT บรษิทั สหการประมลู จํากดั (มหาชน)
PSL บรษิทั พรเีชยีส ชพิปิ�ง จํากดั (มหาชน)
BBGI บรษิทั บบีจีไีอ จํากดั (มหาชน)
BANPU บรษิทั บา้นป ูจํากดั (มหาชน)
GPSC บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี� จํากดั (มหาชน)
OR บรษิทั ปตท. นํ�ามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
SCB บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จํากดั (มหาชน)
MEGA บรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน)
SPVI บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จํากดั (มหาชน)
TRUE บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
KTB ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
ITC บรษิทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
PTTGC บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน)

     - EA**  เนื�องจากเกดิเหตุขดัขอ้งทางเทคนิคในการนับองคป์ระชุมของการประชุมผูถ้อืหุน้กู้ ครั �งที� 1/2568  จงึทําให ้ บมจ.พลงังานบรสิทุธิ � (“EA”) มหีนังสอืเชญิประชุม
หุน้กูค้ร ั �งที� 2/2568 (เลื�อนการประชุม)

Page 3



สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)
ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

TASCO บรษิทั ทปิโกแ้อสฟัลท ์จํากดั (มหาชน)
BCPG บรษิทั บซีพีจี ีจํากดั (มหาชน)
BA บรษิทั การบนิกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
TU บรษิทั ไทยยเูนี�ยน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
GLOBAL บรษิทั สยามโกลบอลเฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
BLA บรษิทั กรงุเทพประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
STGT บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
BSRC บรษิทั บางจาก ศรรีาชา จํากดั (มหาชน)
TOP บรษิทั ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน)
BEM บรษิทั ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
KBANK ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน)
HMPRO บรษิทั โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร ์จํากดั (มหาชน)
SPRC บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)
TFG บรษิทั ไทยฟู้ดส ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BDMS บรษิทั กรงุเทพดสุติเวชการ จํากดั(มหาชน)
SISB บรษิทั เอสไอเอสบ ีจํากดั (มหาชน)
PTT บรษิทั ปตท. จํากดั (มหาชน)
BCP บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
SAPPE บรษิทั เซป็เป้ จํากดั (มหาชน)
CK บรษิทั ช.การช่าง จํากดั (มหาชน)
EGCO บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน)
BBL ธนาคารกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
SPA บรษิทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
RCL บรษิทั อาร ์ซ ีแอล จํากดั (มหาชน)
NSL บรษิทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส ์จํากดั (มหาชน)
TISCO บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BAM บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์กรงุเทพพาณิชย ์จํากดั (มหาชน)
TPIPP บรษิทั ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
BBIK บรษิทั บลูบคิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน)
STECON บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
SCBT ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จํากดั มหาชน
MTC บรษิทั เมอืงไทย แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)
SAK บรษิทั ศกัดิ �สยามลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
MEB บรษิทั เมพ คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
QH บรษิทั ควอลติี�เฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
BTG บรษิทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน)
ERW บรษิทั ด ิเอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
ICHI บรษิทั อชิตินั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
JUBILE บรษิทั ยบูลิลี� เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
PACO บรษิทั เพรสซเิดน้ท์ ออโตโมบลิ อนิดสัทรสี ์จํากดั (มหาชน)
SPALI บรษิทั ศุภาลยั จํากดั (มหาชน)
AURA บรษิทั ออโรรา่ ดไีซน์ จํากดั (มหาชน)
MAGURO บรษิทั มากุโระ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BJC บรษิทั เบอรล์ี� ยคุเกอร ์จํากดั (มหาชน)
KCE บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จํากดั (มหาชน)
KLINIQ บรษิทั เดอะคลนิีกค ์คลนิิกเวชกรรม จํากดั (มหาชน)
SECURE บรษิทั เอน็ฟอรซ์ ซเีคยีว จํากดั (มหาชน)
TPCH บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอรโ์ฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน)
READY บรษิทั เรดดี�แพลนเน็ต จํากดั (มหาชน)
SYNEX บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
NEO บรษิทั นีโอ คอรป์อเรท จํากดั (มหาชน)
LH บรษิทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
SIS บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั �น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
BH บรษิทั โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน)
SEAFCO บรษิทั ซฟีโก ้จํากดั (มหาชน)
KKP ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จํากดั (มหาชน)
SNNP บรษิทั ศรนีานาพร มารเ์กต็ติ�ง จํากดั (มหาชน)
BCH บรษิทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จํากดั (มหาชน)
BE8 บรษิทั เบรลิ 8 พลสั จํากดั (มหาชน)
CPF บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)
AMA บรษิทั อามา่ มารนี จํากดั (มหาชน)
CKP บรษิทั ซเีค พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน)
MOSHI บรษิทั โมช ิโมช ิรเีทล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
SC บรษิทั เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
WHA บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
WPH บรษิทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จํากดั (มหาชน)
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)
ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

FSMART บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)
IVL บรษิทั อนิโดรามา เวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน)
ILINK บรษิทั อนิเตอรล์ิ�งค ์คอมมวินิเคชั �น จํากดั (มหาชน)
RATCH บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
SHR บรษิทั เอส โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จํากดั (มหาชน)
CENTEL บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จํากดั (มหาชน)
AP บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)
AU บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน)
HL บรษิทั เฮลทล์ดี จํากดั (มหาชน)
TVO บรษิทั นํ�ามนัพชืไทย จํากดั (มหาชน)
CHG บรษิทั โรงพยาบาลจุฬารตัน์ จํากดั (มหาชน)
PRI บรษิทั พรโีม เซอรว์สิ โซลูชั �น จํากดั (มหาชน)
RBF บรษิทั อาร ์แอนด ์บ ีฟู้ด ซพัพลาย จํากดั (มหาชน)
BKIH บรษิทั บเีคไอ โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน)
CBG บรษิทั คาราบาวกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
PTG บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจํากดั (มหาชน)
CPALL บรษิทั ซพี ีออลล ์จํากดั (มหาชน)
CRC บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
PRM บรษิทั พรมิา มารนี จํากดั (มหาชน)
TNP บรษิทั ธนพริยิะ จํากดั (มหาชน)
FM บรษิทั ฟู้ดโมเมน้ท ์จํากดั (มหาชน)
SFT บรษิทั ชริ�งเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
SICT บรษิทั ซลิคิอน คราฟท ์เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน)
PR9 บรษิทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จํากดั (มหาชน)
TPIPL บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จํากดั (มหาชน)
COM7 บรษิทั คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน)
SAT บรษิทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน)
CPANEL บรษิทั ซแีพนเนล จํากดั (มหาชน)
TTA บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี์ จํากดั (มหาชน)
DOHOME บรษิทั ดโูฮม จํากดั (มหาชน)
ONEE บรษิทั เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
TRP บรษิทั เอสเตตกิ คอนเนค จํากดั (มหาชน)
SAWAD บรษิทั ศรสีวสัดิ � คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)
BGRIM บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
HUMAN บรษิทั ฮวิแมนิกา้ จํากดั (มหาชน)
MINT บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั �นแนล จํากดั (มหาชน)
MBK บรษิทั เอม็ บ ีเค จํากดั (มหาชน)
CPN บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จํากดั (มหาชน)
PLANB บรษิทั แพลน บ ีมเีดยี จํากดั (มหาชน)
SJWD บรษิทั เอสซจี ีเจดบัเบิ�ลยดู ีโลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน)
TLI บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
AWC บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จํากดั (มหาชน)
CCET บรษิทั แคล-คอมพ ์อเีลค็โทรนิคส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
AMATA บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จํากดั (มหาชน)
SCCC บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน)
HANA บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)
SIRI บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน)
OSP บรษิทั โอสถสภา จํากดั (มหาชน)
CPAXT บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จํากดั (มหาชน)
AAV บรษิทั เอเชยี เอวเิอชั �น จํากดั (มหาชน)
AEONTS บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)
THAI บรษิทั การบนิไทย จํากดั (มหาชน)
GULF บรษิทั กลัฟ์ ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุ
* หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทุกธุรกจิจดัการลงทุนเป็น 1 ครั �ง 
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดง

บริษทั วนัที�ประชุม วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตผุล

GPSC 4 เม.ย. 68 วาระที� 4 พจิารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชปีระจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล
OR 4 เม.ย. 68 วาระที� 4 พจิารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัช ีประจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล

TOP 9 เม.ย. 68 วาระที� 5 พจิารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัช ีประจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล

PTT 11 เม.ย. 68 วาระที� 4 พจิารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัช ีประจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล

วาระที� 7) พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัของบรษิทัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร
  และ/หรอืพนกังาน ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ครั �งที� 1 (AURA-ESOP W1) 1

วาระที� 8) พจิารณาอนุมตักิารเพิ�มทนุจดทะเบยีนของบรษิทั และการแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั  
ขอ้ 4. เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 1

วาระที� 9) พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังาน  
เพื�อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 1

WPH 24 เม.ย. 68 วาระที� 9 พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มเกนิ 10%

HL 25 เม.ย. 68 วาระที� 6 พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มเกนิ 10%

CRC 25 เม.ย. 68 วาระที� 6 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มเกนิ 10%

SICT 25 เม.ย. 68 วาระที� 8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งต้ังผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล

วาระที� 8 พจิารณาอนุมตักิารทาํธรุกรรมการซื�อหุน้ท ั �งหมดของบรษิทั ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจาํกดั (Hello LED) ซึ�งถอืเป็น กํารไดม้า
หรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์และการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 1

วาระที� 9 พจิารณาอนุมตักิารลดทนุจดทะเบยีน และการแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. (เรื�องทนุจดทะเบยีน) 1

วาระที� 10 พจิารณาอนุมตักิารเพิ�มทนุจดทะเบยีน และการแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. (เรื�องทนุจดทะเบยีน) 1

วาระที� 11 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั ซึ�งเป็นการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 1

วาระที� 12 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั �งกรรมการเขา้ใหมเ่พิ�มเตมิ 1

HANA 30 เม.ย. 68 วาระที� 7 พจิารณาแต่งต้ังผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชบีรษิทัฯ ประจาํปี 2568 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากคา่สอบบญัชเีกนิ 10% โดยไมแ่จง้เหตุผล

วาระที�  1 : พจิารณาอนุมตั ิ(ก) การผ่อนผนัขอ้กําหนดเรื�องการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้โดยใหน้บัคะแนนของมตริ่วมกนัของผูถ้อืหุน้กูท้กุชุด
ทั �งหมดที�เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (เฉพาะชุดหุน้กูท้ ี�ผูถ้อืหุน้กูเ้ขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตํามขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้
กูใ้นชุดดงักล่าว และเฉพาะหุน้กูชุ้ดที�ตอ้งพจิารณาในวาระที�ขอ้งเกี�ยวขอ้งดงักล่าว) โดยการนบัคะแนนเสยีงร่วมกนัใหม้ผีลบงัคบัใชท้นัทกีบั
วาระที� 2 ถงึวาระที� 4 ของการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครั �งที� 1/2568 (ไมว่่าจะเป็นหุน้กูท้ ี�ออกภายใตข้อ้กําหนดสทิธเิดยีวกนัหรอืไม ่และไมว่่าจะ
ออกในคราวเดยีวกนัหรอืไม)่ รวมทั �ง การนบัองคป์ระชุมตามกลุ่มหุน้กูโ้ดยใหม้ผีลบงัคบัใชท้นัทกีบัวาระที�3 ของการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครั �งที�
 1/2568 ไมใ่หถ้อืเป็นกรณีที�ผูอ้อกหุน้กูไ้มป่ฏบิตัติํามขอ้กําหนดสทิธแิละ (ข) การแกไ้ข ขอ้กําหนดสทิธแิละเอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการนบัมตริ่วมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ั �งที� 1/2568

วาระที�  3 : พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูก้ารใหส้ทิธผิูอ้อกหุน้กูไ้ถ่ถอนหุน้กู ้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน (Call
 Option) การปรบัอตัราดอกเบี�ยหุน้กูก้ารแบ่งชําระคนืเงนิตน้หุน้กูบ้างสว่น และการเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
ในเรื�องดงักล่าว รวมทั �งการแกไ้ขขอ้กําหนดสทิธกิารแกไ้ขใบหุน้กูช้ื�อหุน้กูแ้ละเอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให ้สอดคลอ้งกบัการ
เปลี�ยนแปลงดงักล่าว  
รายละเอยีดของแผนชําระหนี�หุน้กูท้ ั �ง 14 ชุด เพื�อขออนุมตัิ
(1)	การขยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูอ้อกไป 11 ปี จากวนัครบกําหนดไถ่ถอนเดมิ
(2)	การแบ่งชําระคนืเงนิตน้หุน้กูใ้หผู้ถ้อืหุน้กูบ้างสว่นโดยการลดมลูคา่ตราไวต้่อหน่วย
(3)	การปรบัเพิ�มอตัราดอกเบี�ยหุน้กูจ้ากอตัราที�กําหนดไวเ้ดมิอกีรอ้ยละ 0.50 ต่อปี ในช่วงระยะเวลาที�ขอขยายเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้
กูอ้อกไป (EA259A เพิ�มจาก 2.99% เป็น 3.49%ต่อปี  EA281A เพิ�มจาก 3.51% เป็น 4.01% ต่อปี)
(4)	การแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้กูท้ ั �ง 14 ชุด โดยใหส้ทิธ ิEA ไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกําหนดไถ่ถอน (Call Option) ยดึหลกัตาม
สดัสว่นและเทา่เทยีมกนั โดยคาํนึงถงึระยะเวลาการขยายวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูท้กุชุดตามคา่เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (Weighted 
Average Loan Life)

20 ม.ิย. 68EA 2 0 เนื�องจากเกดิเหตุขดัขอ้งทางเทคนิคในการนบัองคป์ระชุมของการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครั �งที� 1/2568  จงึ
ทาํให ้ บมจ.พลงังานบรสิทุธิ � (“EA”) มหีนงัสอืเชญิประชุมหุน้กูค้รั �งที� 2/2568 (เลื�อนการประชุม)

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

AURA 22 เม.ย. 68

PLANB 29 เม.ย. 68 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจากมคีวามเสี�ยงจากป้ายโฆษณาบางสว่นที�ไมม่อีนุญาตและความเสี�ยงที�
ป้ายโฆษณาอาจถูกรื�อถอน

เหน็สมควรไม่อนุมติั  วาระที� 7-9 เนื�องจาก การออก ESOP-W1 ทาํใหเ้กดิ Dilution Effect 
มากกว่า 1%
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดง

บริษทั วนัที�ประชุม วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตผุล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 1 : พจิารณาอนุมตั ิ(ก) การผ่อนผนัขอ้กําหนดเรื�องการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้โดยใหน้บัคะแนนของมตริ่วมกนัของผูถ้อืหุน้กูท้กุชุด
ทั �งหมดที�เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (เฉพาะชุดหุน้กูท้ ี�ผูถ้อืหุน้กูเ้ขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้
กูใ้นชุดดงักล่าว และเฉพาะหุน้กูชุ้ดที�ตอ้งพจิารณาในวาระที�ขอ้งเกี�ยวขอ้งดงักล่าว) โดยการนบัคะแนนเสยีงร่วมกนัใหม้ผีลบงัคบัใชท้นัทกีบั
วาระที� 2 ถงึวาระที� 4 ของการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครั �งที� 2/2568 (ไมว่่าจะเป็นหุน้กูท้ ี�ออกภายใตข้อ้กําหนดสทิธเิดยีวกนัหรอืไม ่และไมว่่าจะ
ออกในคราวเดยีวกนัหรอืไม)่ รวมทั �ง การนบัองคป์ระชุมตามกลุ่มหุน้กูโ้ดยใหม้ผีลบงัคบัใชท้นัทกีบัวาระที�3 ของการประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครั �งที�
 2/2568 ไมใ่หถ้อืเป็นกรณีที�ผูอ้อกหุน้กูไ้มป่ฏบิตัติํามขอ้กําหนดสทิธแิละ (ข) การแกไ้ข ขอ้กําหนดสทิธแิละเอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการนบัมตริ่วมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ั �งที� 2/2568

วาระที� 3 : พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูก้ารใหส้ทิธผิูอ้อกหุน้กูไ้ถ่ถอนหุน้กู ้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน (Call 
Option) การปรบัอตัราดอกเบี�ยหุน้กูก้ารแบ่งชําระคนืเงนิตน้หุน้กูบ้างสว่น และการเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งใน
เรื�องดงักล่าว รวมทั �งการแกไ้ขขอ้กําหนดสทิธกิารแกไ้ขใบหุน้กูช้ื�อหุน้กูแ้ละเอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให ้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง
ดงักล่าว  
รายละเอยีดของแผนชําระหนี�หุน้กูท้ ั �ง 14 ชุด เพื�อขออนุมตัิ
(1)	การขยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูอ้อกไป 7 ปี จากวนัครบกําหนดไถ่ถอนเดมิ
(2)	การแบ่งชําระคนืเงนิตน้หุน้กูใ้หผู้ถ้อืหุน้กูบ้างสว่นโดยการลดมลูคา่ตราไวต้่อหน่วย
(3)	การปรบัเพิ�มอตัราดอกเบี�ยหุน้กูจ้ากอตัราที�กําหนดไวเ้ดมิอกีรอ้ยละ 0.50 ต่อปี ในช่วงระยะเวลาที�ขอขยายเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้
กูอ้อกไป (EA259A เพิ�มจาก 2.99% เป็น 3.49%ต่อปี  EA281A เพิ�มจาก 3.51% เป็น 4.01% ต่อปี)
(4)	การแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้กูท้ ั �ง 14 ชุด โดยใหส้ทิธ ิEA ไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกําหนดไถ่ถอน (Call Option) ยดึหลกัตาม
สดัสว่นและเทา่เทยีมกนั โดยคาํนึงถงึระยะเวลาการขยายวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูท้กุชุดตามคา่เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (Weighted 
Average Loan Life)

เลื�อนการประชุมเนื�องจากไมค่รบองคป์ระชุม2 027 ม.ิย. 68EA
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง
CTG 1 เม.ย. 68 8 0 4
FPT 3 เม.ย. 68 5 0 2
BID 4 เม.ย. 68 8 0 3
ACB 8 เม.ย. 68 12 0 2

KDCREISP 15 เม.ย. 68 5 0 0
KREITSP 16 เม.ย. 68 4 0 0
CLASSP 17 เม.ย. 68 4 0 0

HPG 17 เม.ย. 68 9 0 2
SSI 18 เม.ย. 68 9 0 5

CICTSP 22 เม.ย. 68 4 0 0
VRE 22 เม.ย. 68 9 0 2
VHM 23 เม.ย. 68 10 0 3
VIC 24 เม.ย. 68 8 0 2
HDB 24 เม.ย. 68 9 7 1
STB 24 เม.ย. 68 8 0 2
JNJ 24 เม.ย. 68 13 2 0

CLARSP 25 เม.ย. 68 4 0 0
VNM 25 เม.ย. 68 10 0 3
MSN 25 เม.ย. 68 9 0 2
TCB 26 เม.ย. 68 10 0 2
PNJ 26 เม.ย. 68 12 0 3

MWG 26 เม.ย. 68 8 0 10
VCB 26 เม.ย. 68 9 0 3
MBB 26 เม.ย. 68 7 0 1
LPB 27 เม.ย. 68 9 0 2
VPB 28 เม.ย. 68 10 5 5

AXAAIALX 29 เม.ย. 68 6 0 0
BRKB 3 พ.ค. 68 13 7 0
LLY 5 พ.ค. 68 8 2 0

AMZN 21 พ.ค. 68 14 8 0
FCT SP 23 พ.ค. 68 1 0 0

GMD 24 ม.ิย. 68 8 0 3
NVDA 25 ม.ิย. 68 16 3 0

SGDWDCLX 26 ม.ิย. 68 14 0 0
SGBENTLX 26 ม.ิย. 68 14 0 0
SCISCALX 26 ม.ิย. 68 14 0 0
SCGLCALX 26 ม.ิย. 68 14 0 0
SCGCCILX 26 ม.ิย. 68 14 0 0

KBC 28 ม.ิย. 68 7 1 2

หมายเหต ุ: 
ชื�อบริษทัหุ้นต่างประเทศ
CTG Vietnam Joint Stock Commercial Bank For Industry and Trade
ACB Asia Commercial Joint Stock Bank
BID Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam
FPT FPT Corporation
HPG Hoa Phat Group JSC
SSI Saigon Securities Incorporation
VNM Vietnam Dairy Products Joint Stock Company
VRE Vincom Retail Joint Stock Company
VHM Vinhomes Jiont Stock Company
VIC VinGroup Joint Stock Company
HDB Ho Chi Minh Development Joint Stock Commercial Bank
TCB Vietnam Technological and Commercial Joint Stock Bank
PNJ Phu Nhuan Jewelry Joint Stock Company

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

สรปุการใช้สิทธิออกเสียงของหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั �ง)ชื�อบริษทั วนัที�ประชุม

MWG Mobile World Investment Corporation
MSN Masan Group Corporation
STB Saigon Thuong Tin Commercial Joint Stock Bank 
VCB Joint Stock Commercial Bank For Foreign Trade of Vietnam
VPB Vietnam Prosperity Joint Stock Commercial Bank
LPB Fortune Vietnam Joint Stock Commercial Bank
MBB Military Commercial Joint Stock Bank
JNJ Johnson & Johnson
BRKB Berkshire Hathaway Inc
LLY Eli Lilly & Co
AMZN Amazon.com Inc
GMD Gemadept Corporation
NVDA NVIDIA Corporation
KBC Kinh Bac City Development Holding Corporation

ชื�อ REITs ต่างประเทศ
Capitaland Integrated Commercial Trust (CICTSP)
CaptaiLand Ascott Residence Trust (CLASSP)
CapitaLand Ascendas REIT (CLARSP)
Keppel REIT (KREITSP)
Keppel DC REIT (KDCREISP)
Frasers Centrepoint Trust (FCT SP) 

ชื�อ Unit Trust ต่างประเทศ
AXA World Funds - Asian Short Duration Bonds (AXAAIALX)
Schroder International Selection Fund Global Sustainable Growth (SGDWDCLX)
Schroder International Selection Fund Global Alternative Energy (SGBENTLX)
Schroder International Selection Fund China A (SCISCALX)
Schroder International Selection Fund Global Climate Change Equity (SCGLCALX)
Schroder International Selection Fund - Global Credit Income (SCGCCILX)

* หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทุกธุรกจิจดัการลงทุนเป็น 1 ครั �ง 
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดงในชทีนี�

บริษทั วนัที� วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

วาระที� 5) Proposal for approval to select an independent auditor to audit 
VietinBank's financial statements and provide assurance services on the 
operation of the internal control system in preparing and presenting 
VietinBank's financial statements in 2026.

1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Election of additional BoD member for remaining term 2024-2029. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) Election of additional SB members for remaining term 2024-2029. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

ACB 8 เม.ย. 68 วาระที� 7) Selection of independent auditor for FY2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 4) Proposal for Selection of independent auditor to audit/review the 
financial statements and internal supervisory system for fiscal year 2026-2027. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Proposal for nomination of additional Member of the Board of 
Directors, Member of the Supervisory Board for 2022-2027. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

FPT 3 เม.ย. 68 วาระที� 5) Approval of Selection an audit firm to audit 2025 Financial 
Statements. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

HPG 17 เม.ย. 68 วาระที� 9) Approval of selection of the audit entity to review the semi annual 
financial statements and audit financial statements for period 2025-2027. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selecting the audit entity for the fiscal year 2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) Election of BOD members with a 5-years term staring from 18 Apr 
2025: 
1. Mr Nguyen Duy Hung

1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

2. Mr Nguyen Duy Khanh 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

3. Mr Kosuke Mizuno 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selection of an independent audit firm for fiscal year 
2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Election of additional BOD members for term 2022-2026 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VRE 22 เม.ย. 68 วาระที� 7) Approval of the list of independent audit companies for the fiscal year
 2025 according to the Proposal of the BOD. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selection of independent audit firm for 2025 in 
accordance with Proposal of the BOD. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Election of additional BOS members for term 2023-2028. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VIC 24 เม.ย. 68 วาระที� 7) Approval of the list of independent audit firms in accordance with 
Proposal of the BOD. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

SSI 18 เม.ย. 68

VNM 25 เม.ย. 68

VHM 23 เม.ย. 68

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

CTG 1 เม.ย. 68

BID 4 เม.ย. 68
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดงในชทีนี�

บริษทั วนัที� วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 9) Approval of Proposal on the policy on HDBank's investment, 
purchase and sale of fixed assets. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company

 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 10) Approval of Proposal on the policy on HDBank's capital 
contribution, purchase of shares, sale of purchased shares, sale of capital 
contributed to other enterprises and credit institutions.

1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 11) Approval of Proposal on the approval of contracts, transactions with
 HDBank’s Related Parties. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company

 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 12) Approval of Proposal on the issues to be assigned and authorized 
to the Board of Directors by the General Meeting of Shareholders:
12.1) Related to the amendments, supplements to the business lines, the 
update of changes of legal regulations to the Charter and the License for 
Establishment and Operation of HDBank.

1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

12.2) Related to the establishment of subsidiaries and affiliates of HDBank. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนืองจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

12.3) Related to development strategy of HDBank. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนืองจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

12.4) Related to the participation in the program to restructure commercial 
banks within the system of commercial banks under the direction of the State 
Bank of Vietnam.

1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

TCB 26 เม.ย. 68
วาระที� 6) Approval of selection of an independent audit entity to conduct the 
audit or review of financial statements and provide assurance services for 
internal control system during the 2026-2027 fiscal year as per BOD request.

1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Approval of the selection of the audit firm for the financial year 2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 14) Approval of the election of members of the Board of Directors for 
the term 2025-2030. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of selecting independent audit entity for 2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระท ี10) Election of BOD members for term 2025 - 2028:
1) Mr. Nguyen Duc Tai 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

2) Mr Vu Dang Linh 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
3) Mr Doan Van Hieu Em 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
4) Mr Pham Van Trong 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
5) Mr Robert A.Willlett 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
6) Mr Thomas Lanyi 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
7) Mr Nguyen Tien Trung 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.
8) Mr Do Tien Si 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนืองจาก The company provided insufficient information.

MSN 25 เม.ย. 68 วาระที� 6) To approve the selection of the Company’s auditing firm for the 
financial year 2025 in accordance with the Audit Committees’ proposal. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

STB 24 เม.ย. 68 วาระที� 7) Approval of selection of independent auditor for fiscal year 2026. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

MWG 26 เม.ย. 68

HDB 24 เม.ย. 68

PNJ 26 เม.ย. 68
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดงในชทีนี�

บริษทั วนัที� วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 4) Election of BOD member for the term 2023 - 2028. The term of the 
elected BOD member of VCB is the remaining time of the term 2023 - 2028. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Election of SB member for the term 2023 - 2028. The term of the 
elected SB member of VCB is the remaining time of the term 2023 - 2028. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selection of an independent auditing firm to audit 
financial statements. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of capital contribution, cooperation, joint ventures, other 
affiliation plan. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company

 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 9) Approval of contracts with the subsidiaries. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 11) Approval of assignment of several tasks to the BOD as following 
11.1 Decide on matters under the authority of the owner at the subsidiaries. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company

 should be approved by a shareholders' meeting.

11.2 Agreement on the current organizational structure, management and 
administration apparatus of the Bank. Assigning the BOD to make 
adjustments if it deems necessary, depending on the specific conditions of the 
Bank.

1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

11.3 Assigning the BOD to decide on solutions to overcoming major financial 
fluctuations of the Bank, if any. Making the report to the shareholders at the 
latest annual AGM.

1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company
 should be approved by a shareholders' meeting.

วาระที� 15) Approval of 8 BOD members, including 02 independent members 
for the 2025-2030 term. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 16) Approval of 5 members of the Board of Supervisors for the term 
2025-2030. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 17) Election of BOD and BOS members for the term 2025-2030. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

LPB 27 เม.ย. 68 วาระที� 10) Election of additional BOD members for term 2023-2028 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VCB 26 เม.ย. 68

VPB 28 เม.ย. 68
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดงในชทีนี�

บริษทั วนัที� วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 4) Shareholder opportunity to vote on excessive golden parachutes 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก Johnson & Johnson has already implemented a new 
Executive Officer Cash Severance Policy that expressly requires shareholder approval 
for cash severance payments of the nature described in the shareholder proposal. An 
overly broad severance policy that includes limitations on vesting or payout of equity 
grants would significantly impact 
the Company’s competitiveness and ability to attract the best executive talent. Johnson 
& Johnson takes a thoughtful, disciplined overall approach to executive compensation, 
and shareholders have consistently conveyed very high levels of support for our 
executive compensation program and practices.

วาระที� 5) Produce a human rights impact assessment 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The proposal seeks a “human rights impact assessment,” 
but is fundamentally about pricing and access to medicines, an 
issue where Johnson & Johnson has a long history of commitment and leadership. The 
Company is committed to continuously strengthening its approach to human rights, 
including due diligence processes, reporting and disclosure.

วาระที� 2) Shareholder proposal requesting that the Company publish a report 
regarding the costs and benefits of Berkshire Hathaway Energy's voluntary 
environmental activities.

1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก the issuing a report of Berkshire Hathaway Energy’s 
incurred costs and associated actual benefits accrued to shareholders, to public health, 
and to the environment, from the subsidiary’s environmental activities that are voluntary 
and exceed federal/state regulatory requirements is necessary or in the best interests of 
shareholders.

วาระที� 3) Shareholder proposal requesting that the Company disclose the 
highest NEO's pay ratio. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The disclosure of Berkshire’s CEO’s pay ratio as compared
 to the median of the total annual compensation of all Berkshire employees except the 
CEO is a requirement that was mandated by Section 953(b) of the Dodd-Frank Wall 
Street Reform and Consumer Protection Act and required under Item 402(u) of 
Regulation S-K (“Item 402(u)”).

วาระที� 4) Shareholder proposal requesting that the Company issue a civil 
rights and non-discrimination report 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก Berkshire is mindful of and committed to compliance with 
all laws and monitors changes to its legal obligations. Berkshire’s Audit Committee has 
the duty and responsibility to discuss guidelines and policies governing the process by 
which senior management of the Company assesses and manages the Company’s 
exposure to risk, including social risks such as diversity.

วาระที� 5) Shareholder proposal requesting that the Board of Directors oversee
 an independent racial discrimination audit. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก Berkshire’s Code of Business Conduct and Ethics, 
applicable to directors, officers and employees of Berkshire and its subsidiaries, 
emphasizes, among other things, the commitment to ethics and compliance with 
government laws and regulations and provides standards for ethical and legal behavior 
of its employees, as well as providing a mechanism for reporting known or suspected 
ethical or legal violations.

วาระที� 6) Shareholder proposal requesting that the Company designate a 
Board Committee to oversee the Company's diversity and inclusion strategy. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก Consistent with its Charter, the Audit Committee meets 
once every quarter, or more frequently if circumstances dictate, and its members 
discuss guidelines and policies governing the process by which senior management of 
the Company and the relevant departments of the Company assess and manage the 
Company’s exposure to risk, including diversity and inclusion.

JNJ 24 เม.ย. 68

BRKB 3 พ.ค. 68
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถู่กนํามาแสดงในชทีนี�

บริษทั วนัที� วาระ คดัค้าน 
(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 7) Shareholder proposal requesting that the Company annually disclose
 its clean energy financing ratio. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก A clean energy financing ratio metric is primarily targeted 
at bank financing activities, examining transactions underwritten by banks for the energy 
sector. The metric is primarily utilized to measure progress toward a net zero or other 
emissions reduction goal intended to finance the transition to a low-carbon economy. 
However, the metric has not been widely utilized, even in the financial sector.

วาระที� 8) Shareholder proposal requesting that the Board charter a new 
committee of independent directors to address risks associated with the 
development and deployment of AI across the Company's operations.

1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The Board periodically receives updates on the major risks
 and opportunities of Berkshire’s operating businesses. Berkshire manages its operating 
businesses on an unusually decentralized basis and has minimal involvement in these 
businesses’ day-to-day activities. The creation of a new, independent Board committee 
focused on Artificial Intelligence would be inconsistent with Berkshire’s culture and is 
unnecessary.

วาระที� 6) Shareholder proposal to publish a human rights impact report 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก Lilly already discloses the company's human rights 
commitments and related due diligence in its Sustainability Report and in other public 
disclosures. And co. continue to evolve our human rights due diligence framework and 
compliance programs as we work to understand and prepare for changes in regulatory 
requirements and their impact on co. Requiring Lilly to complete a distinct assessment 
and prepare a separate report with this information would be a distraction from efforts 
already underway on this topic, place an undue administrative burden on the company 
and would not provide meaningful additional information to shareholders.

วาระที� 7) Shareholder proposal to eliminate supermajority voting provisions 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก management regularly engages with shareholders on 
governance topics, including management’s proposal on the
Supermajority Voting Amendments. the board believes that the request in this non-
binding and advisory shareholder proposal is unnecessary, redundant, and confusing.

  

LLY 5 พ.ค. 68
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(ครั �ง)

งดออกเสียง
(ครั �ง) เหตุผล

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงหลกัทรพัยต่์างประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

วาระที� 4) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A MANDATORY 
POLICY SEPARATING THE ROLES OF CEO AND CHAIR OF THE BOARD 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก  The company has not codified this separation into a policy,
 giving the Board the ability to freely combine the roles at any time, for any reason. 
Company governance guidelines and processes enable the Board to determine the 
optimal leadership structure for Amazonin light of our specific circumstances at any 
given time and would simply limit the Board’s ability in the future to tailor our leadership 
structure toalign with the best interests of the Company and its shareholders. Co's 
governance guidelines and processes reinforce our directors’ fiduciary duty under 
Delaware law to act in the best interests of the Company and its shareholders, including 
when making decisions regarding Board leadership.

วาระที� 5) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON 
ADVERTISING RISKS 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Company goal in designing our advertising policies is for 
our customers to experience relevant and useful ads that help them find products and 
services that appeal to them. Similarly, when we purchase ads from third parties to 
marketour own products and services, we seek to most effectively reach customers 
wherever they may shop or are otherwiseengaged. These policies and practices are not 
intended to promote or demote particular political or religiousviewpoints. Co have risk 
management processes to protect against risks to the Company. For example, the 
Nominating and Corporate Governance Committee oversees and monitors our policies 
and initiatives relating to corporate social responsibility, including human rights and 
ethical business practices, and related risks most relevant to the Company’s operations 
and engagement with customers, suppliers, and communities.

วาระที� 6) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ALTERNATIVE 
EMISSIONS REPORTING 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Company annually report both our absolute carbon 
emissions and carbon intensity and are transparent about themethodology behind each 
of the emissions models we have built to measure Amazon’s carbon footprint. Co follow 
guidance from the GHG Protocol’s Corporate Accounting and Reporting Standard (the 
“GHG Protocol Corporate Standard”) in calculating our greenhouse gas emissions 
(including Scope 3 emissions). Our reported emissions are verified against the GHG 
Protocol Corporate Standard by independent third parties.

วาระที� 7) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ADDITIONAL 
REPORTING ON IMPACT OF DATA CENTERS ON CLIMATE 
COMMITMENTS

1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Co remain focused on meeting our climate goals, and we 
already provide regular, public updates on our progress,initiatives, and work to meet our 
goals, including our efforts to reduce the carbon footprint of artificial intelligence (“AI”) 
workloads and to make our new data centers more sustainable. Our current public 
reporting already addresses the specific challenges highlighted by this proposal and 
makes the report requested in the proposal unnecessary.

วาระที� 8) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING AN ASSESSMENT OF
 BOARD STRUCTURE FOR OVERSIGHT OF AI 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Company are committed to, and are a leader in, the 
responsible development and use of artificial intelligence and machine learning, 
including technologies like foundation models and generative artificial intelligence 
(collectively, “AI”). For example, our commitment to responsible AI has eight core 
dimensions that include privacy and security, safety, fairness, and transparency.  Board 
has the proper composition to effectively oversee human rights risks associated with AI 
and, together withthe Board committees, already provides active, informed, and 
appropriate oversight of human rights and other risks associated with AI.

21 พ.ค. 68AMZN
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วาระที� 9) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON 
PACKAGING MATERIALS 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั Company already publicly report on the amount of single-use plastic,
 including flexible plastic, being used across our globaloperations network to ship orders 
to customers. Co have continued to take steps to reduce single-use plastics in our 
outbound packaging. Our average plastic
packaging weight per shipment decreased by 9% in 2023 across our global operations 
network, building on the over
17% reduction achieved in 2022. Since 2020, we have avoided the use of 80,500 metric 
tons of plastic packaging globally. In addition, in December 2023, two-thirds of our 
shipments in North America included Amazon-added plastic
delivery packaging and, by December 2024, we reduced this to one-third

วาระที� 10) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON 
WAREHOUSE WORKING CONDITIONS

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก The audit requested by this proposal would be duplicative 
because we have already publicly disclosed our workforce incident rates compared with 
industry data and we are already subject to extensive regulatory oversight and 
review.From 2019 to 2024, our worldwide recordable incident rate (“RIR”) improved by 
34% and our worldwide lost time
incident rate (“LTIR”) improved by 65%. From 2023 to 2024, our worldwide RIR 
improved by 6% and our worldwide
LTIR improved by 13%. These performance metrics demonstrate that we have made 
meaningful and measurable
progress since 2019, and we are committed to continuing these trends.

วาระที� 11) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON 
DATA USAGE OVERSIGHT IN AI OFFERINGS 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก One of the core dimensions of company commitment to 
responsible AI is privacy and security, which means that data and models should be 
appropriately obtained, used, and protected.  Board has the proper composition to 
effectively oversee risks associated with AI and, together with the Board committees, 
provides active, informed, and appropriate oversight of data usage and other risks 
associated with AI and machine learning, including technologies like foundation models 
and generative AI.

วาระที� 6) Selection of auditing company for 2025. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Election to replace the member the Board of Management for the 
tenure of 2023 – 2028. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

AMZN 21 พ.ค. 68

GMD 24 ม.ิย. 68
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วาระที� 5) Approval of a stockholder proposal to eliminate the holding period 
requirement to call a special stockholder meeting. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Special Shareholder Meeting Improvement. A stockholder 
proposal to elimiate the one year holding period requireemnt to call a special 
stockholder meeting. Because Company already provide a meaningufl and blanced 
special meeting right. In 2024 Co amended our Bylaws to let stockholders owning at 
least 15% of our shares for a minimum of one year request a special meeting. Since 
then, co’ve engaged with many of  largest stockholders and none raised concerns about 
the one-year holding period. Removing this requirement could allow a minority of 
stockholders who have not held a financial stake in NVIDIA for a meaningful period of 
time to call special meetings and waste NVIDIA’s resources, ultimately harming our 
stockholders. The current special meeting right strikes a balance between enabling 
urgent action and protecting NVIDIA and its stockholders from narrow, short-term 
interests. Special meetings demand substantial time, effort, and management 
resources, and our one-year holding period is a reasonable safeguard. The one-year 
holding period is consistent with the SEC’s minimum for stockholders to include a 
proposal in our proxy statement.

วาระที� 6) Approval of a stockholder proposal to adopt a new director election 
resignation governance policy. 1

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก Director election resignation governance policy      To 
request the adoption of a new director election resignation policy but based on Bylaws 
and governance policies already provide an effective remedy for nominees not receiving 
a majority vote.  The proposal would unduly restrict and undermine the role of the Board 
in exercising its judgment. Our stockholders have consistently shown strong support for 
our director nominees. Our corporate governance policies ensure Board accountability 
and responsiveness to stockholder concerns.  Co believes that Proposal 6’s restrictive 
provisions are unnecessary, potentially harmful, and not in the best 
interests of NVIDIA and its stockholders.

วาระที� 7) Approval of a stockholder proposal to modify existing reporting on 
workforce data.

เหน็สมควรไม่อนุมติั เนื�องจาก workforce data reporting  To request workforce public 
reporting to include EEOC job categories. Shareholders request that NVIDIA 
Corporation enhance existing public reporting, at reasonable cost and omitting 
confidential information, to include a chart identifying employees according to gender 
and race in each of the nine Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)-
defined job categories, listing either numbers or percentages in each category. Co. 
publish robust workforce and diversity data and believe the requested disclosures are 
not suited to our business. Also co.  is well-positioned to determine the most appropriate 
workforce reporting metrics.

วาระที� 5) Approving the selection of independent auditors for the 2025 
financial statements. 1 เหน็สมควรงดออกเสียง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Approving transactions with a related party which is Hung Yen 
Investment and Development Corporation. 1 เหน็สมควรไม่อนุมติั  เนื�องจาก The actions that have a significant impact on the company

 should be approved by a shareholders' meeting.

KBC 28 ม.ิย. 68

NVDA 25 ม.ิย. 68
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สนับสนุน คดัค้าน งดออกเสียง

KTB  
เป็นผูถ้อืหุน้ 99.99% ในบลจ.กรงุไทยฯ 4 เม.ย. 68 10 0 1

เป็นไปตามแนวทางการ
พจิารณาวาระการใชส้ทิธิ
ออกเสยีงของ KTAM

วาระมดีงันี�
1. รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ
2. พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 
ธนัวาคม 2567
3. พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปี 2567 และ
การจ่ายเงนิปันผล
4. พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการ
5. พจิารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ
6. พจิารณาเลอืกตั �งผูส้อบบญัช ีและกาํหนดจาํนวนเงนิคา่
สอบบญัชี
7. พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 10
 จาํนวน 1 ขอ้
8. พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี

หมายเหต ุ: 
ชื�อบริษทัหุ้นในประเทศ
KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)

- * หมายถงึ จาํนวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนบัจาํนวนครั �งนบัรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทุกธุรกจิจดัการลงทุนเป็น 1 ครั �ง 

รายงานสรปุเกียวกบัการใช้สิทธิออกเสียงทีบริษทัจดัการมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ประจาํไตรมาส 2 ปี 2568

ชื�อบริษทั และความเกี�ยวข้อง/วาระ วนัที�ประชุม

จาํนวนครั �งที�ลงมติตามวาระการ
ประชุม* (ครั �ง)

เหตผุล
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