
สนับสนุน คัดค้าน งดออกเสียง
AOT 30 ม.ค. 67 11 0 1

DITTO 5 ก.พ. 67 4 0 1
STEC 15 ก.พ. 67 5 0 0
SCGD 25 ม.ีค. 67 13 0 0

ADVANC 25 ม.ีค. 67 10 0 1
SCGP 26 ม.ีค. 67 9 0 1
DCC 26 ม.ีค. 67 10 0 1

INTUCH 26 ม.ีค. 67 10 0 1
SCC 27 ม.ีค. 67 10 0 0

THCOM 28 ม.ีค. 67 11 0 1
CPAXT 29 ม.ีค. 67 17 0 1
SCCC 29 ม.ีค. 67 9 0 1
TFFIF 25 ม.ค. 67 6 0 1

FTREIT 29 ม.ค. 67 8 0 1
GVREIT 31 ม.ค. 67 4 0 1

หมายเหตุ : 
ชื�อ REITs Property Fund ในประเทศ
TFFIF กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐานเพื�ออนาคตประเทศไทย
FTREIT ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�
GVREIT ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ชื�อบริษัทหุ้นในประเทศ
AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)
DITTO บริษัท ดิทโต้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�งแอนด์คอนสตรัคชั�น จํากัด(มหาชน)
SCGD บริษัท เอสซีจ ีเดคคอร์ จํากัด (มหาชน)
ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร ์เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
SCGP บริษัท เอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จํากัด (มหาชน)
DCC บริษัท ไดนาสตี�เซรามิค จํากัด (มหาชน)
INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน)
SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด(มหาชน)
THCOM บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน)
CPAXT บริษัท ซีพ ีแอ็กซ์ตร้า จํากัด (มหาชน)
SCCC บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด (มหาชน)

- * หมายถึง จํานวนครั�งที�ลงมติออกเสียงในฐานะผู้ถือหุ้น การนับจํานวนครั�งนับรวมการลงคะแนนเสียงในวาระเดียวกันรวมทุกธุรกิจจัดการลงทุนเป็น 1 ครั�ง 

จํานวนครั�งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั�ง)
ชื�อบริษัท วันที�ประชุม
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสียง" ในวาระพิจารณาเรื�องอื�นๆ   จะไม่ถูกนํามาแสดง

บริษัท วันที�ประชุม วาระ คัดค้าน 
(ครั�ง)

งดออกเสียง
(ครั�ง) เหตุผล

- ไม่มี -
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สนับสนุน คัดค้าน งดออกเสียง
DHI US 17 ม.ค. 67 12 0 0

PFPREMLX 18 ม.ค. 67 2 0 0
FCT 22 ม.ค. 67 3 0 0
FLT 23 ม.ค. 67 3 0 0
V US 23 ม.ค. 67 15 1 0

ALCPTULX 26 ม.ค. 67 9 0 0
ALGAATLX 26 ม.ค. 67 9 0 0
VGREMELX 13 ก.พ. 67 12 0 0
BGRBD2LX 16 ก.พ. 67 12 0 0

DE US 28 ก.พ. 67 13 3 0
AAPL US 28 ก.พ. 67 10 5 0

FCT 25 ม.ีค. 67 1 0 0

หมายเหตุ : 
ชื�อบริษัทหุ้นต่างประเทศ
DHI US D.R. Horton, Inc.
V US Visa Inc.
DE US Deere & Co
AAPL US Apple Inc.

ชื�อ REITs ต่างประเทศ
FCT Frasers Centrepoint Trust
FLT Frasers Logistics & Commercial Trust

ชื�อ Unit Trust ต่างประเทศ
PFPREMLX Pictet-Premium Brands I USD
ALCPTULX Allianz China A-Shares - PT - USD
ALGAATLX Allianz Global Artificial Intelligence AT USD
VGREMELX Vontobel Fund - mtx Sustainable Emerging Markets Leaders I USD
BGRBD2LX BGF China Bond Fund Class D2 USD

* หมายถึง จํานวนครั�งที�ลงมติออกเสียงในฐานะผู้ถือหุ้น การนับจํานวนครั�งนับรวมการลงคะแนนเสียงในวาระเดียวกันรวมทุกธุรกิจจัดการลงทุนเป็น 1 ครั�ง 

จํานวนครั�งที�ลงมติตามวาระการประชุม* (ครั�ง)ชื�อบริษัท วันที�ประชุม
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หมายเหตุ : มต ิ"งดออกเสียง" ในวาระพิจารณาเรื�องอื�นๆ   จะไม่ถูกนํามาแสดงในชีทนี�

บริษัท วันที� วาระ คัดค้าน 
(ครั�ง)

งดออกเสียง
(ครั�ง) เหตุผล

V US 23 ม.ค. 67
วาระที� 6) To vote on a stockholder proposal requesting that the Board adopt a
 policy to seek shareholder ratification of certain termination pay 
arrangements.

1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก Board already have an effective policy in place that 
requires us to seek stockholder approval for any future arrangement with any executive 
officer that provides for cash severance benefits exceeding 2.99 times the sum of the 
base salary plus target bonus.

วาระที� 4) Shareholder Proposal on a Customer and Company Sustainability 
Congruency report. 1 เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก Deere’s public sustainability reports already contain the 

information requested by the proposal.

วาระที� 5) Shareholder Proposal on a Civil rights, Non-discrimination, and 
return to Merit audit. 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก The board believe all employees should be treated fairly 
and with respect as clearly stated in our Code of Business Conduct (“Code”) and other 
company policies, such as our Global Policy Against Discrimination and Harassment.

วาระที� 6) Shareholder Proposal on Shareholder Ratification of Golden 
parachutes. 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก (1) Deere’s U.S. executive officers do not have individual
 employment or severance agreements that would entitle them to individually negotiated 
“golden parachute” payments.
(2) Deere amended its Change in Control Severance Program (“CIC Severance 
Program”) to adjust the multiplier applicable to the CEO in the event of a change in 
control and a qualifying termination to 2.99 times

วาระที� 4) A shareholder proposal entitled "EEO Policy Risk Report". 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก Company policies, practices, and trainings already 
address the proposalʼs concern, and a report on potential risks to the Company of 
omitting "viewpoint" and "ideology" from their EEO Policy would not provide material 
additional information to shareholders.

วาระที� 5) A shareholder proposal entitled "Report on Ensuring Respect for 
Civil Liberties". 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก Company already provide the requested information 
about the standards and procedures Apple uses to curate apps available in the App 
Store and about government orders to take down apps.

วาระที� 6) A shareholder proposal entitled "Racial and Gender Pay Gaps". 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก Company provide robust disclosure regarding our 
progress on diverse representation on our Inclusion and Diversity website, and 
Company believe their programs, policies, and transparency represent a more 
meaningful approach to pay equity and diverse representation than the approach set 
forth in the proposal.

วาระที� 7) A shareholder proposal requesting a report on the use of AI. 1
เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก The scope of the requested report is extremely broad and
 could encompass disclosure of strategic plans and initiatives harmful to our competitive 
position and would be premature in this developing area.

วาระที� 8) A shareholder proposal entitled "Congruency Report on Privacy and
 Human Rights". 1

เห็นสมควรไม่อนุมัติ  เนื�องจาก The requested report would not provide additional 
material information as Company robust policies and disclosures are already publicly 
available.

รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงคัดค้านหรืองดออกเสียงหลักทรัพย์ต่างประเทศ  ประจําไตรมาส 1 ป ี2567
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AAPL US 28 ก.พ. 67
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