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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 

สภาวะเศรษฐกิจโลกโดยรวมในปี 2566 นั้นมีการเติบโตอย่างช้าในระดบัร้อยละ 3.1% เทียบกบัการเติบโตท่ีร้อยละ 

3.3% ในปี 2565 เน่ืองจากธนาคารกลางของประเทศต่างๆ มีเป้าหมายในการควบคุมเงินเฟ้อท่ีอยูใ่นระดบัสูงให้กลบัสู่เป้าหมายท่ี

ไดต้ั้งไวท่ี้ระดบัร้อยละ 2 ซ่ึงก็สามารถควบคุมไดร้ะดบัหน่ึงแต่ยงัมีการปรับตวัลดลงอย่างเช่ืองช้าทาํให้ธนาคารกลางมีการใช้

นโยบายการเงินแบบตึงตวัอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ียงัมีความไม่สงบในภูมิภาคตะวนัออกกลางระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาส ทาํให้

มีความกงัวลว่าความไม่สงบน้ีจะมีการลุมลามไปยงัประเทศตะวนัออกกลางอ่ืนๆ ท่ีเป็นผูผ้ลิตนํ้ามนัดิบรายใหญ่ของโลกซ่ึงจะอาจ

ส่งผลให้ราคานํ้ามนัดิบมีการปรับตวัสูงขึ้นอนัเป็นปัจจยัในการฉุดร้ังการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกได ้ทาํให้เกิดความผนัผวน

ในตลาดการเงินในปีท่ีผา่นมา 

 สภาพเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกานั้นมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองท่ีระดบัร้อยละ 2.5 ในปี 2566 ซ่ึงเหนือความ

คาดหมายของผูเ้ก่ียวขอ้งในตลาดการเงินท่ีมีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจสหรัฐฯ จะเขา้สู่ภาวะถดถอยจากการใชน้โยบายการเงิน

แบบตึงตวัโดยมีการขึ้นอตัราดอกเบ้ียทางการอย่างต่อเน่ืองสู่ระดบัร้อยละ 5.25-5.50 ซ่ึงทาํให้สามารถควบคุมเงินเฟ้อให้อยู่ท่ี

ระดบัร้อยละ 3.4 ณ ส้ินปี 2566 และทาํให้ตลาดทุนของสหรัฐฯ มีการปรับตวัสูงขึ้นร้อยละ 24 ทั้งน้ีนกัลงทุนมีความเช่ือว่าอตัรา

ดอกเบ้ียน่าจะถึงจุดสูงสุดแลว้และน่าจะเร่ิมมีการลดอตัราดอกเบ้ียในกลางปี 2567  

ในส่วนของเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีนนั้นมีการใชน้โยบายผอ่นคลายทางการเงินเพ่ือ

กระตุน้การเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่จากปัญหาในตลาดอสังหาริมทรัพยจี์นส่งผลให้การเติบโตทางเศรษฐกิจจีนไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย ซ่ึงทางการจีนไดด้าํเนินนโยบายผอ่นคลายทางการเงินอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือกระตุน้การบริโภคภายในประเทศก็เป็นไปอย่าง

เช่ืองชา้ 

ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากการท่ีจีนมีการเติบโตน้อยกว่าท่ีประมาณการณ์ไว ้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยดา้น

การท่องเท่ียวซ่ึงเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีสําคญัของประเทศ ทาํให้การเติบโตอยู่ท่ีระดบัร้อยละ 1.9  เทียบกบัประมาณการณ์ท่ีร้อยละ 

2.5 ทาํให้ตลาดทุนไทยมีการปรับตวัลดลงร้อยละ 15 นอกจากน้ีเศรษฐกิจไทยก็มีปัญหาเชิงโครงสร้างอยูห่ลายดา้นท่ีตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เพ่ือดึงศกัยภาพและความน่าลงทุนของนกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

แมต้ลาดการเงินมีความผนัผวนสูงมาก ซ่ึงบริษทัฯ ก็ไดใ้ชค้วามพยายามในการให้บริการแก่ลูกคา้อยา่งเตม็ความสามารถ

และต่อเน่ืองโดยการให้คาํแนะนาํและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารมุมมองในการลงทุนให้แก่นักลงทุนอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัการ

ปรับปรุงเคร่ืองมืออาํนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ กระผมขอขอบคุณลูกคา้ทุกท่าน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนท่ีไดใ้ห้ความ

ไวว้างใจ ความเช่ือมั่นและให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอดอย่างต่อเน่ืองและขอขอบคุณพนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเท

ความสามารถในการทาํให้บริษทัฯ เติบโตเป็นบริษทัชั้นนาํในอุตสาหกรรม พร้อมกนัน้ีขอให้พนกังานทุกท่านตระหนกัในหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ เพ่ือพฒันาบริษทัให้มีความเขม้แขง็มีบริการทางการเงินท่ีดี ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้

และสามารถสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น สังคม และส่วนรวมท่ีเก่ียวขอ้งตลอดไป 

 
คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)
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ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ  
หน่วย : พันบาท 

Unit : Thousand Baht 

  2566 2565 2564 2563 2562 

ฐานะทางการเงิน (Financial Standing) 

สินทรัพยร์วม 
2,066,181 2,119,366 2,141,714 1,859,268 1,540,735 

Total Asset 

หน้ีสินรวม 
503,225 527,907 599,373 618,706 423,131 

Total Liabilities 

ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

Registered and Paid-up Capital 

จาํนวนหุ้นสามญั (หุ้น) 
20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 

Number of shares 

มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้น (บาท) 
10 10 10 10 10 

Par Value (Baht) 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
1,562,956 1,591,459 1,542,342 1,240,562 1,117,604 

Total Shareholders’ Equity 

ผลการดําเนินงาน (Operating Performance) 

รายไดร้วม 
2,600,624 2,803,860 4,005,070 2,922,645 2,323,130 

Total Income 

ค่าใชจ่้ายรวม 
1,758,916 1,815,781 2,948,606 2,137,474 1,583,418 

Total Expense 

กาํไรสุทธิ 
673,125 790,001 845,000 628,212 591,652 

Net Profit 

อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) 

อตัราส่วนหน้ีสิน (เท่า) 
0.24 0.25 0.28 0.33 0.27 

Debt Ratio (Times) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 
43.07 49.64 54.79 50.64 52.94 

Return on Equity: ROE (%) 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 
25.88 28.18 21.10 21.49 25.47 

Net Profit Margin (%) 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 
32.58 37.28 39.45 33.79 38.40 

Return on Total Assets: ROA (%) 

อตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 
1.26 1.32 1.87 1.57 1.51 

Assets turnover (Times) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 
0.32 0.33 0.39 0.50 0.38 

Debt to Equity (Times) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 
78.15 79.57 77.12 62.03 55.88 

Book Value Per Share (Baht) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 
33.66 39.50 42.25 31.41 29.58 

Earnings Per Share (Baht) 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 
 35.00 37.50 27.50 25.00 

Dividend Per Share (Baht) 
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กราฟแสดงผลการดําเนินงานของบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลีย่นแปลงมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของบริษัท 

 
 

 
 

  
ท่ีมา : ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC)  
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พฒันาการที่สําคัญของบริษัท   
 

การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่ในปี 2566 

 ตามท่ีบริษทัไดมี้แผนออกผลิตภณัฑก์องทุนรวมประเภทต่างๆ เพื่อให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

เป็นทางเลือกและตอบโจทยค์วามตอ้งการของนักลงทุนภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้รวมถึงกองทุนประเภท 

Term Fund โดยจะเปิดจาํหน่ายทุกสัปดาห์ ซ่ึงบริษทัได้รับการตอบรับจากนักลงทุนในตลาดเป็นอย่างดี โดย

บริษทัไดมี้การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่และเพิ่ม Share Class ใหม ่ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีผา่นมา รวมทั้งส้ินประมาณ 

86 กองทุน โดยกองทุนท่ีเปิดใหม่และท่ีเพิ่ม Share Class ท่ียงัเปิดดาํเนินการอยู่จนถึงส้ินปี มีทั้งหมด 52 กองทุน 

(ข้อมูล ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566)  และมีมูลค่าทรัพย์สินคงเหลือรวม ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 ราว 

86,972,661,368.01 บาท (คาํนวณโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ี 35 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐฯ) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ช่ือย่อกองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน วันจดทะเบียน 
ขนาดกองทุน ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 66 (บาท) 

KT-GREEN-A กองทุนเปิดเคแทม Green Energy ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนรวมตราสารทุน 25 ม.ค. 66 84,428,918.00 

KT-GREEN-SSF กองทุนเปิดเคแทม Green Energy ชนิดเพื่อการออม กองทุนรวมเพื่อการออม 25 ม.ค. 66 2,463,595.00 

KTTHFIX1Y1-UI 

กองทุนเปิดกรุงไทย เอ็นแฮนซท ์ตราสารหน้ี 1Y1 ห้ามขายผูล้งทุนราย

ยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 16 มี.ค. 66 5,392,710,185.00 

KT-TRIG7 กองทุนเปิดกรุงไทย ทริกเกอร์ ฟันด7์ กองทุนรวมตราสารทุน 23 มี.ค. 66 202,695,548.00 

KT-TRIG8 กองทุนเปิดกรุงไทย ทริกเกอร์ ฟันด8์ กองทุนรวมตราสารทุน 8 พ.ค. 66 95,373,124.00 

KT-HiDiv-A กองทุนเปิดกรุงไทย หุ้นไฮดิวิเดนด ์ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนรวมตราสารทุน 10 พ.ค. 66 8,443,545.00 

KT-ARB-A กองทุนเปิดเคแทม Absolute Return Bond ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนรวมตราสารหน้ี 15 พ.ค. 66 404,575,467.00 

KTSUPAI3Y1 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์3 ปี 1 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 21 มิ.ย. 66 120,104,840.00 

KTSUPAI45 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์45 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 26 มิ.ย. 66 2,865,319,628.00 

KTGOV6M11 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M11 กองทุนรวมตราสารหน้ี 3 ก.ค. 66 1,902,977,041.00 

KTSUPAI46 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์46 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 12 ก.ค. 66 3,042,308,549.00 

KTGOV6M12 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M12 กองทุนรวมตราสารหน้ี 17 ก.ค. 66 1,716,148,936.00 

KTSUPAI47 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์47 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 25 ก.ค. 66 1,056,448,254.00 

KTSUPAI48 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์48 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 7 ส.ค. 66 4,210,746,182.00 

KTSUPAI49 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์49 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 16 ส.ค. 66 1,751,294,485.00 

KTWC-DEFENSIVE-A กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Defensive กองทุนรวมผสม 16 ส.ค. 66 1,544,455,834.00 

KTWC-MODERATE-A กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Moderate กองทุนรวมผสม 16 ส.ค. 66 1,127,637,727.00 

KTWC-GROWTH-A กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Growth กองทุนรวมผสม 16 ส.ค. 66 699,190,494.00 

KTSUPAI50 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์50 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 23 ส.ค. 66 2,068,096,829.00 

KTGOV6M13 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M13 กองทุนรวมตราสารหน้ี 28 ส.ค. 66 2,683,065,173.00 

KTGOV6M14 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M14 กองทุนรวมตราสารหน้ี 11 ก.ย. 66 1,308,983,113.00 

KTSUPAI51 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์51 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 12 ก.ย. 66 2,109,719,601.00 

KTSUPAI52 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์52 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 20 ก.ย. 66 3,030,053,782.00 

KTGOV6M1T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M1T กองทุนรวมตราสารหน้ี 25 ก.ย. 66 3,690,488,401.00 

KTTWIN1Y1 กองทุนเปิดเคแทม Twin Structured Complex Return 1Y1 กองทุนรวมผสม 26 ก.ย. 66 412,586,120.00 

KTGOV3M1T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M1T กองทุนรวมตราสารหน้ี 3 ต.ค. 66 1,723,257,830.00 

KTSUPAI53 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์53 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 4 ต.ค. 66 5,559,905,974.00 

KTGOV6M2T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M2T กองทุนรวมตราสารหน้ี 9 ต.ค. 66 2,599,700,575.00 

KTGOV3M7 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M7 กองทุนรวมตราสารหน้ี 17 ต.ค. 66 1,214,099,143.00 

KTTWIN1Y2 กองทุนเปิดเคแทม Twin Structured Complex Return 1Y2 กองทุนรวมผสม 18 ต.ค. 66 357,542,808.00 

KTWC-MODERATE-SSF กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Moderate ชนิดเพื่อการออม กองทุนรวมเพื่อการออม 24 ต.ค. 66 10,048,007.00 
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ช่ือย่อกองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน วันจดทะเบียน 
ขนาดกองทุน ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 66 (บาท) 

KTWC-GROWTH-SSF กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Growth ชนิดเพื่อการออม กองทุนรวมเพื่อการออม 24 ต.ค. 66 8,541,520.00 

KTSUPAI54 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์54 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 25 ต.ค. 66 4,215,879,423.00 

KTWC-DEFENSIVE-SSF กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Defensive ชนิดเพื่อการออม กองทุนรวมเพื่อการออม 26 ต.ค. 66 18,372,143.00 

KTSUPAI55 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์55 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 1 พ.ย. 66 1,984,344,169.00 

KTGOV3M8 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M8 กองทุนรวมตราสารหน้ี 7 พ.ย. 66 2,875,444,973.00 

KTSUPAI56 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์56 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 8 พ.ย. 66 1,943,216,559.00 

KTGOV3M9 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M9 กองทุนรวมตราสารหน้ี 14 พ.ย. 66 2,274,125,565.00 

KTFUSD3M3 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M3 กองทุนรวมตราสารหน้ี 16 พ.ย. 66 718,507,556.55* 

KTSUPAI57 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์57 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 22 พ.ย. 66 3,091,198,686.00 

KTGOV3M10 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M10 กองทุนรวมตราสารหน้ี 28 พ.ย. 66 861,034,901.00 

KTSUPAI58 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์58 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 29 พ.ย. 66 2,981,339,709.00 

KT-US RMF กองทุนเปิดเคแทม ยเูอส โกรท อิควิต้ี เพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 1 ธ.ค. 66 10,856,492.00 

KTSUPAI59 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์59 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 6 ธ.ค. 66 2,186,976,136.00 

KTGOV3M11 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M11 กองทุนรวมตราสารหน้ี 12 ธ.ค. 66 965,916,853.00 

KTSUPAI60 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์60 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 13 ธ.ค. 66 1,814,073,273.00 

KTSUPAI61 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์61 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมตราสารหน้ี 19 ธ.ค. 66 2,219,040,678.00 

KTAG70/30-ThaiESG กองทุนเปิดกรุงไทย ESG A Grade 70/30 ชนิดไทยเพื่อความยัง่ยืน กองทุนรวมไทยเพื่อความยัง่ยืน 19 ธ.ค. 66 272,328,301.00 

KTESG50-ThaiESG กองทุนเปิดกรุงไทย ESG50 ชนิดไทยเพื่อความยัง่ยืน กองทุนรวมไทยเพื่อความยัง่ยืน 19 ธ.ค. 66 166,040,391.00 

KTAG-ThaiESG กองทุนเปิดกรุงไทย ESG A Grade ชนิดไทยเพื่อความยัง่ยืน กองทุนรวมไทยเพื่อความยัง่ยืน 19 ธ.ค. 66 113,234,431.00 

KTGOV3M12 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M11 กองทุนรวมตราสารหน้ี 26 ธ.ค. 66 3,149,588,704.00 

KTFUSD3M4 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M4 กองทุนรวมตราสารหน้ี 26 ธ.ค. 66 2,107,731,196.46* 

 ท่ีมา: บลจ.กรุงไทย, Morningstar Direct (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66) 

 *คาํนวณโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนท่ี 35 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 

ด้านพนัธมิตรในการจัดจําหน่ายหรือเสนอขายหน่วยลงทุน  

 ในปี พ.ศ. 2566 บริษทัฯ ไดมี้การลงนามแต่งตั้งพนัธมิตรรายใหม่ เป็นผูส้นบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 

เพ่ิมเติมจาํนวน 4 รายคือ บริษทั หลกัทรัพย ์บียอนด์ จาํกัด (มหาชน) บริษทั หลกัทรัพย ์บลูเบลล์ จาํกัด บริษทั หลกัทรัพย์

นายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน เวลธ์ เซอร์ติฟายด ์จาํกดั และ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จาํกดั 

 

 ทั้งน้ี ขอ้มูล ณ ส้ินปี พ.ศ. 2566 บริษทัมีพนัธมิตรท่ีไดรั้บการแต่งต้งัเป็นผูส้นบัสนุนการขายฯ ท้งัในกลุ่มธุรกิจบริษทั

หลกัทรัพย ์กลุ่มธุรกิจธนาคาร และอ่ืนๆ รวมแลว้ทั้งส้ิน 59 ราย  
 

ระบบงานนายทะเบียนกองทุนรวม 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการให้บริการ โดยให้ความสําคญักบัความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง และสร้างความ พึงพอใจ

ในการใชบ้ริการของลูกคา้ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2566 บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเช่ือมต่อกบัระบบทะเบียนกองทนุ

รวมของบริษทั ดงัน้ี 

1. พฒันาระบบให้รองรับกองทุน USD Term Fund เพ่ือรองรับลูกคา้ท่ีมีความประสงคใ์นการลงทุนในกองทุนรวมดว้ย

สกุลเงิน USD ซ่ึงจะไดรั้บเงินเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาลงทุนเป็นสกุลเงิน USD เช่นเดียวกนั 

2. พฒันาระบบให้รองรับ Liquidity Management Tools (LMTs) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงสภาพคล่องของ

กองทุนรวม เพ่ือให้สามารถนาํมาใช้ไดอ้ย่างทนัท่วงที และมีประสิทธิภาพรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงการดูแล

ปกป้องผลประโยชน์ของผูล้งทุนโดยรวมเป็นสาํคญั 
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3. พฒันาระบบให้รองรับขอ้มูล Common Reporting Standard (CRS) มาตรฐานการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางการเงินแบบ

อตัโนมติัตามมาตรฐานท่ี OECD กาํหนด ซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลบญัชีทางการเงินของผูไ้ม่มีถ่ินท่ีอยู่ทางภาษีในประเทศ

ไทยให้กบั ประเทศคู่สัญญา โดยจดัทาํ และจดัส่งขอ้มูล CRS ให้กรมสรรพากร 

4. พฒันาระบบให้รองรับกองทุนรวมไทยเพ่ือความยัง่ยืน (ThaiESG) ท่ีเน้นลงทุนในประเทศไทยในกิจการหรือ

โครงการท่ีมีความโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือดา้นความยัง่ยืน ซ่ึงผูถื้อหน่วยสามารถนาํเงินค่าซ้ือกองทุน ThaiESG มาใชใ้น

การลดหยอ่นภาษี โดยมีเง่ือนไขการลดหยอ่นภาษีคือบุคคลธรรมดา หกัลดหยอ่นภาษีเงินไดจ้่ายเป็นค่าซ้ือหน่วยลงทุน ThaiESG 

ไม่เกิน 30% ของเงินได ้แต่ไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี และตอ้งถือครอง 8 ปีขึ้นไป นบัจากวนัท่ีลงทุน โดยไม่จาํเป็นตอ้งลงทุน

ต่อเน่ืองทุกปี สามารถเลือกซ้ือไดเ้ฉพาะปีท่ีตอ้งการลดหยอ่นภาษี 

5. พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวมให้รองรับการทาํธุรกรรม และประมวลผลกับจาํนวนรายการท่ีมากขึ้น และ

สามารถรองรับการดาํเนินโครงการโปรโมชัน่ต่างๆ ท่ีหลากหลายมากขึ้นของฝ่ายการตลาด 

 

บริการงานทะเบียนสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ KTAM และ แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ “KTAM PVD Online” ผ่าน

ระบบปฏิบติัการ iOS และ Android โดยเพ่ิมฟังก์ชั่นการใช้งานให้กบักองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีมีนโยบายลงทุนต่างประเทศ 

สามารถสับเปล่ียนแผนรายวนั (Daily Switching) โดยให้มีผลการสับเปล่ียนแผนล่วงหน้าอตัโนมติั (T+2) นอกจากนั้นยงัพฒันา

ระบบการกรอกขอ้มูล เดือนและปีเกิดของสมาชิกกองทุน เพ่ือรองรับสมาชิกท่ีตอ้งการเลือกแผนสมดุลตามอายุ (Lifepath)  

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ด้านธุรกิจท่ีปรึกษาและพฒันาตัวแทนขายอิสระ 

              บริษทัฯ ได้ริเร่ิมในการเพ่ิมช่องทางการขายกองทุนผ่านผูแ้นะนาํการลงทุนอิสระ (ตัวแทนขายอิสระ) ขึ้นเม่ือเดือน

สิงหาคม 2558 เพ่ือขยายฐานลูกคา้และเพ่ิมยอดขายกองทุน โดยตวัแทนขายอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูแ้นะนาํการลงทุนท่ี

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และบริษทัได้กาํหนดคู่มือ

ปฏิบติังานของตวัแทนขายอิสระเพ่ือเป็นแนวทางในการทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํการลงทุนแก่ลูกคา้อย่างเหมาะสม โดยสรุปผลการ

ดาํเนินงาน ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีตวัแทนขายอิสระจาํนวน 75 ราย ดว้ยมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิกว่า 6,069 ลา้นบาท และรายได้

รวม 58 ลา้นบาท  

 

ฝ่ายงาน Digital  

KTAM Line Official 

บริษทัพฒันาฟังก์ชันซ้ือกองทุนบน LINE ให้สามารถเช่ือมต่อมายงัระบบ KTAM Smart Trade โดยมีผูใ้ช้งานกว่า 

155,967 คร้ัง มี Line Friends ทั้งส้ิน 740,044 ราย เติบโต 13% จากปี 2565 

KTAM Smart Trade 

แอปพลิเคชัน KTAM Smart Trade มีจาํนวนผูส้มคัรบริการจาํนวน 45,807 ราย เติบโต 5% จากปีก่อนหน้า บริษทัเพ่ิม

ความสะดวกให้กับผูล้งทุนโดยมีหลากหลายแพลตฟอร์มเพ่ือเข้าใช้งาน KTAM Smart Trade โดยสัดส่วนการใช้งานผ่าน

แอพพลิเคชั่น คิดเป็น 70% และผ่านเวปไซต์ คิดเป็น 30% ของยอดใช้งานทั้งหมด, มีบริการหักบัญชีซ้ือกองทุนอตัโนมัติ 

หลากหลายธนาคาร โดยมีผูใ้ชง้าน ในปี 2566 กว่า 24,000 รายการ, ให้บริการ QR Payment (เร่ิมให้บริการตน้เดือน ธ.ค. 2566) 

โดยมีผูใ้ชบ้ริการ จาํนวน 302 รายการ 
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สายงาน กองทุนอสังหาริมทรัพย์ กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน และทรัสต์ (PIT) 

สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์(PIT) ไดเ้ลง็เห็นถึงโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นจาก

การฟ้ืนตวัภายหลงัโรคระบาดโควิด 19 และการเร่ิมเปิดประเทศเพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวและการดาํเนินธุรกิจ โดยในปี 2565 ท่ี

ผ่านมา บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากกลุ่ม DTGO Corporation ให้เป็นทรัสตีสําหรับทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่าดีทีพี ฮอสพิทอลลิต้ี ท่ีมีขอ้ตกลงในการซ้ือคืน (DTPHREIT) ซ่ึงเป็นกองทรัสตป์ระเภท REIT-

buy back กองแรกของบริษทั ท่ีระดมทุนไดก้ว่า 4,100 ลา้นบาท และในช่วงการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจเช่นน้ี เป็นช่วงท่ีมีโอกาสการ

ลงทุนในธุรกิจท่ีกาํลงัพลิกฟ้ืน (Turnaround) โดยไดรั้บความไวว้างใจจากกลุ่มนกัลงทุนซ่ึงนาํโดยสํานกังานประกนัสังคมในการ

เป็นทรัสตีสําหรับทรัสต์เพ่ือกิจการเงินร่วมทุน (Private Equity Trust) Prime Asset PE Trust ดว้ยขนาดกองทุน 7,000 ลา้นบาท 

เพ่ือลงทุนในอาคารสํานกังาน ในย่านท่ีมีการเติบโตสูงของกรุงเทพมหานคร และในส่วนของทรัสตเ์พ่ือกิจการเงินร่วมทุน SMEs 

Private Equity Trust Fund 4 ของกลุ่มนกัลงทุนซ่ึงนาํโดย ธนาคารออมสินท่ี KTAM ไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นทรัสตีนั้น  ในปี 

2565 กองทรัสต์ ไดมี้การลงทุนในธุรกิจ Start-up เพ่ิมอีก 2 บริษทั คิดเป็นเงินลงทุนกว่า 33 ลา้นบาท ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเพ่ิม

ส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจทรัสตีของบริษทัแลว้ ยงัเป็นการช่วยสนบัสนุนผูป้ระกอบการไทยให้กลบัมาแขง็แกร่งอีกทางหน่ึง 

 

 นอกจากน้ี ในช่วงปี 2566 บริษทัมีพฒันาการท่ีสําคญัของในการต่อยอดการป้องกนัทุจริตคอรัปชัน่ของประเทศ ซ่ึงจะ

นาํไปสู่การเสริมสร้างความน่าเช่ือถือ (integrity) และความโปร่งใส (Transparency) ให้กบัตลาดทุนไทย ดงัน้ี 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)(“บริษทัจดัการ”) ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการเขา้ร่วม

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition against corruption : 

CAC ) (“โครงการ CAC”) ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนการจดัตั้งโดยรัฐบาลและสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (“สํานกังาน ป.ป.ช”) และดาํเนินการจดัตั้งโดยความร่วมมือของ  8 องคก์รชั้นนาํของ

ภาคเอกชนไทย ไดแ้ก่ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) หอการคา้ไทย หอการคา้ต่างชาติ สมาคมบริษทั

จดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ซ่ึงมีวตัถุประสงคส์นบัสนุนให้ภาคเอกชนไทยมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาทุจริตคอรัปชัน่ มุ่ง

สร้างและขยายแนวร่วมภาคเอกชนเพ่ือผลกัดนัให้เกิดการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น ด้วยการส่งเสริมให้บริษทัต่าง ๆ 

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ (Zero Tolerance on  any form of corruption 

Policy) และสร้างระบบป้องกนัการจ่ายสินบนและการการทุจริตในทุกรูปแบบ    (Anti-Corruption & Bribery procedures 

Standard Setting) ซ่ึงบริษทัจดัการไดเ้ขา้ร่วมโครงการ  CAC และไดรั้บการรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบติัโครงการ CAC 

คร้ังแรก จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(“IOD”) ในฐานะเลขานุการโครงการ CAC ตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 8 

สิงหาคม 2560  

บริษทัจดัการได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมโครงการ CAC อย่างต่อเน่ืองทุก ๆ 3 ปี เพ่ือ

แสดงออกถึงบทบาทท่ีชัดเจนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยบริษทัจดัการมีการทบทวนและพฒันา

ระบบงานในเร่ืองดา้นการประเมินความเส่ียงการรับสินบนภาครัฐ การป้องกนัการจ่ายสินบนและการการทุจริตคอรัปชัน่ใน

ทุกรูปแบบโดยกาํหนดเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ-การให้สินบนและ

คอร์รัปชัน่และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือเป็นการผูกพนัตนในการปฏิบติัตามโครงการ CAC  ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 30 

กนัยายน 2566 บริษทัจดัการไดรั้บการรับรองการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัโครงการ CAC ซ่ึงมีอายุ

คราวละ 3 ปี  
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Happy Life…Happy Investment 

 

 ในฐานะบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมชั้นนาํของประเทศ ไดต้ระหนกัถึงความเปล่ียนแปลงและความผนัผวนท่ี

เกิดขึ้นทัว่โลกอยา่งรวดเร็ว เราจึงตั้งใจคดัเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด โดยพยายามเฟ้นหาโอกาสการลงทุนในรูปแบบใหม่ นวตักรรมใหม่ ๆ 

ท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น สามารถตอบโจทยใ์นสถานการณ์ปัจจุบนั เพ่ือให้นกัลงทุนมีโอกาสไดรั้บผลตอบแทน

ท่ีดีย่ิงขึ้น โดยยึดหลกัการบริหารจดัการอย่างรอบคอบระมดัระวงั ภายใตก้ระบวนการการกาํกบัดูแลท่ีดี และคาํนึงถึงประโยชน์

ของนกัลงทุนเป็นสาํคญั สาํหรับกองทุนท่ีเปิดเสนอขายใหม่ในปี 2566 ท่ีผา่นมา อาทิเช่น 

 กองทุนเปิดเคแทม Green Energy (KT-GREEN) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 6) และ กองทุนเปิดเคแทม Green Energy 

(ชนิดเพ่ือการออม) (KT-GREEN-SSF) (ความเส่ียงกองทุนระดับ 6) มีนโยบายเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 

Schroder ISF Global Energy Transition (กองทุนหลกั) เพียงกองทุนเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน “Class C (USD)” โดยเฉล่ียในรอบ

ปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80% ของ NAV กองทุนหลกัมีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลตอบแทนจากการเติบโตของเงินลงทุนในระยะยาว 

ผ่านการลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทัว่โลก ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการเปล่ียนผา่นสู่การใช้พลงังานคาร์บอนตํ่า เช่น การผลิต

พลงังานท่ีมีคาร์บอนตํ่า การจดัจาํหน่าย การเก็บรักษา การขนส่ง และท่ีเก่ียวขอ้งกบัห่วงโซ่อุปทาน ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ และบริษทั

เทคโนโลยี รวมถึงบริษทัท่ีมีส่วนสําคญัในกิจกรรมเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนผ่าน แม้มิได้ลงทุนโดยตรงในบางกิจกรรม บาง

อุตสาหกรรม หรือบางกลุ่มของผูอ้อกตราสาร 

 กองทุนเปิดเคแทม Absolute Return Bond (KT-ARB) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 4)  ซ่ึงเป็นกอง Complex หรือกองทุน

ท่ีมีความเส่ียงสูงหรือซับซ้อน มีนโยบายเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Jupiter Strategic Absolute Return Bond Fund 

(กองทุนหลกั) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (share class) “I” ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม กองทุนหลกัเป็นกองทุนท่ีมีการลงทุนทัว่โลก ไม่ไดมี้การลงทุนอยา่ง

จาํกดัหรือกระจุกตวัอยู่ในภูมิภาคใดภูมิภาคหน่ึงหรือตลาดใดตลาดหน่ึงเป็นการเฉพาะ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างผลตอบแทนรวม

ให้เป็นบวกในรอบระยะเวลา 12 เดือน บนระดบัความผนัผวนท่ีกาํหนด โดยไม่ขึ้นกบัภาวะตลาด ผ่านการลงทุนในตราสารหน้ี

เป็นหลกั ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งสถานะซ้ือและสถานะขาย (Long and Short) ผา่นการใชสั้ญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ทั้งน้ี กองทุน

อาจลงทุนในหรือมีไวซ่ึ้งสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Derivatives) ท่ีมีตวัแปรเป็นอตัราแลกเปล่ียนเงิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือป้องกนั

ความเส่ียง โดยขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน 

 กองทุนเปิดเคแทม Twin Structured Complex Return 1Y1 (KTTWIN1Y1) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 5) เน้นลงทุน

ในตราสารหน้ี และ/หรือ เงินฝาก และ/หรือ ตราสารเทียบเท่าท่ีเสนอขายทั้งใน และ/หรือต่างประเทศ ท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่

ในอนัดบัท่ีสามารถลงทุนได ้(Investment Grade) ประมาณร้อยละ 98.00–99.00 ของ NAV และกองทุนจะลงทุนในสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ (Derivatives) ประเภทสัญญาออปชัน่ หรือสัญญาวอร์แรนท ์ท่ีมีการจ่ายผลตอบแทนอา้งอิงกบัราคาของกองทุน Invesco 

QQQ Trust (QQQ) ตามเง่ือนไขการจ่ายผลตอบแทน โดยจะลงทุนประมาณร้อยละ 1.00-2.00 ของ NAV ทั้งน้ี กองทุนจะไม่

ป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนสําหรับการลงทุนในสัญญาออปชัน่ หรือสัญญาวอร์แรนท์ แต่จะป้องกนัความเส่ียงดา้น

อตัราแลกเปล่ียนจากการลงทุนในตราสารหน้ีต่างประเทศทั้งจาํนวน   

Krungthai World Class Series Fund (KTWC Series) ซ่ึงเป็นกลุ่มกองทุนผสมท่ีมี 3 กองทุนให้เลือกลงทุนตาม

เป้าหมายการลงทุน และระดบัความเส่ียงท่ีรับได*้  โดยคดัเลือกกองทุนชั้นนาํระดบัโลกท่ีมีคุณภาพดี เน้นลงทุนในหน่วยลงทุน

ของกองทุนรวม และ/หรือกองทุนรวม ETF ในต่างประเทศ ท่ีมีนโยบายลงทุนทั้งตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน 

ทรัพยสิ์นทางเลือก เงินฝากหรือตราสารเทียบเท่า และอาจลงทุนในกองทุน Infra และ/หรือกองทุน Property และ/หรือหน่วย 

Private Equity และ/หรือหลกัทรัพยห์รือ ทรัพยสิ์นอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย ก.ล.ต.กาํหนดในต่างประเทศ โดยกองทุนจะลงทุนอยา่ง

น้อยตั้งแต่ 2 กองทุนขึ้นไปโดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV และจะลงทุนในกองทุนใดกองทุนหน่ึงไม่ 
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เกิน 79% ของ NAV ทั้งน้ี กองทุนอาจลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (Derivatives) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

(Hedging) ตามความเหมาะสมสาํหรับสภาวการณ์ในแต่ละขณะ ซ่ึงขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการลงทุน ประกอบดว้ย 3 กองทุน 

ดงัน้ี  

1) Krungthai World Class Defensive (KTWC-DEFENSIVE) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 5) มีกรอบการลงทุนเฉล่ียระยะ

ยาวในตราสารหน้ี 85% หุ้น 15% เหมาะกบันกัลงทุนท่ีรับความเส่ียงไดต้ ํ่า* เน้นลงทุนระยะยาว 3 – 5 ปี และตอ้งการลงทุนเพ่ือ

โอกาสในการชนะเงินเฟ้อ และรับความผนัผวนไดบ้า้ง 2) Krungthai World Class Moderate (KTWC-MODERATE) (ความเส่ียง

กองทุนระดบั 5) มีกรอบการลงทุนเฉล่ียระยะยาวในตราสารหน้ี 50% หุ้น 50% เหมาะกบันกัลงทุนท่ีรับความเส่ียงไดป้านกลาง* 

เนน้ลงทนุระยะยาว 3 – 5 ปี และตอ้งการลงทุนเพ่ือเนน้การเติบโตของเงินลงทุน และอยากกระจายการลงทุน สามารถรับความผนั

ผวนระหว่างทางได ้และ 3) Krungthai World Class Growth (KTWC-GROWTH) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 5) มีกรอบการลงทุน

เฉล่ียระยะยาวในตราสารหน้ี 20% หุ้น 80% เหมาะกบันกัลงทุนท่ีรับความเส่ียงไดสู้ง* เน้นลงทุนระยะยาว 3 –7 ปี และตอ้งการ

โอกาสรับผลตอบแทนท่ีสูงและรับความผนัผวนระหว่างทางได ้โดยสัดส่วนการลงทุนทั้ง 3 กองทุน สามารถเปล่ียนแปลงได้

ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน (ท่ีมา: KTAM และ Fidelity International ขอ้มูล ณ วนัท่ี 14 ก.ค. 2566) (หมายเหตุ *ไม่ใช่

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดต้ามผลประเมิน Suitability) 

กลุ่มกองทุน KRUNGTHAI Thailand ESG Fund เป็นกองทุนรวมเพ่ือสิทธิประโยชน์ทางภาษี ท่ีลงทุนในหุ้นไทย 

และ/หรือตราสารหน้ีไทยท่ีดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง ESG ตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยกองทุนประเภทน้ี

กาํหนดให้ใชสิ้ทธิลดหย่อนภาษีได ้30% ของรายได ้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาทในปีภาษีนั้น ๆ  โดยมีให้เลือกลงทุนถึง 3 กองทุน

ตามเป้าหมายการลงทุน และระดบัความเส่ียงท่ีรับได ้ประกอบดว้ย  

1) กองทุนเปิดกรุงไทย ESG A Grade 70/30 (ชนิดไทยเพ่ือความยัง่ยืน) (KTAG70/30-ThaiESG) (ความเส่ียงกองทุน

ระดบั 5) เน้นการลงทุนในหุ้นท่ีมี SET ESG Ratings ระดบั A ขึ้นไป โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 70% และตราสารหน้ี

กลุ่มความยัง่ยืนโดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่เกิน 30% ของ NAV เหมาะกบัผูล้งทุนท่ีตอ้งการลงทุนในกองทุนผสม และยอมรับ

ความเส่ียงไดป้านกลางค่อนขา้งสูง 

2) กองทุนเปิดกรุงไทย ESG50 (ชนิดไทยเพ่ือความยัง่ยืน) (KTESG50-ThaiESG) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 6) เนน้ลงทนุ

ในหุ้นขนาดใหญ่ประมาณ 50 ตวัแรกท่ีอยู่ในดชันี SET ESG Index และอยู่ใน Universe ของ KTAM ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์ดา้น 

ESG ของ KTAM ควบคู่กนั  โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 80% ของ NAV จึงทาํให้มัน่ใจไดว่้าจะมีการติดตามทั้งดา้นผล

การดาํเนินงาน และ ESG ของบริษทัจดทะเบียนท่ีไดเ้ขา้ไปลงทุนอยู่สมํ่าเสมอ เหมาะกบัผูล้งทุนท่ีตอ้งการลงทุนในกองทุนหุ้น 

และยอมรับความเส่ียงไดสู้ง  

และ 3) กองทุนเปิดกรุงไทย ESG A Grade (ชนิดไทยเพ่ือความยัง่ยืน) (KTAG-ThaiESG) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 6) 

เน้นลงทุนในหุ้นขนาดใหญ่ กลาง เล็ก ท่ีมี SET ESG Ratings ระดับ A ขึ้นไป หรือได้รับการจัดอันดับในระดับท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บัระดบั A ขึ้นไป จากองคก์รหรือสถาบนัอ่ืนท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับว่ามีความโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือดา้น

ความยัง่ยืน โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่า 80% ของ NAV  กองทุนจะเนน้การบริหารแบบเชิงรุก โดยใชก้ลยทุธ์การจดัพอร์ต

การลงทุนแบบ Core & Satellite ดว้ยการวางสัดส่วนการลงทุนตามสภาวะตลาดตามแนวโนม้ทางเศรษฐกิจในส่วนหลกั พร้อมกบั

จบัจงัหวะการลงทุนตามมุมมองระยะส้ันถึงกลางเป็นส่วนเสริม เพ่ือสร้างโอกาสรับผลตอบแทนจากการเลือกหุ้นรายตัวโดย

ผูจ้ดัการกองทุน เหมาะกบัผูล้งทุนท่ีตอ้งการลงทุนในกองทุนหุ้น และยอมรับความเส่ียงไดสู้ง จากการลงทุนในหุ้นไทยกลุ่ม ESG 

และผูท่ี้ตอ้งการลงทุนในกองทุนท่ีบริหารแบบ Active Management เพ่ือมุ่งหวงัผลตอบแทนสูงกว่าดชันีอา้งอิง 

 โดยในปี 2566 บลจ.กรุงไทย มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิภายใตก้ารจดัการ (AUM) รวม 817,794 ลา้นบาท ดว้ยส่วนแบ่งตลาด 

9.36 % ประกอบดว้ย กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) มี AUM อยู่ท่ี 62,986 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 2.90 % ธุรกิจ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (Provident Fund) มี AUM อยู่ท่ี 163,253 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 11.48 % และธุรกิจกองทุน 
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รวม (Mutual Fund) มี AUM อยู่ท่ี 591,554 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 11.49 % ซ่ึงรวมกองทุนอสังหาริมทรัพย์และ

กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน (ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566)  

 ในตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัมีความตั้งใจทาํงานอย่างสุดความสามารถเพ่ือสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีหลากหลายด้านการลงทุน พร้อมทั้งใช้เทคโนโลยีความปลอดภัยต่างๆ ภายในโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือให้แน่ใจว่าขอ้มูลของนักลงทุนทั้งหมดจะถูกเก็บไวอ้ย่างปลอดภยั ประกอบกบัการพฒันาอย่างต่อเน่ืองในด้าน

ต่างๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัลงทุนท่ีทนัสมยัขึ้น รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการลงทุนกบัสินทรัพย์

ทุกประเภท การมีมาตรฐานในการคดัเลือกสินทรัพยแ์ละความรอบคอบในการกาํกบัดูแล พร้อมทั้งขยายแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย

ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้นกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบทวิเคราะห์ต่างๆ ไดอ้ยา่งง่ายดาย ตอบโจทยน์กั

ลงทุนไดอ้ย่างครอบคลุม รวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลาย่ิงขึ้น โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และการเป็น

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีมีการบริการและการบริหารงานท่ีดีเย่ียม ซ่ึงเป็นทางเลือกแรกของนกัลงทุนตลอดไป พร้อม

รางวลัการันตีจากการดาํเนินงานในปีน้ี นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ และสถาบนัชั้นนาํ เพ่ือร่วมสนบัสนุน

โครงการต่างๆ ประกอบดว้ย 

 

KTAM กวาด 3 รางวัลระดับสากลจาก Fund Selector Asia  

การันตีความสําเร็จและความตั้งใจเพ่ือนักลงทุนอย่างแท้จริง 

 
 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) ประสบความสําเร็จในระดบัสากล โดยรับรางวลั

จาก Fund Selector Asia Awards 2023 ซ่ึงจดัโดย Fund Selector Asia พร้อมกนั 3 รางวลั ไดแ้ก่   

1. Fund Selector Asia, Thailand - Asset Manager of the Year 

2. Fund Selector Asia, Thailand - Excellence in Innovation 

3. Fund Selector Asia, Thailand - Excellence in Service 
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รางวลัดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงความตั้งใจและใส่ใจในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือนกัลงทุน ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบริการท่ีตอบ

โจทยน์ักลงทุน การพฒันาระบบ นวตักรรมและเทคโนโลยี การพฒันาผลิตภณัฑ์ กา  รบริหารกองทุนดว้ยความรอบคอบในทุก

สถานการณ์ รวมถึงความเป็นเลิศในการบริการจดัการในกลุ่มบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมในประเทศไทยในปีท่ีผา่นมา  

 

KTAM ตอกยํา้ความสําเร็จ คว้า 3 รางวัลชนะเลศิจากนิตยสาร Asia Asset Management 

 

 
 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) ตอกย ํ้าความสาํเร็จในระดบัสากลอยา่งต่อเน่ือง โดย

รับรางวลัชนะเลิศ Best of the Best Awards 2023 ซ่ึงจดัโดยนิตยสาร Asia Asset Management นิตยสารชั้นนาํดา้นการลงทุนใน

ภูมิภาคเอเชีย พร้อมกนัถึง 3 รางวลั ไดแ้ก่ 

1. รางวัล Best Equity Manager รางวลัน้ีสะท้อนให้เห็นถึงศกัยภาพในการบริหารจัดการกองทุน และการบริหารจัดการ

สินทรัพยป์ระเภทตราสารทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของนกัลงทุน 

2. รางวัล Best Member Communications เป็นรางวลัใหม่ท่ีสะทอ้นถึงความตั้งใจ ใส่ใจ ดูแลในการนาํเสนอขอ้มูลข่าวสารการ

ลงทุนต่างๆ ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือตอ้งการตอบโจทย ์lifestyle ท่ีแตกต่างกนั และตอ้งการทาํให้การลงทุนเป็นเร่ืองง่าย

ต่อนกัลงทุนย่ิงขึ้น 

3. รางวัล CEO of the Year มอบให้ คุณชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ สะทอ้นถึงศกัยภาพของคุณชวินดา และทีม

ผูบ้ริหารของ KTAM ท่ีพร้อมนาํเสนอผลิตภณัฑ์การลงทุนท่ีหลากหลายตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้งผลกัดนั

และส่งเสริมการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ให้รองรับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  
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อีกบทพสูิจน์แห่งความสําเร็จ KTAM คว้ารางวัลจากงาน Morningstar Thailand Fund Awards 2023 

 

 
 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) ประสบความสําเร็จอย่างต่อเน่ือง จากการบริหาร

กองทุนเปิดกรุงไทยหุ้นทุนปันผล (The Krung Thai Dividend Selected Fund : KTSF) โดยไดรั้บรางวัลกองทุนตราสารทุนยอด

เย่ียมปี 2023 ประเภท กองทุนหุ้นขนาดใหญ่ (Equity Large Cap) จากมอร์น่ิงสตาร์ รีเสิร์ช (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นบริษทัชั้นนาํ

ของโลกทางดา้นการให้บริการขอ้มูลและการวิเคราะห์เก่ียวกบัการลงทุนต่างๆ ในงาน Morningstar Thailand Fund Awards 2023 

ณ อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2566 น้ี  

รางวลัดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงความเป็นเลิศในการบริหารของผูจ้ดัการกองทุน ดว้ยการใชค้วามสามารถในการคดั

สรรหุ้นและให้นํ้ าหนักลงทุนรายหุ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการท่ีมีนักวิเคราะห์ท่ีช่วย

สนับสนุนให้ข้อมูลในเชิงลึก และให้คาํแนะนําในลักษณะของการมองไปข้างหน้าเพ่ือประเมินหามูลค่าท่ีเหมาะสมตาม

ปัจจยัพ้ืนฐานของหุ้น และมีคณะกรรมการจดัการลงทุนช่วยกลัน่กรองให้การลงทุนอยูภ่ายใตค้วามเส่ียงท่ีเหมาะสม 
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KTAM คว้ารางวัลคุณภาพ จากงาน SET Awards 2023  

 

 
  

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) หรือ KTAM เขา้รับรางวลั “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

ดีเด่น” (Outstanding Asset Management Company Award) ในงาน SET Awards 2023 จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ร่วมกบัวารสารการเงินธนาคาร โดยไดรั้บเกียรติจาก ดร. ภากร ปีตธวชัชยั กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และนายสันติ วิริยะรังสฤษฎ์ ประธานบรรณาธิการ วารสารการเงินธนาคาร เป็นผูม้อบรางวลั ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

โดยรางวลัน้ีเป็นรางวลัเพ่ือประกาศเกียรติคุณบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีมีความโดดเด่นในดา้นต่างๆ ท่ีผ่าน

เกณฑ์การคดัเลือกทั้งเกณฑ์เชิงปริมาณ และเกณฑ์เชิงคุณภาพ ซ่ึงรางวลัดงักล่าวไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงศกัยภาพและความโดดเด่น

ในการบริหารจดัการกองทุนรวม นอกจากน้ี บริษทัยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาพฒันาผลิตภณัฑก์ารลงทุนเพ่ือโอกาสสร้างผลตอบแทน

ท่ีดีให้กบัผูล้งทุน โดยจะบริหารจดัการอย่างรอบคอบระมดัระวงั ภายใตก้ระบวนการการกาํกบัดูแลท่ีดี และคาํนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผูล้งทุนเป็นสาํคญั อยา่งไรก็ตาม ผลการดาํเนินงานในอดีตก็มิใช่ส่ิงยืนยนัถึงผลการดาํเนินงานในอนาคต
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KTAM จับมือกบัสถาบนัช้ันนํา ร่วมโครงการออมเบอร์ 5 มุ่งหวังให้นักลงทุนหน้าใหม่ใส่ใจการออม 

 

 
 

  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) จบัมือกบัสถาบนัการเงินชั้นนาํหลายแห่งทั้งบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพยน์ายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน ธนาคาร และบริษทัประกนัชีวิต ไดเ้ขา้

ร่วมโครงการออมเบอร์ 5 โดยเกิดจากความร่วมมือจากสถาบนัชั้นนาํ อาทิ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.), ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET), สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC), สมาคมหลกัทรัพยไ์ทย 

(ASCO), สมาคมธนาคารไทย และสมาคมประกนัชีวิตไทย เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุน ทั้งยงัเป็นการสร้างวินยั

การออมเพ่ือการเงินท่ีดีในระยะยาว 

 

KTAM ร่วมต้านคอร์รัปชัน เข้ารับประกาศนียบัตร CAC รับรองความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 

นางสาวหัสวรา แสงรุจิ รองกรรมการผูจ้ ัดการ ผูบ้ริหารสายงานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในฐานะตัวแทน บริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เขา้รับมอบประกาศนียบตัรผูผ้่านกระบวนการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

สมบูรณ์ จาก คณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในงาน CAC National Conference 2023 “Public-

Private Collaboration: A Strong Collective Action Against Corruption” ผนึกกาํลงัไตรภาคี สร้างความแข็งแกร่ง เพ่ือความยัง่ยืน 

ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจท่ีคาํนึงถึงหลกับริหารจดัการอย่างรอบคอบระมดัระวงั ภายใตก้ระบวนการ

การกาํกบัดูแลท่ีดี 
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นอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมสาํคญัๆ ท่ีเกิดขึ้นในปี 2566 ดว้ย อาทิเช่น  

- สัมมนา KTAM Investment Symposium 2023 ในหัวข้อ “เปิดประตูขับเคล่ือนสู่การลงทุนปี 2566” และ “จับทาง

เศรษฐกิจ ช้ีทิศสินทรัพยน่์าลงทุน ปี 2566”  

- สัญญาแต่งตั้ง บลจ.กรุงไทย เป็นบริษทัจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

- สัญญาแต่งตั้ง บลจ.กรุงไทย เป็นผูบ้ริหารจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

 

อีกทั้งเพ่ือให้นักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลผลิตภัณฑ์และบทวิเคราะห์ต่างๆ ได้อย่างง่ายดาย บริษัทจึงได้ขยาย

แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพ่ือรองรับการใช้งานของนักลงทุนมากขึ้น เพ่ือเป็นการตอบโจทยชี์วิต

สมยัใหม่ของนกัลงทุนไดอ้ยา่งครอบคลุม รวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา โดยขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2566 บริษทัมีจาํนวนผูติ้ดตามภายใตแ้พลตฟอร์ม รวมทั้งแอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade และ KTAM PVD Online ภายใตก้าร

ดูแลของบริษทักว่า 1.47 ลา้นบญัชีผูใ้ช ้โดยแพลตฟอร์มของบริษทั ประกอบดว้
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ข้อมูลทั่วไป  

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษทั  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107545000373 

ประเภทธุรกิจ : 1. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนรวม”  

   2. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนส่วนบุคคล”  

   3. ประกอบธุรกิจเป็นบริษทัจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   4. ประกอบธุรกิจเป็นนายทะเบียนกองทุนรวม และทะเบียนสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   5. ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี สําหรับกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสต์

ประเภทอ่ืนๆ และประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการทรัสต ์

   6. ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 

ทุนจดทะเบียน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท (ชาํระแลว้เตม็จาํนวน) 

ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 20,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ :     เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

หมายเลขโทรศพัท ์ : 0-2686-6100     

หมายเลขโทรสาร : 0-2670-0411 

เวบ็ไซต ์  : www.ktam.co.th 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท  

ปี 2539 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  

มหานคร จํากัด” เร่ิมจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท (ชาํระเต็มจาํนวน) โดยได้รับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539   

ปี 2542 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ส่งผลให้บริษทั เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

แห่งเดียวซ่ึงมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2542 บริษทั จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนรวม กรุงไทย จํากัด” (KRUNGTHAI Asset Management Company) โดยเรียกช่ือย่อว่า “KTAM” 

เพ่ือให้เป็นท่ีจดจาํไดง้่ายสาํหรับลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไป วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2542 บริษทั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 

100 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท (ชาํระแลว้เตม็จาํนวน) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงภาพพจน์

ของบริษทั ท่ีมีความพร้อมในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ 

ปี 2543 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี  

26 ธนัวาคม 2543 

ปี 2544 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด” เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2544 เพ่ือให้สะท้อนถึง

ลกัษณะการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนของบริษทั   

ปี 2545 แปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 โดยใช้ช่ือว่า “บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)”  

ปี 2549 ไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 

ปี 2556 ยา้ยท่ีทาํการจากอาคารคิวเฮา้ส์ สาทร มายงัท่ีทาํการปัจจุบนั ณ อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ 
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ปี 2557 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557  

ปี 2562 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์จากสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือ

วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 

ปี 2566   ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน จากสาํนกังาน 

ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

  บริษทัฯ มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

และกิจการอ่ืนท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 1. กองทุนรวม 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาต

เลขท่ี 007/2539 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539 และไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ ัดการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใบอนุญาตเลขท่ี 0010/2549 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 โดยบริษทั 

บริหารจดัการกองทุนรวมทุกประเภท รวมถึงกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 2. กองทุนส่วนบุคคล 

  บริษทัฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั 

ใบอนุญาตเลขท่ี 021/2543 เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2543 โดยบริษทั รับบริหารจดัการเงินลงทุนในรูปแบบกองทุนส่วนบุคคล

ให้กับลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน โดยมีรูปแบบนโยบายการลงทุนท่ีหลากหลาย ซ่ึงลูกค้าแต่ละราย

สามารถกําหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงค์และข้อจาํกัดการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงท่ี

เหมาะสมกบัตนเองได ้

 3. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

  บริษทัฯ รับบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตใ้บอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วน

บุคคล ให้กบัห้างหุ้นส่วนและบริษทัเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์การต่างๆของรัฐ ลูกจา้งประจาํของส่วนราชการ ธนาคารและ

สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษา โรงเรียนนานาชาติ โรงแรม โรงพยาบาล สหกรณ์ สมาคม นิติบุคคลอาคาร

ชุดต่างๆ เป็นตน้ ทั้งในรูปแบบของ “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) สําหรับนายจา้งรายเดียว หรือเป็นรูปแบบ “กองทุนร่วม” 

(Pooled Fund) และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบด้วยนายจ้างหลายรายรวมกัน รวมถึงให้

คาํปรึกษาแนะนาํการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัทาํขอ้บงัคบักองทุน ตลอดจนรับโอนกองทุน (เปล่ียนผูจ้ดัการกองทุน)  

 4. นายทะเบียน 

  บริษทัฯ ทาํหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนให้กบักองทุนรวมท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบริษทั และให้บริการจดัทาํทะเบียน

สมาชิกให้กบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพต่างๆ ทั้งท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัและกองทุนสาํรองเล้ียงชีพทัว่ไป 

 5. ทรัสต ี 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ใบอนุญาตเลขท่ี ท-0062-04 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 โดยบริษทัฯ ให้บริการเป็นทรัสตีสําหรับกองทรัสต์เพ่ือลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสตป์ระเภทอ่ืนๆ  

 6. ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) จาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562
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วิสัยทัศน์ พนัธกจิ คุณค่าองค์กร และแนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (SOD)     
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุนท่ีมีผลการดาํเนินงานท่ีสมํ่าเสมอ เป็นทางเลือกแรกของผูล้งทุน ดว้ยผลประกอบการ

และขนาดทรัพยสิ์นภายใตก้ารบริหารจดัการอยูใ่น 3 อนัดบัแรกของอุตสาหกรรม 

 

พนัธกจิ (Mission)  

 เสนอผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถครอบคลุมทั้งทางดา้นความเส่ียงและทุก Economic Cycle และบริการของบริษทัท่ีสร้างคุณ

ค่าท่ีโดดเด่น เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายดว้ยทีมงานมืออาชีพ สร้างความพึงพอใจแก่ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยยึดถือหลกัการบริหาร

จดัการท่ีดี 

 

คุณค่าองค์กร (Core Values)  

 สร้างสรรค,์ สาํเร็จ, สัตยซ่ื์อ, สามคัค,ี สังคม 

 

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of Direction)   

SOD1:  เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุระดบัแนวหนา้ ท่ีไดรั้บการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

SOD2:  เสริมสร้างความแขง็แกร่งขององคก์ร ทั้งดา้นขนาด AUM ผลประกอบการ ทีมบุคลากร และระบบสนบัสนุนภายใน 

เพ่ือส่งเสริมธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

SOD3:  มุ่งสร้างผลตอบแทนของกองทนุท่ีโดดเด่นอยา่งย ัง่ยืน  

 To manage investment funds with prudent professionalism & ultimate code of ethics to attain maximum benefits 

for investors. 

SOD4:  ผสมผสานวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการระดบัมาตรฐานสากล 

 To create inventive investment solutions encompassing products, services, and fund management strategies.  
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การวางแผนสถานการณ์และความเส่ียงของบริษัท 

ความเส่ียงที่บริษัทอาจ

ทําไม่ได้ตามแผน 

การบริหารจัดการความเส่ียง แผนรองรับ 

ปัจจัยเส่ียงด้านธุรกิจ  

เช่น ความผนัผวนของ

เศรษฐกิจ การ

เปล่ียนแปลงของ

กฎเกณฑจ์ากหน่วยงาน

ราชการ 

- จดัทาํแผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี โดยมีการพิจารณาปัจจัย

ภา ยในและภา ยนอกในกา รกํา หนดกลยุท ธ์กา ร

ดํา เ นิ น ง า น  ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร

เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

- เพิ่มผลิตภณัฑ์ทางการเงิน ให้มีความหลากหลาย และ 

ผูล้งทุนสามารถเลือกลงทุนไดใ้นทุกสภาวะตลาด 

- มีแผนการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่ม

ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ทาง

การเงิน เพื่อกระจายความเส่ียงใน

การลงทุน 

- สายงานการตลาดจดัทาํแผนรองรับ

เพื่อหารายไดท้ดแทนกรณียอดขาย / 

รายไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยเส่ียงด้านการ

ลงทุน 

เช่น การผิดนดัชาํระหน้ี

ของตราสารท่ีลงทุน 

ความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบ้ีย 

- มีการกาํหนดนโยบาย / กรอบการลงทุน และทบทวน

เป็นประจาํสมํ่าเสมอ 

- มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ก่อนการลงทุนเพื่อใช้

กาํหนดกลยทุธ์ 

- มีการติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อปรับ

กลยทุธ์ลงทุน 

- จดัเตรียมแผนฉุกเฉินกรณีต่างๆ เช่น 

แผนฉุกเฉินด้านสภาพคล่อง / ตรา

สารท่ีลงทุนถูก Downgrade / Default 

ปัจจัยความเ ส่ียงด้าน

การปฏิบัติงาน  

เช่น ภยัธรรมชาติ การก่อ

จลาจล ระบบงานขดัขอ้ง 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

เป็นตน้ 

- มีการประเมิน ควบคุม ติดตามและรายงานความเส่ียง

ต่อผู ้บริหารอย่างเป็นระบบโดยมีเคร่ืองมือในการ

บริหารความเส่ียง เช่น การประเมินความเส่ียงด้วย

ตนเอง (RCSA) การจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลความ

เสียหาย (Loss Data Analysis) การจดัทาํดชันีช้ีวดัความ

เส่ียง (Key Risk Indicators) 

- จัดทาํแผน BCP รองรับกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินธุรกิจจะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัของการ

บริหารความเส่ียง และส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรม

ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ( Risk Culture)  อัน จ ะ นํ า ไ ป สู่ ก า ร มี

วฒันธรรมองคก์รท่ีย ัง่ยนื 

- มีการจัดทาํประเมินระดับความเส่ียงของผูป้ระกอบ

ธุรกิจ (Risk Level Assessment, RLA) ตามข้อกําหนด

ของ ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทสามารถวางแผนมาตรการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการความเส่ียง

ขององคก์ร 

- วิเคราะห์ข้อมูลความเส่ียงท่ีได้รับ

จ า ก ฝ่ า ย ง า น ต่ า ง ๆ  แ ล ะ จั ด ทํ า

โครงการและแผนเพื่อลดความเส่ียง

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

- ทบทวนแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจ

อย่างต่อเ น่ือง (BCP) และมีกา ร

ซักซ้อมแผนตา มส ถา น ก า ร ณ์ ท่ี

เหมาะสมในแต่ละปี 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

รักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Security Policy) เป็น

ประจาํทุกปี 
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เศรษฐกจิโลกและไทยปี 2566 และคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิในปี 2567 

 

 เศรษฐกิจโลกในปี 2566 ท่ีผา่นมาเร่ิมฟ้ืนตวัจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 แต่การเติบโตทางเศรษฐกิจโลกชะลอตวัลง 

ซ่ึง IMF (ณ เดือน ต.ค. 2566) คงคาดการณ์เศรษฐกิจโลกปี 2566 อยู่ท่ี 3.0% ชะลอตวัลงจากปี 2565 ท่ีเติบโต 3.6% จากปัญหา 

เงินเฟ้อท่ียงัยืนอยู่ในระดับสูงในหลายประเทศ และการดาํเนินนโยบายทางการเงินแบบเข้มงวดของธนาคารกลางต่างๆ 

นอกจากน้ี ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายพ้ืนท่ีไม่ว่าจะเป็นสงครามรัสเซีย-ยเูครน, สงครามอิสราเอล-ฮามาส และความ

ขดัแยง้ระหว่างสหรัฐฯ-จีน เป็นเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งยงัส่งผลต่อราคาพลงังานและราคาสินคา้โภคภณัฑ์ 

ซ่ึงยงัเป็นปัจจยัท่ียงัคงกดดนัและส่งผลกระทบต่ออตัราเงินเฟ้อ โดยในปี 2566 ท่ีผา่นมา ธนาคารกลางสหรัฐฯ (เฟด) ยงัคงดาํเนิน

นโยบายการเงินแบบเขม้งวดดว้ยการขึ้นดอกเบ้ียคร้ังละ 25 bps จาํนวน 4 คร้ัง รวมเป็น 100 bps แต่คงดอกเบ้ียติดต่อกนั 3 คร้ัง 

ในการประชุม 3 คร้ังสุดทา้ยของปี ส่งผลให้ดอกเบ้ียนโยบายสหรัฐฯ อยู่ท่ีระดบั 5.25–5.50% ขณะท่ีธนาคารกลางหลกัอ่ืนๆ ทั้ง 

ECB และ BOE ยงัเร่งปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียนโยบายเกือบตลอดเพ่ือต่อสู้กบัเงินเฟ้อเช่นกนั ขณะท่ีแมว่้าเงินเฟ้อในประเทศไทย

อยู่ในระดบัตํ่า แต่ กนง. ก็ตดัสินใจขึ้นดอกเบ้ียนโยบายมาอยู่ท่ี 2.50% เศรษฐกิจไทยยงัคงเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองจากอุปสงค์

ภายในประเทศเป็นหลกั การลงทุนภาคเอกชนยงัคงขยายตวัในระดบัปานกลาง ในขณะท่ีการใชจ้่ายภาครัฐ และการลงทุนภาครัฐ

ชะลอตวัลงจากการจดัทาํพรบ.งบประมาณ ท่ีล่าชา้  
 

 มุมมองของเศรษฐกิจโลกในปี 2567 บริษทัฯ มองว่าเศรษฐกิจโลกมีแนวโนม้การเติบโตในระดบัตํ่าลง จากอุปสงคโ์ลก

ท่ีชะลอตัว โดยภาคบริการจะทรงตัวหลังจากเร่งตัวมาแล้วในปี 2566 ขณะท่ีภาคการผลิตจะค่อยๆ ฟ้ืนตัวและเป็นปัจจัย

ขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจโลก การชะลอตวัมาจากประเทศขนาดใหญ่ อาทิ สหรัฐฯ จีน และญ่ีปุ่ น แมว่้าอตัราเงินเฟ้อใน

หลายประเทศได้ผ่านจุดสูงสุดไปแล้วในปี 2566 แต่เศรษฐกิจสหรัฐฯ ยงัร้อนแรงทาํให้แรงกดดันเงินเฟ้อในภาคบริการยงั

ค่อนขา้งสูง อาจทาํให้เฟดไม่ไดล้ดดอกเบ้ียไดเ้ร็วนกั แต่จะเร่ิมลดดอกเบ้ียในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2567 ส่วนเศรษฐกิจยโูรโซนจะ

ฟ้ืนตวัจากฐานการเติบโตท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าในปี 2566 แต่ยงัมีโอกาสท่ีเงินเฟ้อกลบัมาเร่งตวัได ้แต่ไม่ไดอ้ยูใ่นระดบัสูงเท่าปี 2565 

ดา้นเศรษฐกิจจีนมีแนวโนม้ขยายตวัในอตัราท่ีลดลงจากปัญหาภาคอสังหาฯ ท่ียงัไม่ส้ินสุด แมว่้าเศรษฐกิจจีนจะสามารถบรรลุ

เป้าหมายปี 2566 ท่ีระดบั 5.2% ได ้แต่ World Bank มีการประเมินว่าเศรษฐกิจจีนมีแนวโนม้จะชะลอตวัสู่ระดบั 4.5% ในปี 2567 น้ี 

อย่างไรก็ตาม รัฐบาลจีนไดอ้อกมาตรการกระตุน้มากขึ้นสะทอ้นให้เห็นว่าทางจีนเร่ิมกงัวลถึงปัญหาเศรษฐกิจและพยายาม 

ดึงความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนกลบัคืนมา ส่วนของเศรษฐกิจไทยขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ืองแต่อยู่ในระดบัท่ีค่อนขา้งชา้ คาดการณ์

ว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัดีขึ้นในปี 2567 ท่ีระดบั 3.7% ปัจจยัหลกัมาจากการท่องเท่ียวท่ีมีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง 

รวมถึงการใช้จ่ายภาครัฐจากงบประมาณท่ีล่าช้าในปี 2566 จะช่วยให้กระตุ้นเศรษฐกิจไตรมาสท่ี 2 และ 3 ปี 2567 ทั้งน้ี  

การส่งออกมีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นเช่นเดียวกนัแต่อาจมีความเส่ียงดา้นอุปสงคท่ี์ลดลงจากเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตวั อย่างไรก็ดี 

หากความขดัแยง้ดา้นภูมิรัฐศาสตร์ทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้นอาจส่งผลให้อตัราเงินเฟ้อเพ่ิมสูงขึ้นได ้จึงมองว่าเศรษฐกิจโลกยงัมี

ความเส่ียงดา้นลบอยู ่
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 

 

                                                        

                              

 

                  

 

 

 

    
 

 

          นายสุรพล โอภาสเสถียร                               รศ.ดร.อนามัย ดําเนตร                                นายธีรลักษ์ แสงสนิท                       

                 กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                    กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                                กรรมการ 

               ประธานกรรมการตรวจสอบ                                          กรรมการตรวจสอบ                                    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

    

 

 
 

 

 

 
      

                                  นายประพทัธ์พงศ์  วีระมน                               นางชวินดา หาญรัตนกลู 

                                                                     กรรมการ                                                                     กรรรมการ 

                                                       กรรมการบริหารความเส่ียง                                                 กรรรมการผู้จัดการ 

         

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
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ประวัติโดยสังเขปของคณะกรรมการบริษัท  
  

 

 นายสุรพล โอภาสเสถียร 

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 

•  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกกฎหมายเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 31 

• หลกัสูตร ผูน้าํการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั รุ่นท่ี 2 (Digital CEO) สาํนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 

• หลกัสูตรอบรมสาํหรับผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา รุ่นท่ี 2 (RoLD) สถาบนัเพ่ือการ

ยติุธรรมแห่งประเทศไทย 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Class 311/2021  

- หลกัสูตร Financial Institution Governance Program Class 2/2011  

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy Class 13/2011  

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั (เครดิตบูโร) 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั 

• กรรมการ CMRI Research Committee ของสถาบนัวิจยัเพ่ือตลาดทุน 

• กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั 

• ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิจวิชาการ สภาอุตสาหกรรม 

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายการแกปั้ญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา 

• ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการแกปั้ญหาหน้ีสิน ความยากจนและลดความเหลื่อมลํ้า สภาผูแ้ทนราษฎร 

ประสบการณ์ทํางาน 

• Senior Executive Vice President สายงานธุรกิจ และปฏิบติัการ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

• Executive Vice President ฝ่ายงานพฒันาธุรกิจ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

• Director Marketing (Department & Branch Banking) ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จาํกดั  

• First Vice President ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 
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รศ.ดร.อนามัย ดําเนตร                

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural English Language 

learning) Victoria University, Australia 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภตัตาคาร 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

• ปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

การอบรม 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 19 (วพน. 19) สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน (อยูร่ะหว่างการอบรม) 

• หลกัสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นท่ี 4 มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตร Super Series รุ่นท่ี 4 “Board’s Best Practices and Future Top Challenges” มูลนิธิ

สถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตรธรรมาภิบาลการจดัการท่ีดินและอสังหาริมทรัพยช์ั้นสูง (ธทส.) รุ่นท่ี 1 สถาบนั

ส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี สาํนกังาน ก.พ.ร. 

• หลกัสูตร ประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 21 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตร นกับริหารงานยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 12 (หลกัสูตรอธิบดีอยัการ) สาํนกังานอยัการ

สูงสุด 

• หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รกาํกบัดูแล 

(Regulators) รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ ร่วมกบั

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และสาํนกังานคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

• หลกัสูตร นกับริหารการงบประมาณระดบัสูง รุ่นท่ี 5 สาํนกังบประมาณ 

• หลกัสูตร นกับริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดบัสูง (บงส.) รุ่นท่ี 7 กรมบญัชีกลาง 

กระทรวงการคลงั 

• หลกัสูตร ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 58 สถาบนัวิชาการป้องกนั

ประเทศ 

• หลกัสูตร การบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (มส.) รุ่นท่ี 10 วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 6/2022 

- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 37/2020  

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 295/2020  

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่นท่ี 20/2020  
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ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กาํแพงแสน 

• กรรมการ ธนาคารออมสิน 

• คณะอนุกรรมาธิการศึกษาแนวทางปฎิรูปกองทพัและจดัสรรกาํลงัพลท่ีเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ สภาผูแ้ทนราษฎร 

• ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ สภาผูแ้ทนราษฎร 

ประสบการณ์ทํางาน 

• คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วาระท่ี 2 (ปี 2562-2566)     

• กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูท้รงคุณวุฒิภายในเลือกจากผูด้าํรง

ตาํแหน่งคณบดี (ปี 2563-2566) 

• กรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหาร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วาระ 

ท่ี 4 (ปี 2563-2566) 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ขนส่ง จาํกดั (ปี 2564-2565) 

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ปี 2561-2565) 

• กรรมการตรวจสอบภายใน กรรมการประเมินค่าตอบแทนผูว่้าการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) (ปี 2562-2563) 

• กรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

วาระท่ี 3 (ปี 2562-2563) 

• รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจดัตั้งวิทยาลยัเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ปี 2561-2562) 

• รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

กาํแพงแสน (ปี 2561-2562) 

• คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์สภานิติบญัญติัแห่งชาติ สํานักงานเลขาธิการ สภานิติบญัญติั

แห่งชาติ (ปี 2558-2562) 

 
 

 นายธีรลกัษ์ แสงสนิท 

กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท M.Sc. (Engineering Management), The George Washington University, U.S.A.  

• ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration), Strayer College, U.S.A.  

• บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การอบรม 

• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 9 สถาบนัพระปกเกลา้ 

•  หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย สาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 16 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 13 สถาบนั

พระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นท่ี 13 สาํนกังาน 

ก.พ. 
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ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 

• กรรมการ กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 

• กรรมการ บริษทั พีทีที แอลเอน็จี จาํกดั 
 

ประสบการณ์ทํางาน 

• ท่ีปรึกษาดา้นตลาดตราสารหน้ี สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารการชาํระหน้ี สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• กรรมการ/ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน องคก์ารจดัการนํ้าเสีย  

• กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย พรีซิซัน่ 

 

 
 

 

 

นายประพทัธ์พงศ์  วีระมน 

กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 

• Master of Science in Administrative Studies, Boston University, USA 

• Bachelor of Arts (Economics & French), Clark University, USA 

การอบรม 

• หลกัสูตร Capital Market Academy – Greater Mekong Sub-Region รุ่นท่ี 5 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Class 246/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มธุรกิจสถาบนัการเงิน บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

ประสบการณ์ทํางาน 

• กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั หลกัทรัพยน์ายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน อมุนดิ (ประเทศไทย) จาํกดั 

• Director – Financial Institutions & Public Sector – Australia and New Zealand Banking 

Corporation, Thailand Representative Office 

• Vice President – Bank Services Group & Public Sector Group CITIBANK, N.A., Bangkok 

Branch 

 

 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 

กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 

• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 

• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 
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• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class  

- หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015   

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016   

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business Breakthrough  

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through Uncertai   

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022  
 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล  

บลจ.กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

• รองผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 

• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
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คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

  นางชวินดา  หาญรัตนกูล 

กรรมการผูจ้ดัการ 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

                                         นายวีระ วุฒิคงศิริกูล  

                                   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

                                       สายงานจดัการลงทุน 

          นายวิโรจน์ ตั้งเจริญ 

 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

       นางสาวหสัวรา แสงรุจิ 

        รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 

 นางสาววรวรรณี ตั้งศิริกุศลวงศ ์

      รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 

         นายยทุธพล วิทยพาณิชกร 

            รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 
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คณะผู้บริหารของบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 

1. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายวีระ วุฒิคงศิริกูล รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน 

3. นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

4. นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

5. นางสาววรวรรณี  ตั้งศิริกุศลวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 

6. นายยทุธพล วิทยพาณิชกร รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 

7. นางสาวพิไลวรรณ อ่องธรรมกุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

8. นางแสงจนัทร์ ลี  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารทุน 

9. นายกิตติศกัด์ิ บุญราศรี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

10. นายเสรี ระบิลทศพร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธุรกิจตวัแทนจาํหน่ายกองทุน 

11. นายชชัพล สีวลีพนัธ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

12. นายสมชยั อมรธรรม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุน 

13. นายพีรพงศ ์กิจจาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนต่างประเทศ 

14. นายไพรัช มิคะเสน  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์ครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 

15. นายกานต ์ลชิตากุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

16. นางสาวอสมา เลิศลดาศกัด์ิ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนธนบดี 

17. นายเทอดยศ ผจงศิลป์วิวฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทะเบียนกองทุนรวม 

18. นายณัฏภวินท ์มาไพศาลสิน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาและพฒันาตวัแทนขายอิสระ 

19. นายณัฏฐะ มหทัธนา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุน 

20. นายศรชยั เตรียมวรกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารหน้ี 

21. นายอมรศกัด์ิ วงษเ์ซ็ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัตรวจสอบภายใน 

22. นางสาวทิพวลัย ์ภทัรกิจนิธิกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

23. นางสาวนงลกัษณ์ ตั้งใจพฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผู้บริหารท่ีพ้นจากตําแหน่ง ระหว่างปี 2566 

1. นางสาวดารบุษป์ ปภาพจน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั  

2. นางรุ้งตวนั อิศรพนัธ์ุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกฎหมาย 
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ประวัติโดยสังเขปของผู้บริหารระดับสูง 

 
 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 

• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 

• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class  

- หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015   

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016   

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough  

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through 

Uncertainties  

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022  
 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล  

บลจ.กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

• รองผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 

• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
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นายวีระ  วุฒิคงศิริกูล 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทํางาน 

• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกลยทุธ์การลงทุน บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์การลงทุน สาํนกังานประกนัสังคม 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียงและการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน บมจ. ทีโอที 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียงหน้ีต่างประเทศ บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียง สาํนกังานประกนัสังคม 

• รองผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ทุนลดาวลัย ์จาํกดั 

• รองผูอ้าํนวยการสํานกับริหารเงิน ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ CFP® 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูบ้ริหารฝ่าย ฝ่ายประสานงานธนาคารกรุงไทย บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• หวัหนา้งานพฒันาธุรกิจหวัหนา้งานซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กรุงไทย จาํกดั 

• ผูจ้ดัการส่วนการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั บล. วอร์เบิร์ก ดิลลอน รีด จาํกดั 

• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั ส่วนคา้หลกัทรัพยต่์างประเทศ บงล. นวธนกิจ จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีลงทุน ฝ่ายการเงิน บริษทั สามคัคีประกนัภยั จาํกดั 

• นกัการตลาด – สถานีบริการ บริษทั นํ้ามนัคาลเท็กซ์ (ไทย) จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีการตลาด บริษทั สยามซานิทาร่ี จาํกดั 
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นางสาวหัสวรา  แสงรุจิ CFP® 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย (ฟูลเลอร์ตนั)  

       เมืองฟูลเลอร์ตนั รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสแครนตนั เมืองสแครนตนั รัฐเพนซิลเวเนีย  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

 ประสบการณ์ทํางาน 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• ผูบ้ริหาร ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือนกัลงทุนสถาบนั  

บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูบ้ริหารฝ่ายการตลาด ผูล้งทุนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายจดัการลงทุน บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• ผูจ้ดัการกองทุนตราสารทุน บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• หวัหนา้ ส่วนวิจยั บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

นางสาววรวรรณ ีตั้งศิริกุศลวงศ์ FCMA, CGMA 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

• M.B.A. concentration in accounting, Mercer University Atlanta, Georgia U.S.A. 

• M.A. International Economic and Finance (English Program) Chulalongkorn University  

• B.S. (Accounting and Finance), Mercer University Macon Georgia, U.S.A. 

การอบรม 

• Thai Institute of Director (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) English Program Class 207/2015 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) English Program Class 12/2023 

- Company Secretary Program (CSP)  

Licenses 

• Information Management and Technology Assurance Certified from American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA) September 2014 

• Chartered Global Management Accountant (CGMA)  

• The Follow of Management Accountant (FCMA) from Charter Institute of Management of 

Accountants (CIMA) 

ประสบการณ์ทํางาน 

• CFO Advisor, BCPG Public Company Limited  

• Executive Vice President (EVP), SCB Asset Management Company Limited 
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ประสบการณ์ทํางาน (ต่อ) 
 

• Manager, Abeam Consulting (Singapore) Ltd. 

• Principle Consultant, Oracle Corporation, USA   

• Financial Controller, Goodyears Public Company Limited Thailand 

• Senior Consultant, Strategy and Operation in Financial management, Deloitte Consulting Asian 

Pacific. 

• Senior Financial Analyst, ING U.S. Financial Services (USFS) USA. 

• A Member of SE Asia Regional Advisory Panel for the Year 2019/2020 and 2020/2021, 

nominated from Association of International Certified Prof Accountants CIMA. 

• Served as a Board member at National Association of Asian American Professionals Y2007 

(Atlanta Chapter USA) 
 

 

 

นายยุทธพล วิทยพาณิชกร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

• วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต(การเงิน), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต,วิทยาลยันานาชาติมหาวิทยาลยัมหิดล 

คุณวุฒิพิเศษ 

• ผูจ้ดัการกองทุน  

• ผูแ้นะนาํการลงทุน 

• Bond trader license (ThaiBMA)  

• วิทยากร: สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA) หลักสูตร Bond portfolio strategy & 

Product design 

• วิทยากร: ความรู้เก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบยนิูเวอร์แซลไลฟ์ (OIC Universal Life) 

• วิทยากร: ประกนัชีวิตควบการลงทุน (OIC Unit Linked) 

ประสบการณ์ทํางาน 

•  Executive Director (Group Head) กลุ่มจดัสรรสินทรัพยแ์ละกองทุนต่างประเทศ  

บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (Group Head) กลุ่มจดัการลงทุนตราสารหน้ี บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุน) กลุ่มจดัสรรสินทรัพย ์และกลยทุธ์การลงทุน 

บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุน กลุ่มจดัการลงทุนตราสารหน้ี กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

• ผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
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โครงสร้างอตัรากาํลงั 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั มีบุคลากรทั้งส้ิน 272 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  
 

สายงาน/ฝ่ายงาน จํานวนบุคลากร 

สายงานจดัการลงทุน 40 

สายงานท่ีปรึกษาการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 30 

สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 28 

สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 17 

สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 15 

สายงานจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์โครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 12 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 85 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 10 

ฝ่ายวิจยั 11 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 5 

สาํนกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 7 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 5 

สาํนกัส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์ร 3 

รวม 272 
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โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) 

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 200,000,000.-บาท (สองร้อยลา้นบาท) เป็นทุนท่ีชาํระแลว้

ทั้งหมด แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท)  
 

บริษทัมีรายนามผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี    

 (1)  บมจ. ธนาคารกรุงไทย                   19,999,986 หุ้น 

 (2)  นางสาวกิตติพร สินธุประภา                 1 หุ้น 

 (3)  นายเอกชยั คูสว่างศรี    1 หุ้น 

 (4)  นางสาวกนัตภณ  ปัญจประการ    1 หุ้น 

 (5)  นางสาวรุ้งลาวลัย ์สวสัดีภิรมย ์    1 หุ้น 

 (6)  นางสาวศุภสิทธ์ิ จาวโกนนท ์      1 หุ้น 

 (7)  นางสาวสุจิตราพร พากเพียร    1 หุ้น 

 (8)  นายสุรธีร์ ชุ่มมนสั         1 หุ้น 

 (9)  นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ์    1 หุ้น 

 (10) นางสาวจงกล  ทองมีประเสริฐ    1 หุ้น 

 (11) นางสาวอนัธิกา  หนูนาง       1 หุ้น 

 (12) นางแอนน่ี  เมฆพฤกษาวงศ ์         1 หุ้น 

 (13) นางสาวกนกวรรณ ธรรมแสง    1 หุ้น 

 (14) นายภูมิพฒัน์ ภูมิไชยอนนัต ์    1 หุ้น 

 (15) นายสาวณัชชา จาํรูญจนัทร์    1 หุ้น 

               รวม 20,000,000 หุ้น 
 

หน้ีเงินกูข้องบริษทั  - ไม่มี  

 
 

รายงานการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

- วนัท่ี 2 เมษายน 2564 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 27.50 บาท รวมเป็นเงิน 550 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 1 เมษายน 2565 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 37.50 บาท รวมเป็นเงิน 750 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 3 เมษายน 2566 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 35.00 บาท รวมเป็นเงิน 700 ลา้นบาท 
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การลงทุนที่สําคัญในปัจจุบันและอนาคต  
 

แผนงบประมาณลงทุนปี 2567 

จากการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์และประมาณการแผนการเงิน 5 ปี (2567-2571) บริษทัคาดว่าจะมีงบประมาณลงทุนใน 

ปี 2567 จาํนวน 150 ลา้นบาท โดยงบประมาณส่วนใหญ่ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการรักษา

ความปลอดภยัให้เท่าทนัและสามารถเผชิญกบัภยัคุกคามทางไซเบอร์ ตลอดจนโครงการพฒันาระบบเพ่ือรองรับการดาํเนินธุรกิจ

ให้รองรับสถานการณ์ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตท่ีจะถึงให้สะดวกรวดเร็วและมีความปลอดภยั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

โครงการลงทุน ขออนุมัต ิ

 -   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับกฎเกณฑ์และระบบการรักษา

ความปลอดภยัด้าน IT (IT security) / การพฒันาระบบงานเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ / Online 

Platform / พฒันาระบบงาน Selling Agent และระบบงานภายใน รวมถึง Software & Infrastructure 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

77 ลา้นบาท 

 -   โครงการปรับปรุงสาํนกังาน 43 ลา้นบาท 

 -   โครงการพฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวม 30 ลา้นบาท 

รวม 150 ล้านบาท 
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ผลการดําเนินงาน   

 

รายงานวิเคราะห์ผลการดําเนนิงานของบริษัท 

ผลการดําเนินงาน    

      หน่วย : ลา้นบาท 

งบกําไรขาดทุน 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพิม่ขึน้ (ลดลง) % 

รายไดร้วม           2,600.62            2,803.86  (203.24) (7%) 

ค่าใชจ้่ายรวม           1,758.91            1,815.78  (56.87) (3%) 

กําไรก่อนภาษีเงินได้              841.71               988.08  (146.37) (15%) 

ภาษีเงินได ้              168.58               198.08  (29.50) (15%) 

กําไรสุทธ ิ              673.13               790.00  (116.87) (15%) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                (1.63)                  9.12  (10.75) - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ              671.50               799.12  (127.62) (16%) 

กาํไรต่อหุ้น : บาท                33.66                 39.50  (5.84) (15%) 

 

 บริษทัมีกาํไรสุทธิสําหรับงวดปี 2566 จาํนวน 673.13 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 116.87 ลา้นบาท หรือร้อยละ 15 

กาํไรต่อหุ้นเท่ากบั 33.66 บาท ลดลง 5.84 บาท    

 รายไดร้วม จาํนวน 2,600.62 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 203.24 ลา้นบาท หรือร้อยละ 7 ในส่วนของค่าใชจ้่าย บริษทัมี

ค่าใชจ้่ายรวม จาํนวน 1,758.91 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 56.87 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3  

 

รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท 
 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 
เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
% 

สินทรัพยร์วม         2,066.18          2,119.37  (53.19) (3%) 

หน้ีสินรวม            503.22             527.91  (24.69) (5%) 

ส่วนของผูถื้อหุ้น         1,562.96          1,591.46  (28.50) (2%) 

 

สินทรัพย์รวม 

บริษทัมีสินทรัพยร์วม 2,066.18 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ ส้ินปีก่อน 53.19 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3 โดยสินทรัพย ์ส่วนใหญ่

ประกอบดว้ย เงินลงทุน 997.73 ลา้นบาท หรือร้อยละ 48 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582.04 ลา้นบาท หรือร้อยละ 28 และ

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 342.66 ลา้นบาท หรือร้อยละ 17
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หนีสิ้นรวม 

บริษัทมีหน้ีสินจํานวน 503.22 ล้านบาท ลดลงจาก ณ ส้ินปีก่อน 24.69 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 หน้ีสินส่วนใหญ่

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานค้างจ่าย หน้ีสินภาระผูกพนัตามการประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน และ

ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุ้น จาํนวน 1,562.96 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 28.50 ลา้นบาท หรือร้อยละ 2 ตามผลการ

ดาํเนินงาน กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 1,343.41 ลา้นบาท 

 

ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน (KPI) 

 

ปี 2566 ภาพรวมอุตสาหกรรมการจัดการลงทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิส้ินสุดเดือนธันวาคม 2566 มูลค่ารวม    

8,736,960 ลา้นบาท1/ เพ่ิมขึ้น 6.2% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน จากกองทุน Term Fund เป็นหลกั เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกในปี 2566 มี

แนวโน้มขยายตัวในอตัราชะลอลงจากปี 2565 นักลงทุนอยู่ในภาวะไม่มั่นใจในการลงทุนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ภาพรวม

อุตสาหกรรมในปี 2566 มีการเติบโตในกลุ่มกองทุนตราสารหน้ีเป็นหลกั  

KTAM มีทรัพยสิ์นสุทธิภายใตก้ารจดัการ (AUM) ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2566 มูลค่ารวม 817,794 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 

53,770 ลา้นบาท คิดเป็น 7.0% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน โดยเพ่ิมขึ้นจากกองทุนรวม 29,258 ลา้นบาท (6.6%) และกองทุนส่วน

บุคคล 17,797 ล้านบาท  (39.4%) ในขณะท่ีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมี  AUM เ พ่ิมขึ้ น 6,836 ล้านบาท  (4.4%) และกองทุน

อสังหาริมทรัพยล์ดลง 121 ลา้นบาท (0.1%) 

ในปี 2566 KTAM ออกกองทุนใหม่รวม 11 กองทุน ดว้ยมูลค่าการลงทุนรวม 7,181 ลา้นบาท จากหลากหลายประเภท

กองทุน อาทิ กลุ่มกองทุน KTAM World series ท่ีร่วมกบั KTB และ Fidelity ผูเ้ช่ียวชาญการลงทุนระดบัโลก ท่ีไดอ้อกมาเสนอ

ขายในรูปแบบกองทุนเปิดและเพ่ิม Share Class SSF เพ่ือนาํไปใชสิ้ทธ์ิทางภาษีได ้สามารถระดมทุนรวมไดม้ากกว่า 3,000 ลา้น

บาท, กองทุนประเภท ThaiESG 3 กองทุน ซ่ึงเป็นกองทุนรวมเพ่ือสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีลงทุนในหุ้นไทย และ/หรือตราสาร

หน้ีไทย ท่ีดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม บรรษทัภิบาล ตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กาํหนด อีกทั้งยงัมีการ

เปิดเผยขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนของกองทุนรวมตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั SRI Fund โดยในปี 2566 บริษทัสามารถออกกองทุน

ใหม่ไดสู้งกว่าเป้าหมายทั้งปีท่ีตั้งไวท่ี้ 5 กองทุน มูลค่าการลงทุนรวม 5,000 ลา้นบาท 
 

1/ ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ ส้ินเดือนธนัวาคม 2566 โดยกองทุนรวม และ กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

    กองทุนส่วนบุคคลและกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ฉบบัร่าง) 
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กองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท  

 

 ณ ส้ินปี พ.ศ. 2566 มีกองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั แบ่งตามประเภทกองทุน ดงัน้ี  

 

ประเภทกองทุน จํานวน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

1.  กองทุนรวมทัว่ไป  

 (ส้ินสุด ณ 28 ธนัวาคม 2566) 

195  กองทุน      482,296,017,828.36บาท 

2.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566) 

10  กองทุน 105,434,610,329.48บาท 

3.  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566) 

37  กองทุน       163,253,059,517.67 บาท 

4.  กองทุนส่วนบุคคล  

 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566) 

97  กองทุน 62,986,376,190.49 บาท 

รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการ 813,970,063,866.00 บาท 

 

 

สัดส่วนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท แยกตามประเภทกองทุน 

 
 

Source : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) และขอ้มูลภายในบริษทั 

  

กองทุนรวมท่ัวไป 

59%กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

13%

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

20%

กองทุนส่วนบุคคล 

8%

กองทนุรวมทั่วไป กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ กองทนุสว่นบคุคล 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท 

1. ผลการดําเนินงานของกองทุนรวมท่ัวไป 

  ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีกองทุนรวมทัว่ไปท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ จาํนวน 195 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน

ประมาณ 482,296 ลา้นบาท 

2. ผลการดําเนินงานของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

  บริษทัฯ มีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ณ ส้ินปี 2566 จาํนวน  

10 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ินประมาณ 105,434 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่ือกองทุน มูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

1. กองทุนรวมธุรกิจไทย 4   13,051,390,215.46      

2. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 133,429,524.67              

3. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องเอเวอร์กรีนแลนด ์               56,220,918.45 

4. กองทุนรวมรีเจนทโ์กลดพ์ร็อพเพอร์ต้ีฟันด ์ 361,730,190.72 

5. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท  2,049,787,372.78 

6. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล โกรท 28,623,646,764.18 

7. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 9,651,095,020.74 

8. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ  

ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

17,949,747,245.74   

9. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ืออนาคตประเทศไทย   30,553,849,390.19 

10. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มนํ้าตาลครบุรี 3,003,713,686.55 

 รวม 10 กองทุน 105,434,610,329.48 

 

3. ผลการดําเนินงานของกองทุนสํารองเลีย้งชีพ และงานทะเบียนสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

  ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการทั้งหมด 37 กองทุน มีขนาดรวมทั้งส้ินประมาณ 163,253 

ล้านบาท โดยแบ่งเป็นกองทุนเด่ียว (Single fund) 33 กองทุน ขนาดรวมประมาณ 136 ,674 ล้านบาท และกองทุนร่วม  

(Pooled Fund) 2 กองทุน ขนาดรวมประมาณ19,743 ลา้นบาท 

  บริษทัให้บริการงานทะเบียนสมาชิกแก่กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 28 กองทุน จาํนวนรายจา้ง 886 ราย ประกอบดว้ยจาํนวน

สมาชิก 232,037 ราย มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิงานทะเบียนทั้งส้ิน 191,036,286,233.14 บาท 

 

4. ผลการดําเนินงานของกองทุนส่วนบุคคล 

  ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีกองทุนส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ทั้งท่ีเป็นลูกคา้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้

สถาบนั รวม 97 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ินประมาณ 62,986 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นกองทุนส่วนบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ใน

ปี 2566 จาํนวน 11 กองทุน โดยมีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิประมาณ 17,912 ลา้นบาท  
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กองทุนแนะนําภายใต้การจัดการของบริษัท 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property Fund) 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์เป็นกองทุนรวมซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือนาํเงินท่ีไดจ้ากการจาํหน่ายหน่วยลงทุนไปลงทุน

ในอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ ท่ีกาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ และนําไปจัดหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าพ้ืนท่ีโดยตรง หรือให้เช่าแก่ผูป้ระกอบกิจการอ่ืนเพ่ือนํา

อสังหาริมทรัพยไ์ปจดัหาผลประโยชน์ เพ่ือก่อให้เกิดรายไดป้ระจาํ ทั้งน้ี ความเส่ียงของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเม่ือเทียบ

กบั Risk Spectrums ในกองทุนรวมทัว่ไปก็อาจจะอยู่ในระดบั 5 - 6 คือมีความเส่ียงท่ีสูงกว่ากองทุนท่ีลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึง

ใกลเ้คียงกบักองทุนรวมหุ้น ปัจจุบนับริษทัไม่สามารถออกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องใหม่เปิดเพ่ิมไดแ้ลว้ ตามเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แต่บริษทัยงัคงบริหารกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องเดิมท่ีบริษทั

เป็นผูจ้ดัการกองทุนอยูแ่ละจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 

 บริษทัฯ ให้บริการปรึกษาแนะนาํการจดัตั้งและรับโอนกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นสวสัดิการการออมเงินท่ีมัน่คง

ของพนกังานบริษทัเอกชน และรัฐวิสาหกิจต่างๆ โดยสมาชิกของกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรั้บเงินท่ีตนเองสะสมและเงินท่ี

องค์กรจ่ายสมทบไวก้บักองทุนทุกเดือนเม่ือส้ินสมาชิกภาพ และเงินท่ีสมาชิกสะสมระหว่างปีในกองทุนนั้น สามารถนาํไป

ลดหย่อนภาษีเงินไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด ลกัษณะของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพอาจเป็น “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) สําหรับ

นายจา้งรายเดียวซ่ึงเป็นกองทุนท่ีมีขนาดค่อนขา้งใหญ่ หรือเป็นลกัษณะของ “กองทุนร่วม” (Pooled Fund) และกองทุนร่วม

หลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบดว้ยนายจา้งหลายรายรวมกนั สาํหรับนายจา้งท่ีเร่ิมจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

หรือนายจา้งท่ีมีขนาดกองทุนสํารองเล้ียงชีพไม่ใหญ่มากนกั เพ่ือประโยชน์ในการกระจายการลงทุนให้เหมาะสมตามแผนการ

ลงทุนท่ีตอ้งนาํเสนอให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาก่อนการลงทุน 
 

กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 

 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ยความมุ่งมัน่ในการเพ่ิมการให้บริการบริหารเงินลงทุนแก่นกั

ลงทุนในรูปแบบนโยบายต่างๆ เช่น กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีภาครัฐ และ/หรือนโยบายลงทุนในตราสารหน้ี

เอกชน กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน กองทุนประเภทผสมท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และ

กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารต่างประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงผูล้งทุนสามารถกาํหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้จาํกดัการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงเฉพาะตวัได ้ซ่ึงจะทาํให้ผูล้งทุนมีรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกบั

ตนเอง ทั้งน้ี ในการจดัการลงทุนบริษทัมีหนา้ท่ีในการทาํความรู้จกักบัลูกคา้เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูล้งทุน และกาํหนดรูปแบบ

การลงทุนของผูล้งทุนแต่ละราย เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ ก็จะทาํการกาํหนดแผนการลงทุนท่ีเหมาะสมให้กบัผูล้งทุนก่อนท่ีจะทาํการ

ลงทุน นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการให้ขอ้มูลแก่ผูล้งทุน จดัทาํรายงานการลงทุนส่งให้ผูล้งทุน ฯลฯ ตามลาํดบั
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การบริหารจัดการองค์กร  
 

กรรมการผู้จัดการ 

อํานาจหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และจะตอ้งบริหาร

บริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต และระมัดระวงั รักษา

ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นอยา่งดีท่ีสุด รวมทั้งมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการต่างๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 1. ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัอนัเป็นการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 

 2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เล่ือน ตกัเตือน ให้พกังาน งดการขึ้นเงินเดือนหรือคา่จา้งลงโทษทางวินยัพนกังาน

และลูกจา้ง ตลอดจนเลิกจา้ง แต่ถา้เป็นพนกังานท่ีมีตาํแหน่งตั้งแต่ผูอ้าํนวยการขึ้นไปจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษทัก่อน  

 3. ดาํเนินการให้มีการจดัทาํแผนการดาํเนินงานและงบประมาณเพ่ือนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ และมีหนา้ท่ี

รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานท่ีไดว้างไวต้่อคณะกรรมการตามรอบระยะเวลาท่ีสมควร 

 4. ดาํเนินการ และ/หรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการ 

 5. วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษทั 

 6. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

              บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัหลกัเกณฑก์ารสรรหาและว่าจา้งของบริษทั และขอ้กฎหมาย หลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน

กาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ ภายใตก้ระบวนการในการสรรหาและ

คดัเลือกอย่างโปร่งใส โดยลาํดับแรก จะประกาศรับสมัครเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

กฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหารองคก์ร และมีวิสัยทศัน์ ทั้งจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

บริษทัเสนอตวัเขา้มาบริหารงานของบริษทั จากนั้นคณะกรรมการสรรหาจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทั แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งตามลาํดบัต่อไป 
 

การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงเป็นกลไกส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนไปสู่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

การเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร บริษทัได้กาํหนดกรอบการดาํเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกบั

หลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ตามมาตรฐานสากล ควบคู่

กบัแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices in Risk Management) สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัแบบรวมกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคารกรุงไทย และแผนกลยทุธ์ของบริษทั  เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบริหารขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั มีการทบทวนเกณฑก์รอบความเส่ียง และนโยบายการบริหารความเส่ียงให้

มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัในทุกสภาวการณ์เป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมุ่งเนน้การสร้างระบบการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและยัง่ยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  
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การควบคุมภายใน 
 

ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Function)             

 บริษทั จัดให้มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการจดัการลงทุน และงานท่ีเก่ียวขอ้งให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการกาํหนดแผนการกาํกบัดูแลการปฎิบติังานประจาํปี กาํหนด

วิธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชดัเจน  มีการกาํหนดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงานผล

การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ Check and balance ท่ีดี 

รวมทั้งจะกาํหนดแนวทางในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย โดยมีแนวทางปฎิบติั ดงัน้ี 

1. จดัให้มีคู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) โดยมีการจดัทาํให้เป็นปัจจุบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

2. จดัให้มีแผนการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance plan) ประจาํปี โดยจะระบุผูรั้บผิดชอบ และระยะเวลาใน

การสอบทานหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

3. มีการกาํกบัดูแลและการตรวจสอบท่ีครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น การเสนอขายหน่วยลงทุน

ของกองทุนเพ่ือผูล้งทุนทัว่ไป (Retail fund) การรับคาํส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนให้อยู่ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือช้ีชวน การลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน อตัราส่วนการลงทุน ตามท่ีกาํหนดในโครงการ สัญญา

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด การทาํธุรกรรมเพ่ือกองทุนกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(Affiliated transactions) การจดัทาํโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ และการจดัทาํและจดัส่งรายงานให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4. มีหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการป้องกนัและแกไ้ขขอ้ผิดพลาด  

5. จดัทาํรายงานการดูแลการปฏิบติังานประจาํปี (Annual compliance report) และขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริษทั  

6. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษทัมีการปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ และมีส่วนร่วมในการพิจารณากาํหนดโทษผูท่ี้

กระทาํผิด  

7. มีศูนยก์ลางในการศึกษา รวบรวมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นท่ีปรึกษา

ดา้นกฎระเบียบต่างๆ 

8. ติดตามกฎเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษทัทราบ 

9. จดัให้มีการอบรมพนักงานให้รับทราบ และเขา้ใจถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. มีศูนยก์ลางในการรับเร่ืองร้องเรียน การติดตามแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน 
 

การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัให้ความสาํคญัในกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงงานการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหลกัท่ีสาํคญั ในการให้

ความเช่ือมัน่และคาํปรึกษาต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัให้

บรรลุตามเป้าหมาย ดว้ยการประเมินความเพียงพอประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนงานบริหารความเส่ียง การควบคุม

ภายใน และการกาํกบัดูแล การปฏิบติังานการตรวจสอบภายในของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งโครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร หนา้ท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบติังานและการ

รายงาน และการรักษาคุณภาพงานของผูต้รวจสอบภายใน  ทั้งน้ีในปี 2566 บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ 
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บริษทัในการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษทั โดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี จาํนวน 1,150,000 บาท สําหรับ

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้ รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

การกาํกบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) 

นโยบายบรรษัทภิบาล                     

1. บทนํา           

  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เร่ิมจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน

และเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท มีธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.99 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตการ

ประกอบธุรกิจ ประเภทการจดัการกองทุนรวม และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั โดยบริษทัรับบริหาร

จดัการกองทุนประเภทต่างๆ และทรัพยสิ์นให้กบับุคคลโดยทัว่ไป สถาบนั องคก์ร และรัฐวิสาหกิจ ในการดาํเนินธุรกิจการจดัการ

กองทุนนั้น บริษทัตระหนกัดีว่าปัจจยัในเร่ืองความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ รวมทั้งความซ่ือสัตยสุ์จริต ความโปร่งใส เป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัอยา่งย่ิงต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัดงัจะเห็นไดจ้ากผลการดาํเนินงานของบริษทั

ท่ีผ่านมา ซ่ึงบริษทัไดรั้บการสนับสนุนจากลูกคา้ นักลงทุน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ทาํให้ธุรกิจของบริษทั มีความ

เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

  คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงไดมี้การพิจารณากาํหนดนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล

และแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว เพ่ือให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น อนัจะนาํไปสู่การสร้างให้เกิดวฒันธรรมองคก์รใน

เชิงบรรษทัภิบาลในบริษทั นโยบายและแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว ย่อมเป็นส่ิงท่ียืนยนัไดถึ้งเจตนารมณ์อนั

แน่วแน่ของบริษทั ว่าตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทั ไดน้าํเอาหลกัการและแนวทางภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลมาประยุกตใ์ชโ้ดย

ตลอด หลกัการและแนวทางดงักล่าวนบัไดว่้ามีส่วนสาํคญัอย่างย่ิงท่ีทาํให้บริษทั ประสบความสาํเร็จและมีความเจริญกา้วหนา้มา

โดยตลอดจนถึงปัจจุบนั  

 

2. หลักการบรรษัทภิบาล  

  ความหมายของบรรษทัภิบาล หรือธรรมาภิบาล คือ การจดัโครงสร้างและกลยุทธ์ในการบริหารจดัการโดยการกาํหนด

บทบาทและแนวทาง หรือวิธีการปฏิบติังานโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจเป็นมาตรฐานในการจดัการกิจการท่ีดีขึ้น 

จะทาํให้เกิดความน่าเช่ือถือยอมรับมากขึ้นทั้งในและระหว่างประเทศ ทั้งยงัก่อให้เกิดผลสาํเร็จขึ้นไดอ้ยา่งแทจ้ริง และในทุกระดบั

ขององคก์รเร่ิมตั้งแต่ระดบัผูถื้อหุ้น ระดบัคณะกรรมการบริษทั ระดบัผูบ้ริหารและระดบัพนกังาน รวมไปถึงการกาํหนดวิธีการให้

บุคลากรทุกคนนาํหลกับรรษทัภิบาลไปเผยแพร่และปฏิบติัโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรทั้งภายในองค์กรดว้ยกนัเอง

และบุคคลภายนอก คือ นกัลงทุน ลูกคา้ ประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตก้ารนาํหลกับรรษทัภิบาล ดงัต่อไปน้ีมาใช ้คือ หลกั

บรรษทัภิบาล 7 ประการ ประกอบดว้ย 

 ประการท่ี 1  แสดงกลยุทธ์และขีดความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบักิจการในระยะยาวอย่างย ัง่ยืน โดยไม่ทาํ

ธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการทาํลายขีดความสามารถ หรือมูลค่าองคก์รในระยะส้ัน (Creation of Long Term Valued Added without Short 

Term Exploitation) เช่น จะตอ้งมีการกาํหนดวิสัยทศัน์ (Vision) หรือความมุ่งมัน่ขององคก์ร (Strategic Intent) ให้เหมาะสมกบัขีด

ความสามารถของตนเพ่ือท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมไดเ้ป็นผลสาํเร็จ เพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ใน

การปฏิบติังาน เป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ นกัลงทุนโดยเท่าเทียมกนั ไม่กระทาํการหรือธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการขาดทุน หรือเพ่ิม

ค่าใชจ้่ายมากเกินไปในระยะส้ันท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหาย หรือลดระดบัคุณภาพหรือมูลค่าของกิจการได้
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 ประการท่ี 2  แสดงความยอมรับผิดและรับชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ี (Accountability) ในระดบัคณะกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย และบริหารกิจการ

ของบริษทั ให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน พร้อมทั้งรายงาน

สถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนั สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง   

 ในระดบัพนกังาน ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ

พนกังานแต่ละคน รวมทั้งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ พร้อมทั้งให้ความสาํคญั

ต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

 ในระดบัลูกคา้/นกัลงทุน ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้/นกัลงทุน มุ่งมัน่ในการสร้างความ

มัน่ใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้ โดยให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว 

พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเสนอขาย/การบริหารจดัการกองทุน อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

อีกทั้งลูกคา้สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ไดโ้ดยผ่านช่องทางไดห้ลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั เจา้หน้าท่ีดา้นการตลาด 

เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าสัมพนัธ์ สํานักกํากับดูแลการปฏิบัติ งาน หรือ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

 ประการท่ี 3   มีความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบัติได้ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) เป็นอย่างดีย่ิง ในระดบัคณะกรรมการของบริษทั มีการกาํหนดนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ภายใต้มาตรฐานของอุตสาหกรรมและคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้สํานึกในบทบาทหน้าท่ีอย่างครบถ้วน มีการ

ประเมินผลงานของฝ่ายจดัการอยา่งเป็นระบบ และมีการทบทวนแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีแทจ้ริง รวมทั้งการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีสําคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

และดชันีช้ีวดั (Key Performance Indicators– KPIs) ผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

 ในระดบัผูบ้ริหาร มีการกาํหนดแผนงานกลยุทธ์ในการทาํธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถท่ีแทจ้ริง มีการบริหาร

ความเส่ียงโดยครบถว้นสมบูรณ์ มีระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังาน 

 ในระดับพนักงาน ต้องมีความเข้าใจ และมีขีดความสามารถเพียงพอตามขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 

ของตน ซ่ึงรวมถึงความรักและความใส่ใจในงาน การเรียนรู้เพ่ิมเติม มีความเขา้ใจในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั้งเป้าหมายของตน

และของบริษทั ตลอดจนให้ความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกับรรษทัภิบาลทุกประการ 

 ประการท่ี 4  ส่งเสริมการปฏิบัติอันเป็นเลิศ และการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ (Promotion of Best 

Practices)  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม (Culture)  จรรยาบรรณ (Code of Ethics and Business Conduct)  และคุณธรร ม 

อนัรวมถึงความซ่ือสัตย ์(Integrity) ในการปฏิบติังานทาํให้เกิดการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตนเอง และบริษทั กรรมการ ฝ่ายจดัการ และ

พนักงานทุกระดบั ตอ้งกาํหนดวิธีการและประพฤติปฏิบติัในทางท่ีสามารถขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดอ้ย่าง

รอบคอบ เหมาะสม มีความละอาย ความเกรงกลวัต่อการกระทาํความผิด และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีตั้ง มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ โดยกาํหนดนโยบายท่ีชัดเจนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในธุรกิจของ

บริษทั ตลอดจนผลกัดนัและสนบัสนุนให้พนกังานมีการพฒันาตนเองตลอดเวลา และตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัของ

กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน ผูบ้ริหาร พนกังาน เป็นตน้  
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 ประการท่ี 5  มีการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม (Equitable Treatment) เช่น ในระดับ 

ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และนกัลงทุน จะไม่ถูกเอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ือง

สิทธิและการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เช่น พนกังาน ลูกจา้ง คู่คา้ ผูล้งทุน 

คู่แข่ง เป็นตน้ จะตอ้งไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัท่ีดีดว้ย 

 ประการท่ี 6   แสดงความโปร่งใส (Transparency) ในการดําเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น  

มีกระบวนการตัดสินใจและขั้นตอนการทาํงานท่ีชัดเจน โปร่งใส เปิดเผยได้โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผล

ประกอบการและทิศทางในการดาํเนินงานต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นักลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกนั เพียงพอ ชัดเจน 

และทนัเวลา ทั้งน้ีควรจดัให้มีผูรั้บผิดชอบทางดา้นการประชาสัมพนัธ์ เพ่ือให้มีการนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีดี

ในระดบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ จะตอ้งมีความเห็นอย่างสมดุลและช่วยติดตามตรวจสอบการดาํเนิน

กิจการ เสนอแนะให้มีการควบคุมและใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดาํเนินไปไดใ้นอนาคต อยา่งมัน่คงย ัง่ยืน 

 ประการท่ี 7   มีความสํานึกท่ีต้องรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social and Environmental Awareness)  

อนัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการทาํธุรกิจของ

บริษทั เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุขและมีความพึงพอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัไดต้ระหนกัและให้

ความสําคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การร่วมบริจาคการดาํเนินกิจกรรมทางศาสนา

ตามวาระต่างๆ บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษา รวมถึงองคก์รต่างๆ พร้อมทั้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางสังคมของหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม  

 

3. หลักบรรษัทภิบาลในการกําหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท  

  ในการกาํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทันั้น คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วน

ร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) หรือความมุ่งมั่นขององค์กร (Strategic Intent) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท  

โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถและการสร้างผลงานให้เกิดความสําเร็จไดอ้ย่างแทจ้ริง ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจ

นโยบายรัฐบาล และสถานการณ์ต่างๆ อนัจะแสดงให้เห็นภาวะแห่งการเขา้ถึงหลกับรรษทัภิบาลท่ีก่อให้เกิดปัญญาท่ีสูงส่งเป็นผล

ให้ เ กิดการเพ่ิมมูลค่า หรือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ต่อผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเป็นท่ียอมรับและ 

ช่ืนชมตลอดไป 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจหน้าท่ีในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติ

ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กาํหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบกบัการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ประเมินผลงานของ

ฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ และทบทวนการวางแผนของบริษทั นอกจากน้ีคณะกรรมการทาํหน้าท่ีทบทวนและให้ความเห็นชอบ

กับกลยุทธ์และนโยบายท่ีสําคัญ โดยรวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และดัชนีช้ีวัด (Key Performance Indicator - KPI)  

ทางการเงิน และผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายนาม ดงัน้ี 

1. นายสุรพล  โอภาสเสถียร กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2. รศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่ง ระหว่างปี 2566  

1. นายลือชยั ชยัปริญญา ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2566 

2. นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพิบูลย ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

3. นางสาวนารีรัชย ์อริยประยรู ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 

 4. นายวชัรา ตนัตริยานนท ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2566  

        เวลา 16.00 น. เป็นตน้ไป 

5. นางลดัดาวลัย ์เมฆสุภะ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 สิงหาคม 2566 

6. พล.ต.อ. จารุวฒัน์ ไวศยะ  ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 

  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจเต็มในการบริหารกิจการทั้งหลายของบริษทั รวมทั้งมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 1. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และให้ถือเอาเสียงขา้ง

มากเป็นมติของท่ีประชุม โดยถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 

ช้ีขาด 

 2. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีน้ีประธาน

อาจเชิญให้ออกนอกท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 3. กิจการทั้งหลายของบริษทัย่อมอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการท่ีจะกระทาํได ้โดยกรรมการสองคนลงลายมือช่ือ

ร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษทัเพ่ือกระทาํการใดๆ แทนบริษทัได ้และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัอาจกาํหนดช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัได ้  
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 4. คณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและพนักงานต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนของ

บริษทั โดยให้ผูใ้ดมีอาํนาจและหนา้ท่ีเพียงใดสุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และสามารถกาํหนดอตัราและ

ค่าใชจ้่าย และบาํเหน็จรางวลัแก่บุคคลเหล่าน้ี รวมทั้งถอดถอนจากตาํแหน่งได ้

 5. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

แทนคณะกรรมการโดยจะกาํหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้และอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยดูแล

ระบบบริหารและควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

 6. คณะกรรมการมีอาํนาจท่ีจะเชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นท่ีปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร กบัทั้งกาํหนดค่าจา้งและบาํเหน็จรางวลัได ้  

การเลือกตั้งกรรมการ 

 กรณีท่ี 1  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ

ออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม โดยในปีแรกและปีท่ีสองให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคน

ท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการแทนผูค้รบกาํหนดออกตามวาระ  

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกได ้

 

 กรณีท่ี 2  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติ

คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเขา้

เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ตามจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ  

 2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอบทานพร้อมรายงาน 

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 

 1. ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และรายงานทางการบริหาร 

 2. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของบริษทั 

 3. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 4. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั  
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 1. นายสุรพล  โอภาสเสถียร   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  รศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร    กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ  

 2. เสนอนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

 3. กาํหนดกลยุทธ์ อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเส่ียง  

 4. กาํหนดกรอบความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 1. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน กรรมการบริหารความเส่ียง  
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การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดการประชุมตลอดทั้งปีไวล่้วงหนา้ เพ่ือให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงทุก

ท่านไดรั้บทราบและจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุม โดยจดัการประชุมปกติเป็นประจาํทุกเดือน และอาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจาํเป็น รายงานการประชุมท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารสาํคญัของบริษทั 

ณ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และพร้อมท่ีจะให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 16 คร้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 11 คร้ัง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 14 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

สถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2566  

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

 

1.  นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์                11/11 - -  

2.  นายสุรพล  โอภาสเสถียร 15/16 14/14 -  

3.  พลตาํรวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ 11/12 9/9 -  

4.  นายลือชยั  ชยัปริญญา 5/5 - 3/3  

5.  รศ.ดร. อนามยั  ดาํเนตร 16/16 14/14 -  

6.  นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ 11/11 - 7/8  

7. นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ 7/9 - 7/7  

8. นางสาวนารีรัชย ์อริยประยรู         4/4 - -  

9. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท 10/10 - 6/6  

10. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน 4/4 - 3/3  

11. นางชวินดา  หาญรัตนกูล 16/16 - -  

 

หมายเหตุ  

- นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ พน้จากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นตน้ไป 

- พลตาํรวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ   พน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 

- นายลือชยั  ชยัปริญญา พน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2566 

- นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ พน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 21 สิงหาคม 2566 

- นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ พน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

- นางสาวนารีรัชย ์อริยประยรู         เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 และพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั  

   ตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 

- นายธีรลกัษ ์แสงสนิท เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 และไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง 

   กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

   ตั้งแต่วนัท่ี 22 กนัยายน 2566 

- นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 13 กนัยายน 2566 และไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง 

   กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 22 กนัยายน 2566 
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ผลประโยชน์ตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีกรรมการได้รับจากบริษัท  
 

กรรมการจะไดรั้บผลประโยชน์ในรูปของค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม 

และเงินบาํเหน็จ ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

โดยในปี 2566 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งส้ิน 3,261,429 บาท (สามลา้นสองแสนหกหม่ืนหน่ึงพนัส่ีร้อยย่ีสิบเกา้บาท) 

ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ผลประโยชน์ตอบแทน (บาท) 

1. นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ 610,645 

2. นายสุรพล  โอภาสเสถียร 550,000 

3. พลตาํรวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ 357,419 

4. นายลือชยั  ชยัปริญญา 121,333 

5. รศ.ดร. อนามยั  ดาํเนตร 500,000 

6. นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ -  

7. นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ - 

8. นางสาวนารีรัชย ์อริยประยรู         - 

9. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท 322,032 

10. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน - 

11. นางชวินดา   หาญรัตนกูล 800,000 

 

หมายเหตุ :  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารธนาคารกรุงไทยจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

 

 

การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัท ในรอบปีบญัชีปัจจุบัน และรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการบริษทัถือหุ้น

หรือหุ้นกูใ้นบริษทั  

รายละเอียดการมีส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี 

 – ไม่มี - 

รายละเอียดการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัทในเครือ ในรอบปีบัญชีปัจุบนั และรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  - ไม่มี – 
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร และค่าใช้จ่ายด้านการพนกังาน 3 ปี ย้อนหลงั   

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 152,392,072.74 153,313,989.97  121,457,019.56 

ค่าใชจ้่ายดา้นการพนกังาน 507,835,946.00 486,377,913.82 525,242,455.91 
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นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์      
 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องปรามและการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลภายในกองทุน โดยกาํหนดให้ 

กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังาน มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมกนัน้ีบริษทัได้

กาํหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (Insider trading) ดงัน้ี 

 1. บริษทักาํหนดให้มีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในของกองทุนในพ้ืนท่ี

ห้องปฏิบติังานของ access person  

 2. ควบคุมดูแลให้มีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพ้ืนท่ีหวงห้าม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวอย่าง

นอ้ย 6 เดือน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลการสอบทาน 

 3. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีอยู่ระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบ

การรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารส่ิงพิมพ ์บริษทักาํหนดให้เป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบของพนกังานในหน่วยงาน access person 

 5. บริษทักาํหนดให้มีการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการติดต่อส่ือสารในห้องปฏิบติังานของ access person 

6.  บริษทักาํหนดให้มีแนวทางการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

สํานกังาน ก.ล.ต. กาํหนด นอกจากน้ี เพ่ือให้บริษทัมีมาตรการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

ทาํงานในรูปแบบการใชเ้ทคโนโลยีควบคู่กบัการทาํงานมากขึ้น ในขณะท่ียงัมีมาตรการกาํกบัดูแลประโยชน์และ

ขอ้มูลของลูกคา้และกองทุนอยา่งเพียงพอเป็นไปตามประกาศสํานกังาน กลต. ท่ีกาํหนดแนวทางมาตรการป้องกนั

การล่วงรู้ขอ้มูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ (Chinese wall) และมาตรการป้องกนั

กรณี over the wall  ให้ครอบคลุมวิธีการปฏิบติังาน ณ ท่ีทาํการของผูป้ระกอบธุรกิจ (on-site) และการปฏิบติังาน

นอกท่ีทาํการของผูป้ระกอบธุรกิจ (off-site) เช่น การปฏิบติังานจากท่ีบา้น (work from home) มีการกาํหนดสิทธิ

ตามลาํดบัขั้นของบุคลากรในการเขา้ถึงขอ้มูลผ่านอีเมล หรือมีการกาํหนดสิทธิสําหรับการเขา้ใช้งานผา่นระบบ

ฐานขอ้มูลส่วนกลาง รวมทั้งมีการตั้งระบบรักษาความปลอดภยัของเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ขอ้มูลนั้นไดส่้งถึงเฉพาะบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

 7. การติดตามการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนกังาน ดงัน้ี 

  7.1 สํานักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานมีการปฏิบัติตามระเบียบจรรยาบรรณ 

insider trading, ระเบียบการป้องปราบการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (insider trading) รวมถึง

ตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

   7.1.1 ระเบียบการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   7.1.2 ระเบียบการเขา้ออกในพ้ืนท่ีควบคุม 

   7.1.3 ระเบียบควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน  

   7.1.4 นอกจากนั้นมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือค้นหาการร่ัวไหลของข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก เช่น การสุ่ม

ตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person การสุ่มตรวจสอบขอ้มูล log file การสุ่ม

ตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกองทุนในลกัษณะท่ีถ่ีเกินความจาํเป็น (churning) หรือเกินกว่า

อตัราส่วนท่ีคณะกรรมการจดัการลงทุน (IC) กาํหนด และการสุ่มการซ้ือขายกองทุนท่ีผิดปกติและเน้น

ตรวจสอบรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน   
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    หากสํานกัตรวจสอบภายในตรวจสอบพฤติการณ์ว่ามีการใชข้อ้มูลภายในกองทุนให้รายงานกรรมการ

ผูจ้ดัการทราบ เพ่ือพิจารณาตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพฤติการณ์ดงักล่าวเพ่ือหาขอ้สรุป ทั้งน้ีหาก

สรุปว่าพนักงานมีการใช้ขอ้มูลภายในของกองทุนจริงให้รายงานสํานักงานทราบโดยทนัที รวมทั้ง

จดัเก็บเอกสารหลกัฐานให้สาํนกังาน ก.ล.ต. ตรวจสอบได ้

  7.2 สํานกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีทบทวน ปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบ Chinese wall 

นโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนักงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานขอ้บกพร่องให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการของบริษทัทราบ และปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม  
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รายงานการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัท 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

            คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน  

3 ท่าน โดยมีนายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลตาํรวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ และ รศ.ดร.อนามยั 

ดาํเนตร  เป็นกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงัน้ี 

• 1 มกราคม 2566 ถึง 27 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ พลตาํรวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ เป็นกรรมการตรวจสอบ (ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป) และรศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

• 28 สิงหาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และรศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

และ ในระหว่างปี 2566 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงัน้ี 

• 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 มี นายอมรศกัด์ิ วงษ์เซ็ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สํานักตรวจสอบภายใน เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ              

 

            ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 14 คร้ัง และท่ีประชุมไดเ้ชิญผูบ้ริหารสายงานปฏิบติัการ ผูบ้ริหาร

ฝ่ายบญัชีการเงิน ผูบ้ริหารสํานกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารฝ่ายบริหารความเส่ียง และผูบ้ริหารสํานกัตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนบริษทั เอซิส โปรเฟสชัน่นลั เซ็นเตอร์ จาํกดั เพ่ือนาํเสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดา้นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศประจาํปี 2566  เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุป

สาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

• สอบทานรายงานงบการเงินของบริษทัรายเดือน รายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า รายงานการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

ครบถว้น และเช่ือถือได ้ตลอดจนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา   

• ดูแลงานการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานและงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและอนุมติัแผนงานประจาํปี 2567 

ของสํานักกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และสํานักตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งกาํกบัดูแลงานให้เป็นไปตามแผนท่ีไดรั้บ

อนุมติั รวมทั้งการตรวจสอบกรณีพิเศษเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติังานท่ีรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม   

• สอบทานรายงานผลการกาํกับดูการปฏิบัติงานแลและการตรวจสอบภายใน ตามแผนงานประจาํปี 2566  เพ่ือให้

ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง แกไ้ขงานในดา้นต่างๆ เช่น การปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

หรือข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องกับ  ระบบงานประกอบธุรกิจจัดการกองทุน การรักษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การปรับปรุงหรือจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของบริษทั และการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเร่ือง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ เป็นตน้ รวมทั้งมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขประเด็นท่ีพบจากการ

ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้น้นย ํ้าให้บริษทัมีการดาํเนินการเพ่ือรองรับกฎหมายหรือ

ขอ้กาํหนดท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งเหมาะสมและทนัเวลา 
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• สอบทานการบริหารความเส่ียง การประเมินระบบการควบคุมภายใน การจดัทาํระบบการควบคุมภายในและการจดัทาํ

แบบประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง ตามหลกัเกณฑว่์าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือมัน่ใจได้

ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและเพียงพอ   

• พิจารณาคดัเลือก และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น 

• ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของสํานักตรวจสอบภายใน รวมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2566 โดยการตอบคาํถามในแบบประเมินตนเองสาํหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีจดัทาํขึ้นตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีดี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษทั   
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรอบคอบ มีความเป็น

อิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความเห็นว่าบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการดาํเนิน

ธุรกิจปัจจุบนั  

   

 
นายสุรพล โอภาสเสถียร 

           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ปี 2566 บริษทัเผชิญความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความผนัผวนและไม่แน่นอนจากสภาวะ

เศรษฐกิจทั้งในประเทศและเศรษฐกิจโลก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํหนดกลยุทธ์การ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม จึงกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขบัเคล่ือนระบบการบริหาร

ความเส่ียงในภาพรวมของบริษทั มีการติดตามและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ฝ่ายจัดการสามารถปรับกลยุทธ์การ

ดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัจะนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตก้รอบการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ในปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายและขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee Charter) โดยการกาํกบัดูแลการปฏิบติั

ตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง พิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเส่ียงใน

ภาพรวมของกิจการก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ครอบคลุมทั้งการบริหารความเส่ียงด้านการลงทุน (Portfolio risk 

management) การบริหารความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic risk management) การบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operational 

risk management) และการบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risk management) ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงไดพิ้จารณาทบทวนเกณฑ์กรอบความเส่ียง (Risk Limits) รวมถึงหลกัเกณฑ์การพิจารณาอนุมติัจดัตั้งกองทุน

ใหม่ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจและภาวะการแข่งขนัในตลาด ตลอดจนพิจารณารายงานผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือให้ฝ่ายจดัการมีแนวทางในการปรับกลยุทธ์การดาํเนินงานไดอ้ย่างทนัท่วงที ในส่วนของการบริหาร

ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ บริษทัมีการทบทวน Risk Map และดชันีช้ีวดัความเส่ียง (KRI) อย่างสมํ่าเสมอ และกาํหนดให้ทุกฝ่าย

งานมีการประเมินความเส่ียงตนเอง (RCSA) เป็นประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การกํากับแบบรวมกลุ่มของ

ธนาคารกรุงไทย ตลอดจนมีการทบทวนแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP) และมีการซักซ้อมเป็นประจาํทั้งระดบั

ภายในองคก์รและการซักซอ้มร่วมกบัสํานกังาน กลต. เพ่ือบริหารจดัการกบัความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นไดจ้ากปัจจยัต่างๆ และ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นเพ่ือให้องคก์รสามารถดาํเนินธุรกิจไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยในปีท่ีผา่นมา สาํนกังาน กลต.ไดก้าํหนดให้

หน่วยงานภายใต้การกํากับดูแล มีการประเมินระดับความเส่ียงแบบ Risk Level Assessment (RLA) เพ่ือให้สามารถกาํหนด

มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอตามเกณฑท่ี์สาํนกังาน กลต.กาํหนด นอกจากน้ี ใน

ส่วนของการบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risk management) ท่ีปัจจุบนัการเผชิญความเส่ียงจากภยัคุกคาม

ต่างๆ โดยเฉพาะภยัคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและความ

เช่ือมัน่ในการใชบ้ริการ การรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้น IT Security จึงมีบทบาทสําคญัอย่างย่ิง คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงตระหนกัถึงความสําคญัดงักล่าว จึงสนบัสนุนให้บริษทัมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กระ

บวนการทาํงานมีความรัดกุม สามารถกาํกบัดูแลความเส่ียงขององคก์รให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยงัเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์

ท่ีสาํคญัในการสนบัสนุนความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององคก์ร 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงตามแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัทิศทางและแผนกล

ยทุธ์ของบริษทั เพ่ือให้บริษทัเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยัง่ยืน 

                                                                                                
                             (นายธีรลักษ์  แสงสนิท)                (นายประพทัธ์พงศ์  วีระมน) 

                                              ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง        กรรมการบริหารความเส่ียง
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รายงานทางการเงิน (Financial Report) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ได้ให้ความสําคัญต่อ

ภาระหนา้ท่ีในฐานะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจาํปี จึงกาํกบัดูแลให้กาจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ภายใตน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและให้ถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ โดยใชห้ลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และ

การประมาณการอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลในการจดัทาํงบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างแทจ้ริง อนั

เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูส้นใจทัว่ไป ซ่ึงบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได้

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแสดงความเห็นว่างบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน     

คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน  และการกาํกับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง

ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนการป้องกนัการกระทาํทุจริต หรือการดาํเนินการ

ท่ีผิดปกติอยา่งมีนยัสาํคญั  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ท่ี

กาํกบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน

ใหมี้ประสิทธิภาพ จึงมัน่ใจไดว้า่งบการเงินดงักล่าวของบริษทัเช่ือถือได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง

ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอ

เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง   

                                               
     (นายสุรพล โอภาสเสถียร)         (นางชวินดา  หาญรัตนกูล) 

      ประธานกรรมการ           กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

                                 23 กุมภาพนัธ์ 2567     23 กุมภาพนัธ์ 2567  
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