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ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ  (Important Financial Information) 
หน่วย : พันบาท 

Unit : Thousand Baht 

  2564 2563 2562 2561 2560 

ฐานะทางการเงิน (Financial Standing) 

สินทรัพยร์วม 
2,141,714 1,859,268 1,540,735 1,427,427 1,139,993 

Total Asset 
หน้ีสินรวม 

599,373 618,706 423,131 436,855 386,057 
Total Liabilities 
ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
Registered and Paid-up Capital 
จ านวนหุ้นสามญั (หุ้น) 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 
Number of shares 
มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุ้น (บาท) 

10 10 10 10 10 
Par Value (Baht) 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

1,542,342 1,240,562 1,117,604 990,572 753,936 
Total Shareholders’ Equity 
ผลการด าเนินงาน (Operating Performance) 

รายไดร้วม 
4,005,070 2,922,645 2,323,130 2,302,119 1,814,918 

Total Income 
ค่าใชจ่้ายรวม 

2,948,606 2,137,474 1,583,418 1,607,410 1,340,950 
Total Expense 
ก าไรสุทธิ 

845,000 628,212 591,652 555,783 379,705 
Net Profit 
อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) 

อตัราส่วนหน้ีสิน (เท่า) 
0.28 0.33 0.27 0.31 0.34 

Debt Ratio (Times) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 

54.79 50.64 52.94 56.11 50.36 
Return on Equity: ROE (%) 
อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 

21.10 21.49 25.47 24.14 20.92 
Net Profit Margin (%) 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 

39.45 33.79 38.40 38.94 33.31 
Return on Total Assets: ROA (%) 
อตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 

1.87 1.57 1.51 1.61 1.58 
Assets turnover (Times) 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 

0.39 0.50 0.38 0.44 0.51 
Debt to Equity (Times) 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 

77.12 62.03 55.88 49.53 37.70 
Book Value Per Share (Baht) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 

42.25 31.41 29.58 27.79 18.99 
Earnings Per Share (Baht) 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 

 27.50 25.00 22.75 16.00 
Dividend Per Share (Baht) 



 

รายงานประจ าปี 2564 

2 
Annual Report 2021 

 
 

 

 

กราฟแสดงผลการด าเนินงานของบริษัท  

 
 
 

การเปลีย่นแปลงมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของบริษัท 

 

 
 

ท่ีมา : ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC)  
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 สารจากประธานกรรมการ 
 (Statement of the Chairman of Board of Directors) 
  
 
 
 

 
ในปี 2564 สภาพเศรษฐกิจโลกมีทิศทางท่ีดีขึ้น กล่าวคือการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2564 อยู่ท่ีระดบัร้อยละ 5.9 

เทียบร้อยละ -3.1 ในปี 2563 เน่ืองจากมีความพยายามในการควบคุมการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 
2563 โดยการปิดประเทศในหลายประเทศ ท าให้ธุรกรรมทางเศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะชะงกังนัและมีการเปิดประเทศใหม่ของ
หลายประเทศในปี 2564  แต่กระนั้นก็ดีในปี 2564 มีการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 19 ของสายพนัธ์ุเดลตา้อีกคร้ังจนน าไปสู่
การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้ตลาดการเงินมีความผนัผวนสูงในหลกัทรัพยท์างการเงินทุกประเภทรวมถึงตลาด
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และ IMF มีการคาดการณ์การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโลกท่ีระดบัร้อยละ 5.9  

เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกามีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราร้อยละ 6 ในปี 2564 เทียบร้อยละ -3.4 ในปี 
2563 จากการด าเนินนโยบายทางการเงินการคลงัต่างๆ ท าการเจริญเติบโตท่ีรวดเร็วน้ีน าไปสู่ภาวะเงินเฟ้อในระดบัสูงท่ีร้อยละ 
4.7 ในปี 2564 เทียบกบัร้อยละ 1.2 ในปี 2563  ท าให้ Federal Reserve Bank มีความกงัวลถึงความร้อนแรงในการเติบโตของ
เศรษฐกิจจนน าไปสู่การท่ีธนาคารกลางสหรัฐฯ มีแนวโนม้ท่ีจะขึ้นอตัราดอกเบ้ีย Fed Fund Rate ในปี 2565 และพร้อมกนัน้ีจะมี
การลดการใช้ Quantitative Easing และหยุดโครงการในเดือนมีนาคม 2565 ท าให้อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรสหรัฐฯ ปรับตวั
เพ่ิมขึ้นสู่ระดบัร้อยละ 1.510 ในปี 2564 จากระดบัร้อยละ 0.913 ในปี 2563   

ในส่วนของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน ซ่ึงมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบัสองของโลกรองจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกานั้น มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีระดบัร้อยละ 8 ในปี 2564 เทียบร้อยละ 2.3 ในปี 2563 ซ่ึงจะเห็นว่าก็
มีการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจท่ีดีเช่นกนั และในปีท่ีผ่านมาจีนก็มีการเน้นย  ้าถึงนโยบายการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนและความมัง่คัง่
ของประชาชน การด าเนินนโยบายดงักล่าวน้ีจะเป็นผลดีต่อการกระจายรายไดข้องประชากรและการเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม
ดา้นเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นในระยะยาว  แต่การด าเนินนโยบายน้ีกระทบต่อตลาดการเงินของจีนท าให้เกิดความผนัผวนสูงและมีการ
ปรับตวัลดลงของตลาดหุ้นและตลาดตราสารหน้ีในปี 2564 

ในส่วนของประเทศไทยมีการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้นในช่วงต้นปี 2564 จากนั้นเกิดการระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 สายพนัธ์ุเดลตา้ท าให้ตอ้งมีการควบคุมการระบาดอีกคร้ังหน่ึง เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตวัลงท าให้
อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอยูท่ี่ระดบัร้อยละ 1 ในปี 2564 จากระดบัร้อยละ -6.1 ในปี 2563 ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมีการปรับตวัสูงขึ้นร้อยละ 14.37 อยูท่ี่ระดบั 1,657.62 จุด ณ ส้ินปี 2564 อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลไทย
มีการปรับตวัสู่ระดับร้อยละ 1.897 ในปี 2564 จากระดับร้อยละ 1.283 ในปี 2563 อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศสกุล
เงินดอลล่าร์สหรัฐฯ เทียบเงินบาทแข็งค่าขึ้นจากระดับ 29.935 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐฯ ณ ส้ินปี 2563 สู่ระดับ 33.194 บาท
ต่อดอลล่าร์สหรัฐฯ ณ ส้ินปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 10.89  
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ดา้นการให้บริการนั้นบริษทัฯ ด าเนินการพฒันาและแสวงหาผลิตภณัฑ์ทางการเงินต่างๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้อยา่ง

ต่อเน่ือง ตลอดจนการให้ค  าปรึกษาแนะน าในการบริหารเงินลงทุนให้สอดคลอ้งต่อสภาวะการณ์ของตลาดการเงิน ท่ีมีความผนั
ผวนสูงมีความเส่ียงท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนจากเงินลงทุนทั้งในและต่างประเทศในรูปของการจดัพอร์ตการลงทุน
เพ่ือกระจายความเส่ียง  ในด้านการอ านวยความสะดวกแก่ลูกค้านั้น บริษัทฯ มีการด าเนินการในการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบงานต่างๆ ให้ลูกคา้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและทนัท่วงทีเพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจลงทุน  อีกทั้งยงัให้ความรู้ด้านการเงินอย่างต่อเน่ืองผ่านทางช่องทางอิเลคทรอนิค เช่น Line, YouTube, 
Facebook และไดเ้พ่ิมช่องทางการส่ือสารเพ่ิมเติมคือ Clubhouse, Podcasts และอื่นๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 ดา้นผลการด าเนินงานของบริษทัฯ นั้น ณ ส้ินปี 2564 บริษทัฯ มีสินทรัพยภ์ายใตก้ารบริหารจดัการรวมทั้งส้ิน 887,806 
ลา้นบาท เทียบกบัส้ินปี 2563 ท่ี 790,993 ลา้นบาท คิดเป็นการเติบโตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.24  โดยท่ีอุตสาหกรรมมีอตัราการเติบโต
ท่ีร้อยละ 5.70 ท าให้อตัราการเติบโตของบริษทัฯ สูงกว่าอุตสาหกรรมท่ีร้อยละ 6.54 ในดา้นกองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของ
บริษทัฯ สามารถสร้างผลตอบแทนในกองทุนหุ้นขนาดกลางและเล็กในอตัราร้อยละ 56.77  เม่ือเทียบกบัอตัราผลตอบแทนดชันี
ช้ีวดั  SET Index total return  ท่ีอตัราร้อยละ 17.67  
 ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ กระผมขอขอบคุณลูกคา้ นกัลงทุนทุกท่าน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนท่ีได้
ให้ ความไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ และให้การสนบัสนุนบริษทัฯ ให้เจริญเติบโตเป็นบริษทัชั้นน าท่ีมีความมัน่คง มีผลิตภณัฑ์ทาง
การเงินท่ีมีคุณภาพทนัสมยั ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในดา้นระบบงานต่างๆ  อยา่งต่อเน่ือง และขอขอบคุณพนกังานทุก
ท่านท่ีทุ่มเทความสามารถในการท าให้บริษทัฯ เป็นบริษทัฯ ชั้นน าในอุตสาหกรรมและขอให้พนักงานทุกท่านตระหนักใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ คุณธรรมและบรรษทัภิบาล มุ่งมัน่ในการปฎิบติังานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือสร้างและ
พฒันาบริษทัฯ ให้มีความเข้มแข็งเติบโตอย่างย ัง่ยืน รวมทั้งสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ลูกค้า ผูถื้อหุ้น และทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดไป 
 
 
 

  
 นายวชัรา ตนัตริยานนท ์ 
 ประธานกรรมการ  
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พฒันาการที่ส าคัญของบริษัทในรอบปี 2564 
Development of the Company for the year 2021 (2564 B.E.) 

การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่ในปี 2564 
  บริษทัฯ ไดมี้แผนออกผลิตภณัฑ์กองทุนรวมประเภทต่างๆ เพื่อให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นทางเลือก
และตอบโจทยค์วามตอ้งการของนกัลงทุนภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้รวมถึงกองทุนประเภท Term Fund โดยจะเปิดจ าหน่าย
ทุกสัปดาห์ ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการตอบรับจากนกัลงทุนในตลาดเป็นอย่างดี โดยกองทุนท่ีบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเสนอขายกองทุน
ใหม่ในปี พ.ศ. 2564  ท่ีผ่านมา รวมทั้ งส้ินประมาณ 50 กองทุน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) มีมูลค่าทรัพย์สินกว่า 
114,523,434,241.00 บาท  มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือยอ่กองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน 
วันจดทะเบียน

กองทุน 
ขนาดกองทุน ณ วันที่  

31 ธ.ค. 64 (บาท) 

KTGF1Y13 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y13 กองทุนนตราสารหน้ี 18-Jan-21 3,198,519,473.00 
KTGF1Y14 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y14 กองทุนนตราสารหน้ี 20-Jan-21 2,971,865,120.00 
KTEFIX1Y1-UI กองทุนเปิดเคแทม เอ็นแฮนซท ์ตราสารหน้ี 1 ปี 1 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 02-Feb-21 12,425,830,380.00 
KT-TMT3 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์3 กองทุนผสม 18-Feb-21 1,633,153,797.00 
KTGF1Y15 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y15 กองทุนนตราสารหน้ี 23-Feb-21 3,205,925,231.00 
KT-ASIAG-A กองทุนเปิดเคแทม เอเชีย โกรท อิควิต้ี ฟันด ์(ชนิดสะสมมูลค่า) กองทุนตราสารทุน 25-Feb-21 4,642,297,147.00 
KTGF1Y16 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y16 กองทุนนตราสารหน้ี 01-Mar-21 3,172,852,353.00 
KT-TMT4 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์4 กองทุนทริคเกอร์ฟันด์ 19-Mar-21 158,304,751.00 
KTGF1Y17 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y17 กองทุนนตราสารหน้ี 22-Mar-21 3,237,028,905.00 
KTGF1Y18 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y18 กองทุนนตราสารหน้ี 24-Mar-21 2,902,487,188.00 
KT-CLIMATE-A กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ไครเมท เชนจ ์อิควิต้ี ฟันด ์ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนตราสารทุน 25-Mar-21 2,285,920,613.00 
KTGF1Y19 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y19 กองทุนนตราสารหน้ี 21-Apr-21 2,914,481,569.00 
KTGF1Y20 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y20 กองทุนนตราสารหน้ี 27-Apr-21 3,050,096,749.00 
KT-TMT5 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์5 กองทุนผสม 13-May-21 1,297,602,352.00 
KT-CHINABOND-A กองทุนเปิดเคแทม ไชน่า บอนด ์ฟันด ์ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนนตราสารหน้ี 21-May-21 5,717,894,865.00 
KTGF1Y21 กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y21 กองทุนนตราสารหน้ี 25-May-21 3,522,668,888.00 
KTGF1Y22 กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y22 กองทุนนตราสารหน้ี 27-May-21 3,169,489,159.00 
KTSTPLUS-I กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ีระยะสั้น พลสั (ชนิดผูล้งทุนสถาบนั) กองทุนนตราสารหน้ี 21-Jun-21 2,478,449,192.00 
KT-GEQ-A กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล อิควิต้ี พาสซีฟ ฟันด ์ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนนตราสารทุน 22-Jun-21 1,768,769,789.00 
KTGF1Y23 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y23 กองทุนนตราสารหน้ี 23-Jun-21 2,250,989,758.00 
KT-TMT6 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์6 กองทุนผสม 23-Jun-21 101,488,319.00 
KTGF1Y24 กองทุนเปิดกรุงไทย โกลบอล ฟิกซ์ อินคมั 1Y24 กองทุนนตราสารหน้ี 24-Jun-21 2,667,086,547.00 
KT-G90 กองทุนเปิดเคแทม การันตี 90 กองทุนผสม 29-Jun-21 377,799,272.00 
KT-PIF-I กองทุนเปิดกรุงไทย พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ เฟล็กซิเบ้ิล ชนิดผูล้งทุนสถาบนั กองทุนผสม 30-Jun-21 1,103,399,813.00 
KTFFE100 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์100 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 07-Jul-21 2,548,327,409.00 
KTFFE101 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์101 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 14-Jul-21 373,685,934.00 
KTFFE102 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์102 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 02-Aug-21 3,561,917,009.00 
KTFFE103 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์103 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 10-Aug-21 5,623,738,063.00 
KTGNEXT กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล เนกซ์ เทรนด ์ทริกเกอร์ ฟันด์ กองทุนผสม 24-Aug-21 398,588,206.00 
KTFFE104 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์104 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 25-Aug-21 4,012,882,263.00 
KT-TMT7 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์7 กองทุนผสม 31-Aug-21 43,975,605.00 
KTFFE105 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์105 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 08-Sep-21 2,208,607,549.00 
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ช่ือยอ่กองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน 
วนัจดทะเบียน

กองทุน 
ขนาดกองทุน ณ วนัท่ี 31 

ธ.ค. 64 (บาท) 
KTFFE106 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์106 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 15-Sep-21 4,801,456,307.00 
KT-EUROTECH-A กองทุนเปิดเคแทม ยูโรเปียน เทคโนโลยีอิควต้ีิฟันด ์ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนนตราสารทุน 23-Sep-21 2,830,374,181.00 
KTFFE107 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์107 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 29-Sep-21 3,041,441,871.00 
KTFFE108 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์108 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 12-Oct-21 4,948,739,127.00 
KTFFE109 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์109 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 20-Oct-21 1,931,651,594.00 
KTFFE110 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์110 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 27-Oct-21 651,671,737.00 
KTFFE111 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์111 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 16-Nov-21 2,326,294,226.00 
KTFFEA2 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซทA์2 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 16-Nov-21 466,428,588.00 
KTFFE112 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์112 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 23-Nov-21 637,527,234.00 
KT-EUROTECH-SSF กองทุนเปิดเคแทม ยูโรเปียน เทคโนโลยี อิควิต้ี ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทุนรวมเพื่อการออม 24-Nov-21 26,828,941.00 
KTFFE113 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท์113 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 01-Dec-21 1,215,627,665.00 
KT-ASIAG-SSF กองทุนเปิดเคแทม เอเชีย โกรท อิควิต้ี ฟันด ์(ชนิดเพื่อการออม) กองทุนรวมเพื่อการออม 02-Dec-21 7,449,902.00 
KT-CLIMATE-SSF กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ไครเมท เชนจ ์อิควิต้ี ฟันด ์(ชนิดเพื่อการออม) กองทุนรวมเพื่อการออม 02-Dec-21 25,140,156.00 
KT-WTAI RMF กองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์เทคโนโลยี อาร์ทิฟิเชียล อินเทลลิเจนซ์ อิควิต้ี เพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 02-Dec-21 139,414,968.00 
KTTFP-UI กองทุนเปิดกรุงไทย Term Fund Ultra Plus ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 13-Dec-21 148,330,660.00 
KT-CLIMATE RMF กองทุนเปิดเคแทม Global Climate Change เพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 14-Dec-21 81,173,338.00 
KTSUPAI8 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์8 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 21-Dec-21 1,042,391,337.00 
KTSUPAIA1 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์A1 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนนตราสารหน้ี 21-Dec-21 1,175,369,141.00 

 

หมายเหตุ : *กองทุนมีการครบก าหนด และ/หรือปิดกองทุนไประหว่างปีและเป็นมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิก่อนปิดกองทุน 
 

ด้านพนัธมิตรในการจัดจ าหน่ายหรือเสนอขายหน่วยลงทุน  
 โดยสรุปในปี พ.ศ. 2564 บริษทัฯ ไดท้  าการลงนามแต่งตั้งพนัธมิตรรายใหม่ เป็นผูส้นบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วย
ลงทุน เพ่ิมเติมจ านวน 7 ราย คือ บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน), บริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท์ โซลูชัน่ จ ากดั, 
บริษทัหลกัทรัพย ์เอเอสแอล จ ากดั,  บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท ์จ ากดั, บริษทัหลกัทรัพย ์สยามเวลธ์ จ ากดั, บริษทัหลกัทรัพย์
คิงส์ฟอร์ด จ ากดั (มหาชน), บริษทัหลกัทรัพยน์ายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน เทรเชอริสต์ จ ากดั  ทั้งน้ี ขอ้มูล ณ ส้ินปี พ.ศ. 2564 
บริษัทมีพันธมิตรท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็นผู ้สนับสนุนการขายฯ ทั้ งในกลุ่มธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์ กลุ่มธุรกิจธนาคาร 
และอ่ืนๆ รวมแลว้ทั้งส้ิน 53 ราย 
 
ระบบงานนายทะเบียนกองทุนรวม 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการให้บริการ โดยให้ความส าคญักบัความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง และสร้างความพึงพอใจใน
การใชบ้ริการของลูกคา้ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2564 บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเช่ือมต่อกบัระบบทะเบียนกองทุน
รวมของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 1. พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวม และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงานต่าง ๆ เช่น KTAM Smart trade, KTB Next, KTB 
Selling Agent, Fund Connext และระบบงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้รองรับแบบฟอร์มเปิดบญัชีมาตรฐานรูปแบบใหม่ (Single form) 
ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
 2.  KTAM Smart trade ใหม่ ซ่ึงลูกคา้สามารถเปิดบญัชี Online ได ้โดยระบบจะเช่ือมต่อกบัระบบทะเบียนกองทุนรวม 
ช่วยเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วในการเปิดบญัชีของลูกคา้ ซ่ึงสามารถท ารายการซ้ือหน่วยลงทุนต่อเน่ืองไดท้นัที 
 3. การเปิดบัญชีแบบ Face to Face ซ่ึงมีการตรวจสอบ และยืนยนัตัวตน โดยการ Dip chip บัตรประชาชน และ
ตรวจสอบขอ้มูลกบักรมการปกครอง (Dopa online) และบนัทึกขอ้มูลตามรูปแบบ Single form พร้อมส่งขอ้มูลการเปิดบญัชี
มายงัระบบทะเบียนกองทุนรวม 
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 4. พฒันาและร่วมทดสอบระบบเช่ือมต่อระบบทะเบียนกองทุนรวมกบัระบบ KTB Mutual Fund Open Architecture  
 5. เพ่ิมช่องทางการหกับญัชีเงินฝากธนาคารของลูกคา้เพ่ือซ้ือหน่วยลงทุน (Direct debit)  ส าหรับธนาคารออมสิน และ
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  
 6. เพ่ิมช่องทางการโอนเงินช าระค่าขายคืนหน่วยลงทุนเข้าบญัชีลูกคา้ (Direct debit) ส าหรับธนาคารออมสิน และ
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  
 

บริการงานทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาปรับปรุงเวบ็ไซต์ KTAM โดยแยกฟังก์ชัน่การใช้งานออกจาก KTAM Smart trade เป็น “KTAM 
PVD Online”  มีการพฒันาเพ่ิมฟังก์ชัน่ให้กบันายจา้ง โดยการอ านวยความสะดวกให้สมาชิกกองทุนเขา้มาท าการเปล่ียนแปลง
อตัราเงินสะสมไดด้ว้ยตนเองบนเวบ็ไซต์ ทั้งน้ีไดมี้การติดตั้งแอพพลิเคชัน่ “KTAM PVD FUND” เพื่อให้สมาชิกเขา้ใชบ้ริการ
ระบบขอ้มูลไดร้วดเร็วย่ิงขึ้น  ผา่นระบบปฏิบติัการ iOS และ Android 
 

ด้านธุรกิจท่ีปรึกษาและพฒันาตัวแทนขายอิสระ 
 บริษทัฯ ไดริ้เร่ิมในการเพ่ิมช่องทางการขายกองทุนผ่านผูแ้นะน าการลงทุนอิสระ (ตวัแทนขายอิสระ) ขึ้นเม่ือเดือน
สิงหาคม 2558 เพ่ือขยายฐานลูกคา้และเพ่ิมยอดขายกองทุน โดยตวัแทนขายอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูแ้นะน าการลงทุนท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก .ล.ต.) และบริษทัไดก้ าหนดคู่มือ
ปฏิบติังานของตวัแทนขายอิสระเพ่ือเป็นแนวทางในการท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าการลงทุนแก่ลูกคา้อย่างเหมาะสม โดยสรุปผล
การด าเนินงาน ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีตวัแทนขายอิสระจ านวน 100 ราย ดว้ยมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิกว่า 9,875 ลา้นบาท และ
รายไดร้วมกว่า 140 ลา้นบาท 
 

ฝ่ายงาน Digital 
                    บริษทัฯ ได้พฒันา KTAM LINE Official อย่างต่อเน่ืองโดยในปี 2564 ได้พฒันาฟังก์ชันซ้ือกองทุนบน LINE ท่ี
สามารถเช่ือมต่อมายงัระบบ KTAM Smart Trade โดยมีผูใ้ชง้านกว่า 90,000 คร้ัง และจดัท าสต๊ิกเกอร์ LINE เพื่อสร้างกลุ่มลูกคา้
ใหม่ๆ โดยมีผู ้download มากถึง 114,650 คร้ัง และมี LINE Friends ทั้งส้ิน 553,379 ราย เติบโต 37.9% จากปีก่อนหนา้ 
                    นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้เปิดตวัแอปพลิเคชัน KTAM Smart Trade ดีไซน์ใหม่ สะดวก สมาร์ทกว่าเดิม ช่วยให ้
ผูล้งทุนสามารถเขา้ถึงการลงทุนผ่านกองทุนรวมของ บลจ. กรุงไทย ไดอ้ย่างสะดวกผ่านหลากหลายแพลตฟอร์ม ทั้งเวบ็ไซต์
และระบบปฏิบติัการ iOS และ Android มีจ านวนผูส้มคัรบริการจ านวน 38,556 ราย เติบโต 34% จากปีก่อนหน้า มีผูเ้ขา้ใชง้าน
บนแอพพลิเคชั่น (จ านวนเคร่ืองท่ีเขา้ใช้งาน) ในปี 2564 จ านวน 102,475 ราย และเร่ิมบริการเปิดบญัชีซ้ือขายกองทุนแบบ
เรียลไทม์ (Online Open Account) โดยพิสูจน์ตวัตนผ่าน Krungthai NEXT หรือ NDID ในคร่ึงหลงัของเดือนธันวาคม 2564 มี
ผูใ้ช้บริการจ านวน 257 คน นอกจากน้ี ยงัมีบริการอื่นๆ ในแอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายและ
ประสบการณ์การลงทุนท่ีรู้ใจผูล้งทุนมากย่ิงขึ้น อาทิ การท ารายการ ซ้ือ ขาย สับเปล่ียนหน่วยลงทุน วางแผนการลงทุนอตัโนมติั,  
คน้หากองทุน แสดงขอ้มูลกองทุน ราคา NAV บนัทึกกองทุนท่ีช่ืนชอบ, ติดตามพอร์ตการลงทุน ขอ้มูลการลงทุน มูลค่าคงเหลือ 
ผลตอบแทนเฉล่ียไดต้ลอดเวลา, แสดงประวติัการท ารายการยอ้นหลงั ประวติัรับเงินปันผล ประวติัรับเงินค่าขายคืนอตัโนมติั,
ค านวณวนัรับเงินค่าขายคืน ตารางวนัสับเปล่ียนกองทุน วนัหยุดกองทุน, แสดงรายงานสรุปยอดเงินลงทุน (Statement) หนงัสือ
รับรองส าหรับการลดหย่อนภาษี รายงานการรับเงินปันผล, ท าแบบประเมินความเส่ียง (Risk Profile), แก้ไขข้อมูลส่วนตวั 
จดัการกองทุนโปรด จดัการบญัชีธนาคารซ้ือ/ขายกองทุน จดัการบญัชีผูถื้อหน่วย, คน้หาผูส้นบัสนุนการขาย เป็นตน้ 
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ผลงานพสูิจน์ความเป็น “มืออาชีพ”   
(The company's portfolio to show professionalism) 

 ตลอดระยะเวลาในปี 2564 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างสรรคก์องทุนท่ีมีนวตักรรมใหม่ๆ ให้กบันกัลงทุนเพ่ือ
โอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดีตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทุนในทุกมิติ โดยกองทุนท่ีเปิดเสนอขายใหม่ในปี 2564 ท่ี
ผา่นมา ประกอบดว้ย 

 กองทุนเปิดเคแทม ธีมเมติก ทริกเกอร์ ฟันด์ (KT-TMT) ท่ีออกมาทั้งหมด 3 ซีรีส์ โดยกองทุนทุกซีรีส์มีนโยบาย
คลา้ยคลึงกนั คือ ลงทุนในหรือมีไวซ่ึ้งหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ อาทิ หน่วย CIS และ/ หรือ กองทุนรวมอีทีเอฟ 
และ/หรือทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรืทรัสต์ เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือกองทุนรวม
โครงสร้างพ้ืนฐาน (กองทุนปลายทาง) ตั้งแต่ 2 กองทุนขึ้นไป โดยการลงทุนในกองทุนปลายทางดงักล่าวมีนโยบายลงทุนทั้งใน
ตราสารแห่งทุน ตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน ทรัพยสิ์นทางเลือก และ/หรือหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย ก.ล.ต. ก าหนด 
และกองทุนน้ีจะพิจารณาปรับสัดส่วนการลงทุนไดต้ั้งแต่ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 100 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึง
สัดส่วนการลงทุนขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน และกองทุนจะมีการลงทุนท่ีส่งผลให้มี Net Exposure ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเส่ียงต่างประเทศโดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน และอาจลงทุนใน
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (Derivatives) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการลงทุน และหรือการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกองทุน
อาจลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (Derivatives) เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตามดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน  

 กองทุนเปิดเคแทม เอเชีย โกรทอิควิตี้ ฟันด์ (KT-ASIAG) เป็นกองทุนรวมตราสารทุน กองทุนรวมฟีดเดอร์ฟันด์ 
(Feeder Fund) และกองทุนรวมท่ีเน้นลงทุนแบบมีความเส่ียงต่างประเทศ ท่ีมีนโยบายเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน 
JPMorgan Funds – Asia Growth Fund (กองทุนหลกั) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (share class) “I” ในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ กองทุนรวม ทั้งน้ี กองทุนหลกั JPMorgan 
Funds – Asia Growth Fund (Class I) บริหารและจดัการโดย JPMorgan  Asset Management (Europe) S.à r.l ท่ีมีประวติัผลการ
ด าเนินงานโดดเด่นยาวนานและสม ่าเสมอ มีธีมและสไตลก์ารลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มี “โอกาสเติบโตสูง” โดยปัจจุบนัจะมุ่งเนน้
ไปท่ีบริษทัท่ีสามารถตอบสนองในธุรกิจสมัยใหม่และรองรับการเติบโตของจ านวนชนชั้นกลางในเอเชียท่ีมาพร้อมกับการ
บริโภคท่ีสูงขึ้นและธุรกิจท่ีรองรับ Lifestyle สมยัใหม่ท่ีเกิดขึ้น ท าให้กองทุนดงักล่าวเหมาะสมกบัผูล้งทุนท่ีสามารถลงทุนใน
ระยะกลางถึงระยะยาว และยอมรับความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ไครเมท เชนจ์ อิควิตี้ ฟันด์ (KT-CLIMATE-A) เป็นกองทุนท่ีมีธีมการลงทุนแบบ 
Climate Change เน้นลงทุนในอุตสาหกรรม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง พฒันา ท่ีจะช่วยดูแลส่ิงแวดลอ้มให้กบั
โลกและการป้องกนัการเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศอนัน าไปสู่สภาวะโลกร้อน โดยกองทุนน้ีมีแนวทางการลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัทัว่โลก ท่ีให้ความส าคญักบัการเปล่ียนแปลงดา้นภูมิอากาศ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใส่ใจเร่ืองการดูแลส่ิงแวดลอ้ม
และสังคมอย่างย ัง่ยืน ภายใตห้ลกัการด าเนินธุรกิจย่างย ัง่ยืน หรือ ESG (Environmental, Social, and Governance) ควบคู่ไปกบั
โอกาสสร้างผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนในระยะยาว โดยเป็นกองทุนรวมตราสารทุน กองทุนรวมฟีดเดอร์ (Feeder Fund) และกองทุน
รวมท่ีเน้นลงทุนแบบมีความเส่ียงต่างประเทศ เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Schroder International Selection Fund 
Global Climate Change Equity (กองทุนหลกั) เพียงกองเดียว ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม โดย Schroder International Selection Fund Global Climate Change Equity 
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กองทุนหลกัน้ีบริหารจดัการโดยผูจ้ดัการมืออาชีพอย่าง Schroder Investment Management (Europe) S.A. โดยมีวตัถุประสงค์
การลงทุนเพื่อมุ่งเน้นในการสร้างผลตอบแทนจากการเติบโตของเงินลงทุนผ่านการลงทุนในตราสารทุน หรือหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัตราสารทุนของบริษทัทัว่โลกท่ีผูจ้ดัการกองทุนมีความเห็นว่าไดรั้บประโยชน์จากพฤติกรรมในการส่งเสริมเร่ืองการ
เปล่ียนทางภูมิอากาศ (Climate Change) หรือจ ากัดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว มีกลยุทธ์แบบ Thematic Global 
Growth พอร์ตโฟลิโอสามารถยืดหยุ่นได้และมีกลยุทธ์บริหารแบบเชิงรุก สร้างโอกาสลงทุนท าก าไร เม่ือโลกก าลงัปฎิวติั
อุตสาหกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

 กองทุนเปิดเคแทม ไชน่า บอนด์ ฟันด์ (KT-CHINABOND) เป็นกองทุนรวมตราสารหน้ี กองทุนรวมฟีดเดอร์ (Feeder 
Fund) มีนโยบายการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมหลกั คือ กองทุน BGF China Bond Fund เพียงกองเดียว ในชนิด
หน่วยลงทุน (share class) “D2” ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์น
สุทธิของกองทุนรวม โดยกองทุนมีการกระจายไปในตราสารหน้ีท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือทั้ง Investment Grade และ Non 
Investment Grade และลงทุนไดท้ั้งตราสารหน้ีจีนทั้งในประเทศและนอกประเทศ จึงท าใหก้ารบริหารมีความยืดหยุน่และช่วยใน
เร่ืองการบริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี กองทุน BGF China Bond Fund (กองทุนหลกั) จดทะเบียนและอยูภ่ายใต้
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องของประเทศลักเซมเบิร์ก ภายใต้การก ากับดูแลของ Commission de Surveillance du Secteur Financier 
(CSSF) เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ UCITS (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) ซ่ึงบริหารและ
จัดการโดยผูจ้ ัดการมืออาชีพอย่าง BlackRock (Luxembourg) S.A. (Management Company) มีวตัถุประสงค์การลงทุนท่ีเน้น
ลงทุนอยา่งนอ้ย 70% ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิในหลกัทรัพยท่ี์โอนสิทธิได ้ประเภทตราสารหน้ีในสกุลหยวน (RMB dominated 
fixed income) หรือตราสารสกุลเงินท้องถ่ินท่ีไม่ใช่ประเทศจีน (Non-RMB denominated securities) ท่ีออกโดยนิติบุคคลท่ีมี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลกัในประเทศจีนแผน่ดินใหญ่เป็นหลกั ทั้งน้ีกองทุนสามารถลงทุนในตราสารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ
ต ่ากว่าระดบัท่ีลงทุนได ้(non – investment grade) ไม่เกิน 50% ของสินทรัพยท์ั้งหมด และในสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ (Distressed 
Securities) ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ทั้ งหมด โดยมีการบริหารด้วยสไตล์ยืดหยุ่น (Go-Anywhere Approach) สามารถ
ปรับเปล่ียนการจดัสรรสินทรัพยร์ะหว่างในและนอกประเทศจีนให้สอดคลอ้งกบัพลวตัของตลาด (Dynamic Asset Allocation) 
ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือเปิดรับโอกาสจากตลาดตราสารหน้ีจีนอนักวา้งใหญ่และก าลงัดึงดูดเม็ดเงินของนักลงทุนทัว่โลกซ่ึงแสวงหา
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นอยา่งมีเสถียรภาพ 

 กองทุนเปิดเคแทม การันตี 90 (KT-G90) ลงทุนในตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน ทรัพยสิ์นทางเลือก 
และ/หรือหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอื่นใดตามท่ีกฎหมาย ก.ล.ต. ก าหนด โดยผูจ้ ัดการกองทุนจะปรับสัดส่วนการลงทุนใน  
ตราสารดังกล่าวได้ในสัดส่วนตั้งแต่ 0%-100% ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน เพื่อให้เหมาะสมกับสถาวการณ์ใน 
แต่ละขณะ สามารถสร้างผลการด าเนินงานผา่นกลยทุธ์การลงทุนเชิงรุก (active) และยืดหยุน่ (flexible) ภายในกรอบการลงทุนท่ี
กวา้งและกระจายในทุกประเภทสินทรัพยไ์ปพร้อมๆ กบัการปกป้องเงินลงทุนตามสัดส่วนท่ีก าหนดอย่างถาวร โดยมีผูรั้บการ
ประกนั โดยผูรั้บประกนัมีเครดิตเรทติ้ง (the “Guarantor”) (A+ Fitch Ratings) นบัเป็นนวตักรรมใหม่ของการการันตีการลงทุน 
และเป็นอีกหน่ึงทางเลือกการลงทุนท่ีน่าสนใจนอกเหนือไปจากการลงทุนในสินทรัพยไ์ร้ความเส่ียงเพียงอย่างเดียว เพราะ
กองทุนเน้นสร้างการเติบโตของเงินลงทุนผ่านกลยุทธ์การบริหารเชิงรุกท่ีมีรากฐานมาจากการวิเคราะห์เชิงพ้ืนฐาน มีเป้าหมาย
หลกัในการสร้างผลการด าเนินงานของพอร์ตโฟลิโอท่ีดีท่ีสุด ณ เวลานั้นๆ ภายใตก้ารจ ากดัความเส่ียงการลงทุน ทั้งยงัรับประกนั
เงินลงทุนบางส่วนอยา่งถาวรผ่านขอ้ผกูพนัการรับประกนัโดยผูรั้บประกนัของกองทุน โดยบริษทัจดัการมอบหมายให้ Amundi 
Asset Management ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการลงทุนท่ีมีช่ือเสียงและมีประวติัผลการด าเนินงานยอ้นหลงัท่ียาวนานและไดรั้บ
การยอมรับจากทัว่โลกมาเป็นผูรั้บมอบหมายงานดา้นการจดัการการลงทุนของกองทุน ดว้ยหลกัการดงักล่าว กองทุนน้ีจึงเหมาะ
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กบัผูท่ี้ตอ้งการรักษาเงินลงทุนและจ ากดัการขาดทุน ท่ีสามารถลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาวโดยคาดหวงัผลตอบแทนท่ีดีกว่า
การลงทุนในตราสารหน้ีทัว่ไป 

 กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล เนกซ์ เทรนด์ ทริกเกอร์ ฟันด์ (KTGNEXT) กองทุนน้ีมีความน่าสนใจในเร่ืองของความ
ยืดหยุ่นในการบริหารและกระจายการลงทุนเพื่อลดความเส่ียงโดยใช้กลยุทธ์การลงทุนแบบก าหนดธีมการลงทุน (Thematic 
Investment) ตามดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุนซ่ึงจะอาศยัการวิเคราะห์แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของโลกเพื่อคน้หากลุม่
ธุรกิจท่ีไดรั้บประโยชน์จาก Mega Trends ในการสร้างเป้าหมายผลตอบแทนให้เป็นไปตามท่ีก าหนด รวมถึงรับประโยชน์จาก
แนวโน้มการฟ้ืนตวัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ หลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ดีขึ้น มีนโยบายลงทุนใน
หรือมีไวซ่ึ้งหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ อาทิ หน่วย CIS และ/หรือ กองทุนรวมอีทีเอฟ และ/หรือกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์และ/หรือทรัสต ์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน (กองทุนปลายทาง) 
ตั้งแต่ 2 กองทุนขึ้นไป โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชี ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม โดยการลงทุนใน
กองทุนปลายทางดังกล่าวมีนโยบายลงทุนทั้งในตราสารแห่งทุน ตราสารแห่งก่ึงหน้ีก่ึงทุน ทรัพยสิ์นทางเลือก และ/หรือ
หลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย ก.ล.ต. ก าหนด โดยกองทุนจะพิจารณาปรับสัดส่วนการลงทุนไดต้ั้งแต่ร้อยละ 0 
ถึง ร้อยละ 100 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน ทั้งน้ี กองทุนอาจจะมีการลงทุน
ท่ีส่งผลให้มี Net Exposure ท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงต่างประเทศโดยเฉล่ียในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน และอาจลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Derivatives) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการลงทุน 
(Efficient Portfolio Management) และ/หรือ เพื่อลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (Hedging) ตามดุลยพินิจของผูจ้ ัดการ
กองทุน 

 กองทุนเปิดเคแทม ยูโรเปียน เทคโนโลยี อิควิตี ้ฟันด์ (KT-EUROTECH) มีนโยบายการลงทุนท่ีมุ่งเนน้ลงทุนในหน่วย
ลงทุนของกองทุน JPMorgan Funds - Europe Dynamic Technologies Fund (กองทุนรวมหลกั) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วย
ลงทุน (share class) “I” ในสกุลเงินยูโร โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV ซ่ึงกองทุน JPMorgan Funds -
Europe Dynamic Technologies Fund (กองทุนหลัก) ดังกล่าว ได้จดทะเบียนในประเทศ Luxembourg และ จัดเป็น Société 
d’investissement à capital variable  (SICAV) และกองทุนหลกัไดรั้บการก ากบัดูแลและอนุญาตจาก Commission de Surveillance 
du Secteur Financier (CSSF) ซ่ึงเป็นสมาชิกของ International Organizations of Securities Commission (IOSCO) และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของ UCITS (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) บริหารและ จัดการโดย 
JPMorgan Asset Management (Europe) S.à r.l  ทั้งน้ี กองทุนหลกัมีวตัถุประสงคก์ารลงทุน คือสร้างผลตอบแทนจากการเพ่ิมขึ้น
ของมูลค่าของเงินลงทุนในระยะยาว ผ่านการลงทุนในบริษทัในภูมิภาคยุโรปที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีเป็นหลกั (รวมถึง แต่ไม่
จ ากัดเพียง อุตสาหกรรมเทคโนโลยี ส่ือ และโทรคมนาคม) และอาจพิจารณาลงทุนในหรือมีไวซ่ึ้งสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(Derivatives) ท่ีมีตวัแปรเป็นอตัราแลกเปล่ียนเงินโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัความเส่ียงตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ ัดการกองทุนตามความ
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ในแต่ละขณะ และธีมการลงทุนในปี 2564 ท่ีกองทุนเนน้จะมี 3 กลุ่มหลกัดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1. Sustainability 
2. Digitalisation 3. Sustainable & digital enablers 

กองทุนเปิดเคแทม ยูโรเปียน เทคโนโลยี อิควิตี ้ฟันด์ (ชนิดเพ่ือการออม) (KT-EUROTECH SSF) เนน้ลงทุนในหน่วย
ลงทุนของกองทุน JPMorgan Funds-Europe Dynamic Technoligies Fund (กองทุนหลกั) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน 
(Share Class) “I” ในสกุลเงินยูโร โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึง
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กองทุนรวมหลกัมีวตัถุประสงคก์ารลงทุนในการสร้างผลตอบแทนจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าของเงินลงทุนในระยะยาวผา่นการ
ลงทุนในบริษทัในภูมิภาคยุโรปท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีเป็นหลกั (รวมถึง แต่ไม่จ ากดัเพียงอุตสาหกรรมเทคโนโลยี ส่ือ และ
โทรคมนาคม) ซ่ึงกองทุนน้ีเนน้ตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มผูล้งทุนท่ีตอ้งการน าเงินลงทุนไปรับสิทธิลดหยอ่นภาษีได ้

 กองทุนเปิดเคแทม เวิลด์ เทคโนโลยี อาร์ทิฟิเชียล อินเทลลิเจนซ์ อิควิตี ้เพ่ือการเลีย้งชีพ  (KT-WTAI RMF) มีนโยบาย
เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมหลกั Allianz Global Artificial Intelligence Fund ในหน่วยลงทุน Class AT (USD) 
โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV โดยไดเ้น้นลงทุนในตลาดตราสารทุนทัว่โลกท่ีธุรกิจของบริษทัจะ
ไดรั้บประโยชน์จาก/หรือเก่ียวขอ้งกบัวิวฒันาการของปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ในปัจจุบนั ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมใหม่ท่ีส าคญัใน
อนาคต 

 กองทุนเปิดเคแทม เอเชีย โกรท อิควิตี ้ฟันด์ ชนิดเพ่ือการออม (KT-ASIAG-SSF) มีนโยบายเน้นการลงทุนในหน่วย
ลงทุนของกองทุน JP Morgan Funds (กองทุนหลกั) เพียงกองทุนเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (Share class) “I” ในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึงกองทุนรวมหลกันั้นจะเน้น
การลงทุนในตลาดหุ้นเอเชีย (ไม่รวมญ่ีปุ่ น) โดยลงทุนส่วนใหญ่ในบริษทัที่มีธุรกิจท่ีไดรั้บประโยชน์หรือเก่ียวขอ้งกบัการเติบโต
ในเศรษฐกิจเอเชียภายใตว้ตัถุประสงคเ์พ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บการเพ่ิมมูลค่าของเงินลงทุนในระยะยาว  

 กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล ไครเมท เชนจ์ อิควิตี้ ฟันด์ ชนิดเพ่ือการออม (KT-CLIMATE-SSF) และกองทุนเปิด
เคแทม Global Climate Change เพ่ือการเลีย้งชีพ (KT-CLIMATE RMF) เป็นกองทุนท่ีเพ่ิมโอกาสท าก าไรเม่ือโลกก าลงัปฎิวติั
อุตสาหกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อม โดยทั้งสองกองทุนมีนโยบายลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Schroder ISF Global Climate 
Change Equity (กองทุนหลกั) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (Share Class) “C” ในสกุลเงิน USD โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึงกองทุนหลกันั้นมีวตัถุประสงคก์ารลงทุนมุ่งเน้นการสร้าง
ผลตอบแทนจากการเติบโตของเงินลงทุนผ่านการลงทุนในตราสารทุน หรือหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัตราสารทุนของบริษทั  
ทัว่โลกท่ีผูจ้ดัการกองทุนหลกัมีความเห็นว่าไดรั้บประโยชน์จากพฤติกรรมในการส่งเสริมเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ 
(Climate Change) หรือจ ากดัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดา้นภูมิอากาศ 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัมีความตั้งใจท างานอย่างสุดความสามารถเพ่ือสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีหลากหลายดา้นการลงทุน โดยการท างานจะยึดหลกัธรรมาภิบาล และจะเป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
ท่ีมีการบริการและการบริหารงานท่ีดีเยี่ยม เป็นทางเลือกแรกของนกัลงทุนตลอดไป พร้อมรางวลัการันตีจากการด าเนินการ 
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KTAM คว้ารางวลั Best Equity House จาก Fund Selector Asia Awards Thailand 2021 
 

นางชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ ในนามของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
หรือ KTAM  ควา้รางวลั Best Equity House จาก Fund Selector Asia Awards Thailand 2021 ซ่ึงนบัเป็นคร้ังแรกของการจดัมอบ
รางวลัดงักล่าวให้กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการในประเทศไทย  ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงความภาคภูมิใจในความส าเร็จอนัเกิดจากความ 
เอาใจใส่ต่อการบริหารกองทุนอย่างรอบคอบ มีรูปแบบการคดักรองสินทรัพยท่ี์จะไปลงทุนอย่างสมเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างผลตอบแทนแก่นกัลงทุนเป็นอยา่งดี ดว้ยปณิธานในการส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายตอบโจทยค์วบคู่ไปพร้อม
กบัโอกาสสร้างมูลค่าเพ่ิมและประโยชน์สูงสุดต่อผูล้งทุน  
 

 

KTAM ได้รับรางวลัแห่งปี The Best Fund House in Thailand 2021 จาก AsianInvestor 
 

 บลจ. กรุงไทย ไดรั้บรางวลั The Best Fund House in Thailand 2021 จากนิตยสาร AsianInvestor ซ่ึงจดัขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี รางวลัน้ีจดัอยู่ในกลุ่มผูจ้ดัการกองทุนยอดเย่ียมรายประเทศ (Best Asset Managers by Market) ตอกย  ้าคุณภาพการบริหาร
กองทุนท่ามกลางสถานการณ์โควิด  
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กองทุนเปิดกรุงไทย KT-PIF-D และ KT-BOND  
คว้ารางวัลกองทุนยอดเย่ียมแห่งปี 2564 จาก Money & Banking Awards 2021 
พร้อมย า้ ปี 2565 เพิม่ความหลากหลายของกองทุน ตอบโจทย์นักลงทุนทุกกลุ่ม 

 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลักองทุนยอดเยี่ยมแห่งปี 2564 จ านวน 2 รางวลั จาก Money & Banking Awards 2021 ประกอบดว้ย 
รางวลัประเภทกองทุนตราสารหน้ีต่างประเทศจากกองทุนเปิดเคแทม เวิลด์ บอนด์ ฟันด์ (KT-BOND) และประเภทกองทุน
อสังหาริมทรัพยแ์ละโครงสร้างพ้ืนฐาน จากกองทุนเปิดกรุงไทย พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ เฟลก็ซิเบิ้ล ชนิดจ่ายเงิน
ปันผล (KT-PIF-D)  

 ส าหรับกองทุนเปิดเคแทม เวิลด์ บอนด์ ฟันด์ หรือ KT-BOND มีนโยบายเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ PIMCO 
FUNDS : GLOBAL INVESTORS SERIES PLC - Global Bond Fund (Master Fund) ซ่ึง เป็นกองทุนรวมเพ่ือผู ้ลงทุนทั่วไป 
(Retail Fund) เพียงกองเดียว โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึง PIMCO 
นับเป็น บลจ.ท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี ส่ิงท่ีโดดเด่นของกองทุนน้ีคือ มีการกระจายการลงทุนไดอ้ย่างสมดุล และให้
ความส าคญักบั Credit Risk นโยบายการลงทุนของกองทุนหลกัเพื่อสร้างผลตอบแทนรวม (Total Return) ให้ไดม้ากท่ีสุด และ
สอดคลอ้งกบัการรักษาเงินทุนและการบริหารเงินลงทุนอย่างรอบคอบ กองทุนจะลงทุนอย่างน้อย 2 ใน 3 ของสินทรัพยข์อง
กองทุน โดยการกระจายพอร์ตการลงทุนในตราสารหน้ี ในสกุลเงินหลกัของโลกท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ีสามารถ
ลงทุนได ้ส าหรับกองทุนเปิดกรุงไทย พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ เฟล็กซิเบิ้ล ชนิดจ่ายเงินปันผล หรือ KT-PIF-D มี
นโยบายลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นทั้งในและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ
โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมถึงอยูร่ะหว่างการกระจายการถือหน่วยลงทุนหรือเปิดเสนอขายคร้ังแรก โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม 

 นอกจากรางวลัท่ีเป็นเหมือนเคร่ืองยืนยนัความส าเร็จในการด าเนินงานและบริหารกองทุนท่ีดี มีประสิทธิภาพเป็นท่ี
ยอมรับตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดมี้กลยุทธ์ในการพฒันาผลิตภณัฑ์อื่นๆ รวมถึงพฒันาระบบการท าธุรกรรม
ออนไลน์และแอปพลิเคชันให้สอดคล้องกับความตอ้งการของลูกคา้ผูซ้ื้อกองทุน และสอดรับกับสถานการณ์ท่ีผูค้นจะตอ้ง
ปรับตวัจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิดในปี 2564 ไดแ้ก่ 
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KTAM ส่ง “น้อง KTAM” และเพ่ือนใหม่ 2021 เอาใจผู้ลงทุน 
 

บลจ.กรุงไทย ได้ออก Sticker LINE “น้อง KTAM” และ“น้อง More More” เพื่อนคนใหม่ ปี 2021 แจกความน่ารัก
สดใสเอาใจสมาชิกไลน์ของ KTAM และผู ้ลงทุน โดยสามารถดาวน์โหลดได้ฟรีในช่วงวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 จนถึง  
12 กนัยายน 2564 และมีระยะเวลาในการใชง้าน 180 วนั 
  

 
KTAM หนุนคนไทย Wealth from Home 

ด้วยแอปพลิเคชันดีไซน์ใหม่ KTAM Smart Trade สะดวก สมาร์ทกว่าเดิม 
 

บลจ. กรุงไทย เสริมแกร่งโอกาสการลงทุนดว้ยการปรับดีไซน์ใหม่ให้แอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade รองรับระบบ
ปฎิบติัการทั้ง iOS และ Android และเวบ็ไซต ์มุ่งเพ่ิมศกัยภาพในการซ้ือ ขาย และวางแผนการลงทุนทุกกองทุน ตอบโจทยค์วาม
สะดวก รวดเร็ว เรียลไทม์ และความปลอดภยัดว้ยระบบยืนยนัตัวตน 2 ชั้น เพ่ือประสบการณ์การลงทุนท่ีรู้ใจคุณมากย่ิงขึ้น 
เปล่ียนการ Work from Home  ให้เป็น Wealth from Home โดยแอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade ดีไซน์ใหม่ มีการปรับปรุงให้
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ใชง้านง่าย มีรูปลกัษณ์สบายตา และเพ่ิมฟังกช์ัน่มากขึ้น อาทิ การท ารายการซ้ือขายกองทุนโดยสามารถเลือกช าระเงินผา่นบญัชี
ธนาคารท่ีผูกบญัชีไว ้หรือช าระเงินผ่านระบบออนไลน์ หรือแลกคะแนน KTC Forever แทนเงินลงทุนก็ได ้ติดตามการพอร์ต
การลงทุนได้ทุกท่ีทุกเวลา ตามบัญชีผูห้น่วย สรุปยอดเงินลงทุน ก าไร /ขาดทุน และผลตอบแทนเฉล่ีย วางแผนการลงทุน
อตัโนมติัล่วงหนา้ เลือกคน้หากองทุน ตามวตัถุประสงคก์ารลงทุน ระดบัความเส่ียง พร้อมทั้งสามารถติดตาม NAV และบนัทึก
กองทุนท่ีช่ืนชอบ แสดงประวติัการท ารายการยอ้นหลงั รวมถึงประวติัรับเงินปันผล และประวติัรับเงินค่าขายคืนอตัโนมติั โดย
ก าหนดช่วงเวลาท่ีต้องการดูขอ้มูลไดท้ันที แสดงรายงานสรุปยอดเงินลงทุน (Statement) ยอ้นหลงั พร้อมทั้งย่ืนขอหนังสือ
รับรองส าหรับการลดหยอ่นภาษี ค  าขอหนงัสือรับรองการถือหน่วยลงทุนผา่นระบบออนไลน์ได ้เป็นต้น อีกทั้งยงัสามารถจดัการ
ขอ้มูลส่วนตวัของตนเองและกองทุนท่ีช่ืนชอบไดเ้พียงปลายน้ิวในแบบท่ีคุณตอ้งการ  

 

 

KTAM ชูบริการใหม่เปิดบัญชีกองทุนออนไลน์แบบเรียลไทม์ผ่านแอป KTAM Smart Trade 
 

บลจ. กรุงไทย ตอบโจทยน์กัลงทุนรุ่นใหม่ ดว้ยการให้บริการเปิดบญัชีซ้ือขายกองทุนแบบเรียลไทม์ (Online Open 
Account) ผา่นแอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade โดยไม่มีค่าใชจ้่าย เพ่ือประสบการณ์การลงทุนท่ีรู้ใจลูกคา้มากย่ิงขึ้น ซ่ึงเช่ือว่า
จะเป็นอีกหน่ึงตัวช่วยท่ีจะท าให้ประสบการณ์การลงทุนคล่องตัวมากขึ้นไปอีก เปล่ียนเร่ืองยากในการลงทุนให้ง่ายขึ้น  
โดยบริการดงักล่าวไม่มีค่าใชจ้่าย และยงัง่ายดายเพราะไม่จ าเป็นตอ้งส่งเอกสารตามให้ให้ยุ่งยาก อยู่ท่ีไหนก็สมคัรได ้ไม่ตอ้ง
เดินทางมายืนยนัตวัตนท่ีส านกังานของ บลจ. กรุงไทย หรือตวัแทนสนบัสนุนการขาย  

 

ทั้งน้ี ยงัมีกิจกรรมส าคญัๆ ท่ีเกิดขึ้นในปี 2564 ดว้ยเช่นกนั อนัไดแ้ก่ 
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KTAM ได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

 
บริษทัฯ ได้รับความไวว้างใจและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นบริษทัจัดการกองทุน ส าหรับนโยบายการลงทุน 

ตราสารทุนต่างประเทศ ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ และไดเ้ขา้ร่วม 
ลงนามในพิธีแต่งตั้งบริษทัจดัการกองทุน เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2564  โดยมีนายสุชาติ โชติกธีรกุล รองผูว่้าการบญัชีและ
การเงิน ในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ร่วม 
ลงนามพร้อมกบั นางชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ บลจ. กรุงไทย ซ่ึงในรอบสัญญาน้ีมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 - 31 ธนัวาคม 2565 
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บลจ. กรุงไทย ร่วมส่งก าลงัใจ...สู้ภัย Covid-19  
 

นางชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  ไดต้อบสนอง
นโยบายของภาครัฐดว้ยการให้พนักงานปฎิบติังานแบบ Work from Home ตั้งแต่ปลายปี 2563 และเพ่ือเป็นการแสดงความ
ห่วงใยและขอบคุณบุคลากรทางการแพทยท่ี์เป็นเสมือนด่านหนา้ในการต่อสู้กบัภยัโรคระบาดอย่างเตม็ท่ีในคร้ังน้ี คณะผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทัจึงไดร่้วมใจกนัสมทบทุนบริจาค 5 โรงพยาบาล ประกอบไปดว้ย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
โรงพยาบาลศิริราช  โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (ผ่านมูลนิธิโรงพยาบาลสวนดอก)  และ
โรงพยาบาลสมเด็จพระราชเทวี ณ ศรีราชา  ยอดเงินรวม 600,000 บาท 
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KTAM ร่วมเปิดงาน ตลาดนัดของคนใจบุญ AWC Charity Market Around 
 

นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)   ร่วมเปิดงาน
ตลาดนดัของคนใจบุญ AWC Charity Market Around เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 ณ อาคารอาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์  ซ่ึงกิจกรรม
น้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ Give Green CBD Synergy Power 2020 ท่ี KTAM ให้การสนบัสนุนร่วมกบัมูลนิธิแอสเสท เวิรด์ 
เพ่ือการกุศล เป็นประจ าทุกปี ภายใตป้ณิธานในการท าส่ิงดีๆ ร่วมกนั เพ่ือคืนประโยชน์กลบัสู่ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
ประเทศชาติ 
 

 
 

KTAM ท าบุญไถ่ชีวิตโค-กระบือ ประจ าปี 2564 
 

บลจ. กรุงไทย ท าบุญไถ่ชีวิตโค-กระบือ ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน 28 ตวั เป็นมูลค่าทั้งส้ิน 784,000 บาท ณ บริษทั  
พ.บางกอกฟาร์ม จ ากดั  อ.เมือง จ.ปทุมธานี เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม 2564 โดยมี นางชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการ
ผูจ้ ัดการ และ นางสาววรวรรณี  ตั้งศิริกุศลวงศ์ รองกรรมการผูจ้ ัดการ สายงานกลยุทธ์และปฏิบัติการ เป็นตัวแทนในการ
สนบัสนุนโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกรตามพระราชด าริ 
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ข้อมูลท่ัวไป (General Information) 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ช่ือบริษทั  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107545000373 
ประเภทธุรกิจ : 1. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนรวม”  
   2. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนส่วนบุคคล”  
   3. ประกอบธุรกิจเป็นบริษทัจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   4. ประกอบธุรกิจเป็นนายทะเบียนกองทุนรวม และทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   5. ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี ส าหรับกองทรัสต์เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสต์

ประเภทอื่นๆ และประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการทรัสต ์
   6. ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 
ทุนจดทะเบียน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท (ช าระแลว้เตม็จ านวน) 

ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 20,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ :     เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท ์: 0-2686-6100     
หมายเลขโทรสาร : 0-2670-0411 
เวบ็ไซต ์  : www.ktam.co.th 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท  

ปี 2539 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  
มหานคร จ ากัด” เร่ิมจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท (ช าระเต็มจ านวน) โดยได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539   

ปี 2542 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ส่งผลให้บริษทั เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แห่งเดียวซ่ึงมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2542 บริษทั จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนรวม กรุงไทย จ ากัด” (KRUNGTHAI Asset Management Company) โดยเรียกช่ือย่อว่า “KTAM” 
เพื่อให้เป็นท่ีจดจ าไดง้่ายส าหรับลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไป วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2542 บริษทั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
100 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท (ช าระแลว้เตม็จ านวน) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและสะทอ้นให้เห็นถึงภาพพจน์
ของบริษทั ท่ีมีความพร้อมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ 

ปี 2543 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี  
26 ธนัวาคม 2543 

ปี 2544 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด” เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2544 เพื่อให้สะท้อนถึง
ลกัษณะการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนของบริษทั   

ปี 2545 แปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 โดยใช้ช่ือว่า “บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน)”  

ปี 2549 ไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 
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ปี 2556 ยา้ยท่ีท าการจากอาคารคิวเฮา้ส์ สาทร มายงัท่ีท าการปัจจุบนั ณ อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์  
ปี 2557 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557  
ปี 2562 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จากส านักงาน ก.ล.ต. เม่ือ

วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
  บริษทัฯ มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
และกิจการอ่ืนท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 1. กองทุนรวม 
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาต
เลขท่ี 007/2539 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539 และได้รับใบอนุญาตผูจ้ ัดการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใบอนุญาตเลขท่ี 0010/2549 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 โดยบริษทั 
บริหารจดัการกองทุนรวมทุกประเภท รวมถึงกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 2. กองทุนส่วนบุคคล 
  บริษทัฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั 
ใบอนุญาตเลขท่ี 021/2543 เม่ือวนัท่ี  26 ธันวาคม 2543 โดยบริษทั รับบริหารจดัการเงินลงทุนในรูปแบบกองทุนส่วนบุคคล
ให้กับลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน โดยมีรูปแบบนโยบายการลงทุนท่ีหลากหลาย ซ่ึงลูกค้าแต่ละราย
สามารถก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงค์และข้อจ ากัดการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัตนเองได ้
 3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  บริษทัฯ รับบริหารกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตใ้บอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ให้กบัห้างหุ้นส่วนและบริษทัเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์การต่างๆของรัฐ ลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ ธนาคารและ
สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษา โรงเรียนนานาชาติ โรงแรม โรงพยาบาล สหกรณ์ สมาคม นิติบุคคลอาคาร
ชุดต่างๆ เป็นตน้ ทั้งในรูปแบบของ “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) ส าหรับนายจา้งรายเดียว หรือเป็นรูปแบบ “กองทุนร่วม” 
(Pooled Fund) และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบด้วยนายจ้างหลายรายรวมกัน รวมถึงให้
ค  าปรึกษาแนะน าการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัท าขอ้บงัคบักองทุน ตลอดจนรับโอนกองทุน (เปล่ียนผูจ้ดัการกองทุน)  
 4. นายทะเบียน 
  บริษทัฯ ท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนให้กบักองทุนรวมท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบริษทั และให้บริการจดัท าทะเบียน
สมาชิกให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพต่างๆ ทั้งท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพทัว่ไป 
 5. ทรัสตี  
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ใบอนุญาตเลขท่ี ท-0062-04 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 โดยบริษทัฯ ให้บริการเป็นทรัสตีส าหรับกองทรัสต์เพื่อลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสตป์ระเภทอื่นๆ  
 6. ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
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วิสัยทัศน์ พนัธกจิ คุณค่าองค์กร และแนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (SOD) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุนท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีสม ่าเสมอ เป็นทางเลือกแรกของผูล้งทุน ด้วยผล
ประกอบการและขนาดทรัพยสิ์นภายใตก้ารบริหารจดัการอยูใ่น 3 อนัดบัแรกของอุตสาหกรรม 
 

พนัธกจิ (Mission)  
 เสนอผลิตภณัฑท่ี์สามารถครอบคลุมทั้งทางดา้นความเส่ียงและทุก Economic Cycle และบริการของบริษทัที่สร้างคุณ
ค่าท่ีโดดเด่น เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายดว้ยทีมงานมืออาชีพ สร้างความพึงพอใจแก่ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยยึดถือหลกัการบริหาร
จดัการท่ีดี 
 

คุณค่าองค์กร (Core Values)  
 สร้างสรรค,์ ส าเร็จ, สัตยซ่ื์อ, สามคัคี, สังคม 

 
แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of Direction) 

SOD1:  เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนระดบัแนวหนา้ ท่ีไดรั้บการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

SOD2:  เสริมสร้างความแขง็แกร่งขององคก์ร ทั้งดา้นขนาด AUM ผลประกอบการ ทีมบุคลากร และระบบสนบัสนุนภายใน 
เพ่ือส่งเสริมธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

SOD3:  มุ่งสร้างผลตอบแทนของกองทนุท่ีโดดเด่นอยา่งย ัง่ยืน  
 To manage investment funds with prudent professionalism & ultimate code of ethics to attain maximum benefits 

for investors 

SOD4:  ผสมผสานวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการระดบัมาตรฐานสากล 
 To create inventive investment solutions encompassing products, services, and fund management strategies. 
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การวางแผนสถานการณ์และความเส่ียงของบริษัท 

ความเส่ียงท่ีบริษัท 
อาจท าไม่ได้ตามแผน 

การบริหารจัดการความเส่ียง แผนรองรับ 

ปัจจัยเส่ียงด้านธุรกิจ  
เช่น ความผนัผวนของ
เศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลง
ของกฎเกณฑจ์าก
หน่วยงานราชการ 

- จดัท าแผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี โดยมีการพิจารณาปัจจยั
ภายในและภายนอกในการก าหนดกลยุทธ์การ
ด า เ นินงาน รวมทั้ ง มีการติดตามวิ เคราะห์การ
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

- เพ่ิมผลิตภณัฑ์ทางการเงิน ให้มีความหลากหลาย และ
ผูล้งทุนสามารถเลือกลงทุนไดใ้นทุกสภาวะตลาด 

- มีแผนการออกผลิตภณัฑ์ใหม่เพ่ิมความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
เพื่อกระจายความเส่ียงในการลงทุน 

- สายงานการตลาดจัดท าแผนรองรับเพื่อ
หารายได้ทดแทนกรณียอดขาย / รายได้
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยเส่ียงด้านการลงทุน 
เช่น การผิดนดัช าระหน้ี
ของตราสารท่ีลงทุน ความ
ผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

- มีการก าหนดนโยบาย / กรอบการลงทุน และทบทวน
เป็นประจ าสม ่าเสมอ 

- มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ก่อนการลงทุน เพ่ือใช้
ก าหนดกลยทุธ์ 

- มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ปรับกลยทุธ์ลงทุน 

- จดัเตรียมแผนฉุกเฉินกรณีต่างๆ เช่น แผน
ฉุกเฉินดา้นสภาพคล่อง / ตราสารท่ีลงทุน
ถูก Downgrade / Default 

ปัจจัยความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัตงิาน  
เช่น ภยัธรรมชาติ การก่อ
จลาจล ระบบงานขดัขอ้ง 
ภยัคุกคามทางไซเบอร์  
เป็นตน้ 

- มีการประเมิน ควบคุม ติดตามและรายงานความเส่ียง
ต่อผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบโดยมีเคร่ืองมือในการ
บริหารความเส่ียง เช่น การประเมินความเส่ียงด้วย
ตนเอง (RCSA) การจดัเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลความ
เสียหาย (Loss Data Analysis) การจัดท าดัชนี ช้ีวัด
ความเส่ียง (Key Risk Indicators) 

- ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการ
บริหารความเส่ียง และส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรม
ความ เ ส่ี ย ง  (Risk Culture)  อันจะน าไป สู่การ มี
วฒันธรรมองคก์รท่ีย ัง่ยืน 

- จดัสรรงบประมาณส าหรับการบริหารความเส่ียงดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับความเส่ียงดา้น IT 
ท่ีเพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบนั  

- ก าหนดแผนการปฏิบัติงานจากท่ีพัก (Work from 
home) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินและไม่สามารถปฎิบติังาน
ท่ีส านกังานใหญ่ได ้

- วิเคราะห์ขอ้มูลความเส่ียงท่ีไดรั้บจากฝ่าย
งานต่างๆ และจัดท าโครงการและแผน
เพ่ือลดความเส่ียงทั้ งในระยะส้ันและ
ระยะยาว 

- มีแผนรองรับการด า เ นินธุร กิจอย่าง
ต่อเน่ือง (BCP) และมีการซักซ้อมแผน
ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมในแต่ละปี 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการรักษา
ความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT security Policy) เป็นประจ าทุกปี 
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ภาวะเศรษฐกจิ ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มในอนาคต 
 

 เศรษฐกิจโลกในปี 2564 ฟ้ืนตวัจากวิกฤติโรคระบาดไดค้่อนขา้งดี แต่การฟ้ืนตวันั้นไม่เท่าเทียมและไม่ทัว่ถึง จากความ
แตกต่างในดา้นการเขา้ถึงวคัซีนป้องกนัโรคและขนาดของมาตรการกระตุน้ ความส าเร็จในการพฒันาวคัซีนตั้งแต่ช่วงปลายปี
ก่อนหนา้ท าให้มีการเร่งแจกจ่ายวคัซีนในช่วงตน้ปี 2564 โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้ กิจกรรมการทางเศรษฐกิจของ
ประเทศกลุ่มน้ีจึงฟ้ืนตวักลบัมาไดค้่อนขา้งเร็ว อีกทั้ง มาตรการทั้งทางดา้นการคลงัและการเงินก็ยงัช่วยสนบัสนุนเศรษฐกิจเป็น
อย่างมาก หลายประเทศจึงมี GDP ท่ีกลบัไปเหนือระดบัก่อนการระบาดใหญ่แลว้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มประเทศท่ีไดรั้บวคัซีน 
ช้ากว่า รวมไปถึงกลุ่มประเทศเฉพาะท่ีพ่ึงพาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวนั้น การฟ้ืนตวัยงัท าไดค้่อนขา้งช้า แต่หากพิจารณา
ภาพรวมทั้งโลก อุปสงคไ์ดพุ่้งสูงขึ้นอย่างรวดเร็วหลงัการ “เปิดเมือง” ขณะท่ีอุปทานกลบัอยูใ่นภาวะขาดแคลน ธุรกิจถูกส่ังปิด
เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาด แรงงานยงัไม่กลบัเขา้ไปท างาน ท าให้เกิดปัญหาในห่วงโซ่อุปทานตามมา ผลกัดนัเงินเฟ้อให้ปรับตวั
สูงขึ้นทัว่โลก โดยเฉพาะในสหรัฐฯ ท่ีอตัราเงินเฟ้อพุ่งแตะระดบัสูงสุดในรอบ 40 ปีในช่วงปลายปี ซ่ึงเงินเฟ้อท่ีพุ่งสูงขึ้นน้ีและ
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจสหรัฐฯ ท่ีเขม้แข็ง ท าให้ธนาคารกลางสหรัฐฯ (เฟด) ทยอยลดมาตรการช่วยเหลือลง ทั้งการลดปริมาณ
การเขา้ซ้ือพนัธบตัรท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายปี พร้อมทั้งการส่งสัญญาณปรับขึ้นดอกเบ้ียนโยบายดว้ย นอกจากน้ี หลายธนาคาร
กลาง โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศเกิดใหม่ก็ไดมี้การปรับขึ้นดอกเบ้ียเพ่ือสกดัเงินเฟ้อและป้องกนัเงินทุนไหลออก ขณะท่ีธนาคาร
ยโุรปและญ่ีปุ่ นยงัคงด าเนินมาตรการผอ่นคลายอยา่งต่อเน่ือง 
 
 ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2564 การฟ้ืนตวัจากวิกฤติท าไดต้  ่ากว่าท่ีคาด สาเหตุหลกัมาจากการท่ีภาคท่องเท่ียวยงัคงไม่
ฟ้ืนตวั รวมถึงจากท่ีมีการระบาดของโควิด-19 หลายระลอกในประเทศ ซ่ึงกระทบต่ออุปสงคใ์นประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในภาคการบริการ แมว่้าภาครัฐจะมีมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพออกมาต่อเน่ืองก็ตาม แต่เม่ือประเทศไทยสามารถ
ควบคุมการระบาดได ้กิจกรรมการทางเศรษฐกิจก็ค่อยๆ ปรับตวัดีขึ้นในช่วงทา้ยปี ทั้งน้ี เคร่ืองยนต์หลกัท่ีขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
หลกัของไทยเป็นภาคการส่งออกสินคา้ หลายธุรกิจฟ้ืนตัวดีขึ้นและดีกว่าในช่วงก่อนการแพร่ระบาด อาทิ กลุ่มเทคโนโลยี  
เป็นตน้ จากภาพการฟ้ืนตวัท่ียงัค่อนขา้งชา้น้ีท าให้ธนาคารแห่งประเทศยงัคงใชม้าตรการดอกเบ้ียต ่าท่ี 0.5% ต่อเน่ือง 
 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ คาดว่าในปี 2565 เศรษฐกิจโลกยงัเติบโตไดต้่อเน่ือง แมว่้าโมเมนตมัของการฟ้ืนตวันั้นอาจชะลอลงจากปี
ท่ีผ่านมา ปัจจยัสนบัสนุนมาจากการแจกจ่ายวคัซีนท่ีแพร่หลายท าให้การระบาดของโควิด-19 มีแนวโน้มควบคุมได ้ รวมไปถึง
ผลจากมาตรการกระตุน้ขนาดใหญ่ท่ีไดด้ าเนินการไปก่อนหนา้ แต่ทว่าเงินเฟ้อยงัมีแนวโนม้สูงจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในฝ่ัง
ประเทศท่ีพฒันาแลว้ และการขาดแคลนดา้นอุปทาน ดงันั้น แนวโน้มนโยบายการเงินทัว่โลกน่าจะตึงตวัมากขึ้นในระยะต่อไป 
ส าหรับเศรษฐกิจไทย คาดว่าจะขยายตวัไดดี้ขึ้นในปี 2565 เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ใน
ประเทศหลงัจากท่ีสามารถควบคุมการระบาดได ้แต่ยงัคงมีความเส่ียงจากภาคการท่องเท่ียวท่ีอาจจะฟ้ืนตวัชา้เน่ืองจากการเปิด
ประเทศเพ่ือรับนกัท่องเท่ียวท่ีอาจจะล่าชา้ออกไปหากมีการระบาดหรือการกลายพนัธ์ุเกิดขึ้น และปัญหาค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น รวม
ไปถึงปัญหาดา้นเสถียรภาพรัฐบาลและความไม่แน่นอนทางการเมือง ท าให้แนวโนม้ดอกเบ้ียนโยบายในประเทศน่าจะทรงตวัท่ี
ระดบั 0.5% เช่นเดิมตลอดทั้งปี 
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โครงสร้างการบริหาร  (Organization Structure) 
ผังโครงสร้างองค์กร (Organization Chart)   
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors) 

สายงานธุรกิจ 
ลูกค้าสถาบัน 

(Institution Client  
Group) 

สายงานกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 
(Provident Fund 

Group) 

ส านักกรรมการ 
ผู้จัดการ 

(CEO Office) 
 
 

ฝ่ายวิจัย 
(Research  

Dept.) 
 
 
 

ส านัก 
ส่งเสริม 

ภาพลักษณ ์
องคก์ร 

(Corporate 
Image and 

Brand 
Management 

Office) 
 
 
 

ฝ่ายทรัพยากร 
บุคคล 

(Human 
Resources 

Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายธุรกิจเครือข่าย 
ธนาคาร-ภูมิภาค 
  (Branch Network 

Relation Dept Dept. 
- Provincial Area) 

 
 
 

ฝ่ายธุรกิจสถาบัน 
(Institution Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 
(Provident Fund  

Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายท่ีปรึกษา 
การลงทุนธนบดี 

(Private Wealth Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายท่ีปรึกษาและ
พัฒนาตัวแทนขาย

อิสระ 
(Distributor  

Development & 
 Consultant Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ตราสารทุน 

(Equity Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ตราสารหน้ี 

(Fixed Income 
Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกลยุทธก์าร
ลงทุนและลูกค้า

สัมพันธ ์
(Strategic Asset 
Allocation & Fund 
Marketing Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ทางเลือก 
(Alternative 

 Investment Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายค้า 
หลักทรัพย ์

(Dealing Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายปฏิบัติการ
กองทุน 

(Fund Accounting 
Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายทะเบียน 
กองทุนรวม 
(Mutual Fund 

Registration Dept.) 
 
 
 

ส านักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
(Information 
Technology 

Office) 
 
 
 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 
(Corporate Finance & 

Accounting Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายบริการกลาง 
(Central Service Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกฏหมาย 
(Legal Dept.) 

 
 
 

ฝ่าย Call Center 
(Call Center Dept.) 

 
 

ฝ่ายธุรกิจ Agent 
(Agent Dept.) 

 
 
 

งานสนบัสนนุ 
การลงทุน 

(Support Unit) 

ฝ่ายธุรกิจเครือข่าย 
ธนาคาร-นครหลวง 
  (Branch Network 

Relation Dept. 
- Greater Bangkok) 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
(Business Development 

Dept.) 
 
 
 

  งานสนบัสนนุการขาย       
  (Sales Support Unit) 

 ฝ่ายสนบัสนนุกองทนุรวม 
   (Fund Support Unit) 
 

งาน Digital 
Communication  

(Digital Communication 
Unit) 

 

   งานกลยุทธผ์ลิตภณัฑ ์
 (Product Strategy Unit) 

สายงานท่ีปรึกษาการ
ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
(Wealth Advisory and 

Business Development 
Group) 

สายงาน 
จัดการลงทุน 
(Investment 

Management 
Group) 

สายงานท่ีปรึกษาการ
ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
(Wealth Advisory and 

Business Development 
Group) 

 

แผนกกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัย ์& 

กองทุนรวม 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Property Fund & 

Infrastructure Fund) 

แผนกทรสัตี 
(Trustee) 

แผนกจดัการกองทรสัต ์
เพื่อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์

(REIT Manager) 

ฝ่ายธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย ์ 

กองทุนโครงสร้างพืน้ฐาน 
และทรัสต ์

(Property Fund, 
Infrastructure Fund  

and REIT Dept.) 

สายงานกลยุทธแ์ละ
ปฏิบัติการ 

(Strategy and 
Operation Group) 

ฝ่ายทะเบียนกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

(Provident Fund 
Registration Dept.) 

 
 
 

สายงานธุรกิจ 
เครือข่ายธนาคาร 
 ( Branch Network 
Relation Group ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 
ส านักตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Office) 

 
ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Office) 

คณะกรรมการจัดการลงทุน 
(Investment Committee) 

กรรมการผู้จัดการ 
(Chief Executive Officer) 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Dept.) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee) 

ฝ่ายกลยุทธแ์ละ
วางแผน  

(Business Strategy 
and  

Planning Dept.) 
 
 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 
 

 
 
 

 

 
        
                                                             นายวัชรา ตันตริยานนท์                    
                                                                    ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)                  
                              

 
                  

 

 
   
    
 
 

 นายสุรพล โอภาสเสถียร                       นายธนธัช หงษ์คู                       พลต ารวจเอกจารุวัฒน์ ไวศยะ               นายลือชัย ชัยปริญญา        
   กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                 กรรมการ                                            กรรมการ (กรรมการอิสระ)                       กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
และประธานกรรมการตรวจสอบ               และกรรมการบริหารความเส่ียง                       และกรรมการตรวจสอบ      และกรรมการบริหารความเส่ียง                                   

 
 
 
 
 
      
 

   นายชาญวิทย์  รุ่งเรืองลดา                ผศ.ดร.อนามัย ด าเนตร                      ดร. กุลยา  ตันติเตมิท                   นางชวินดา หาญรัตนกลู 
                 กรรมการ                                       กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                      กรรรมการ                                       กรรรมการผู้จัดการ 
                                                                         และกรรมการตรวจสอบ                  และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) 
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ประวัติโดยสังเขปของคณะกรรมการบริษัท 
  

 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์ 
ประธานกรรมการบริษทั  

คุณวุฒิการศึกษา 
• Master of Science in Management Administration, Northrop University, California U.S.A. 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 94/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 94/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Audit Committee and Continuing Development Program (ACP)  

รุ่น 41/2012 สมาคมส่งเสริม สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 8/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 16/2012 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 13/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  

รุ่น13/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Corporate Governacne for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 6/2015  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• ประธานกรรมการ บมจ.อีสเทิร์นโพลิเมอร์ กรุ๊ป  
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทน เมน้ท์ 
• กรรมการ บมจ. แอสเสท เวิรด ์คอร์ป  
• กรรมการ บมจ. อาคเนยแ์คปปิตอล  
• กรรมการ บมจ.อาคเนยป์ระกนัชีวิต 
• กรรมการ บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั  
• กรรมการ บมจ. เครือไทย โฮลดิ้ง 

ประสบการณ์ท างาน 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) 
• กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
• กรรมการ บมจ. การบินไทย  
• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. บ๊ิกซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ 
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อินเตอร์เนชัน่แนล รีเสิร์ช คอร์ป 
• ประธานกรรมการ บมจ. เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 
• กรรมการ บริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
• กรรมการธนาคารออมสิน 
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี 
• ประธานคณะกรรมการ สถานธนานุบาล กรุงเทพมหานคร 
• ท่ีปรึกษาส านกังานเศรษฐกิจการคลงั ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั (สศค.) 
• คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงาน กองทุนรวมวายภุกัษ ์

  

 

 

นายธนธัช  หงษ์คู 
กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 
• พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิตทางพฒันาการเศรษฐกิจ  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• บริหารธุรกิจบณัฑิต (วิทยาการจดัการ) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย (IOD)    
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)    
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021: Leading Your Business through 

Uncertainties สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 นายสุรพล โอภาสเสถียร 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
•  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกกฎหมายเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
•  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
•  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 31 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร ผูน้ าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั รุ่นท่ี 2 (Digital CEO)  

ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 
• หลกัสูตรอบรมส าหรับผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา รุ่นท่ี 2 (RoLD)  

สถาบนัเพื่อการยติุธรรมแห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
• กรรมการ บริษทั กรุงไทยกฎหมาย จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน 
•  Senior Executive Vice President บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
•  Executive Vice President บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
•  Director Marketing ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายยอ่ย จ ากดั 
•  First Vice President  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
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คุณวุฒิการศึกษา (ต่อ) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 3/2021: Lessons Learnt from Financial 

Cases: How Board should React สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
บริษทัไทย (IOD)    

ประสบการณ์ท างาน 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายภาคตะวนัออก สายงาน

เครือข่ายธุรกิจขนาดเลก็และรายยอ่ย บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายภาคตะวนัออก สายงานเครือข่าย

ธุรกิจขนาดเลก็และรายยอ่ย บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายนครหลวง 1 บมจ. 

ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายนครหลวง 3  

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายนครหลวง 3  

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารส านกังานเขต ส านกังานเขตสวนมะลิ  

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 

 

 

พลต ารวจเอกจารุวัฒน์  ไวศยะ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
• Master of Public Administration, National University, USA  
• รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• รองผูอ้  านวยการ ส านกังานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 

 

ประสบการณ์ท างาน 
• ท่ีปรึกษาพิเศษส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
• ผูช่้วยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ  
• ผูบ้ญัชาการส านกังานกฎหมายและคดี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
• รองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล กองบญัชาการต ารวจนครบาล  

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
• รองจเรต ารวจ (สบ 7) ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
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นายลือชัย ชัยปริญญา 
กรรมการ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 248/2017  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลกัสูตร Digital Banking &Inspirational Leadership 
• หลกัสูตร Executive Brand Solicitation 
• การใชง้านในระบบ Lead and Sales CRM 
• หลกัสูตร Executive Leadership Development Program (ELDP) 
• หลกัสูตร Proud to be a Good Leader 
• Influencer ผูส้ร้างพลงัแห่งการเปลี่ยนแปลง 
• หลกัสูตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing 
• หลกัสูตรนกับริหารการคลงั รุ่นท่ี 4 มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั (สวค.) 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน บมจ. ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์   
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน บมจ. ทิพยประกนัภยั  

 

ประสบการณ์ท างาน 
• ประธานกรรมการ บริษทั กรุงไทยธุรกิจลีสซ่ิง จ ากดั 
• กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
• กรรมการ บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน  

สายงานเครือข่ายธุรกิจขนาดเลก็และรายยอ่ย บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ผูบ้ริหารสายงาน  

สายงานกลยทุธ์และผลิตภณัฑร์ายยอ่ย บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2  

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 

 

นายชาญวิทย์  รุ่งเรืองลดา 
กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MS in Management Science and Engineering, Columbia University, USA 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• Certificate of Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA), Joint Program by 

CMMU and MIT Sloan School of Management 
• Certificate of Leading in Disruptive Word Program (LDW), Stanford University 
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คุณวุฒิการศึกษา (ต่อ)  
• Certificate of Leadership Development Program (LDP), Cornell University 
• Certificate of Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors 
• Certificate of Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors 
• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 1/202 Boardroom for Business 

Breakthrough, Thai Institute of Directors 
• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 2/2021 Leading Your Business 

through Uncertainties, Thai Institute of Directors 
• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 3/2021 Lessons Learnt from 

Financial Cases: How Board should React, Thai Institute of Directors 
 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทีม Insurance, Investment and Retail Deposit Product  บมจ 

.ธนาคารกรุงไทย 
• กรรมการบริหาร บมจ. กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต 

 

ประสบการณ์ท างาน 
• กรรมการ บมจ. กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารกลุ่ม ทีม Non Credit Product บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารฝ่าย ทีมกลยทุธ์ธุรกิจและการตลาดลูกคา้รายยอ่ย  

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่าย ผูบ้ริหารฝ่าย ทีมกลยทุธ์ธุรกิจและการตลาดลูกคา้รายยอ่ย  

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

 

 

ผศ.ดร.อนามัย ด าเนตร                
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural English 

Language learning) Victoria University, Australia 
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
• ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภตัตาคาร 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

บางแสน 
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 58 สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ (วปอ. 58) 
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คุณวุฒิการศึกษา (ต่อ) 

• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รก ากบั
ดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้  
(PDI 23) 

• Certificate of Advanced Audit Committee Program (AACP 37/2020),  
Thai Institute of Directors (IOD)  

• Certificate of Risk Management Program for Corporate Leader (RCL20/2020), Thai 
Institute of Directors (IOD)  

• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 1/2021 Boardroom for Business 
Breakthrough, Thai Institute of Directors (IOD)  

• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 2/2021 Leading Your Business 
through Uncertainties, Thai Institute of Directors (IOD)  

• Certificate of Refreshment Training Program: RFP 3/2021 Lessons Learnt from 

Financial Cases: How Board should React, Thai Institute of Directors (IOD)  
ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
• กรรมการ สภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหาร 
• กรรมการประเภทผูท้รงคุณวุฒิภายในเลือกจากผูด้ ารงต าแหน่งคณบดีคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
• กรรมการ บริษทั ขนส่ง จ ากดั  

 

ประสบการณ์ท างาน 
• คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์สภานิติบญัญติัแห่งชาติ  

ส านกังานเลขาธิการสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
• รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจดัตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 

ดร. กุลยา  ตันติเตมิท 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 
• เศรษฐศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (PhD) สาขา International Economics and Finance, Brandeis 

University, USA 
• เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (MS), Brandeis Univesity, USA 
• เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (MA), Boston University, USA 
• เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง เหรียญทอง) 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• อธิบดีกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 
• กรรมการ บมจ. บางจากคอร์ปอเรชัน่ 
• กรรมการธนาคาร กรรมการก ากบัดูแลความเส่ียง และกรรมการบรรษทัภิบาลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
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ประสบการณ์ท างาน 
• กรรมการ บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั  
• ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
• ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจ 

การคลงั  
• ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั  
• กรรมการบริหารกลุ่มธนาคารโลก ธนาคารโลก 
• กรรมการ บริษทั ปตท. คา้สากล จ ากดั 
• กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการบรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบ 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 

 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันา

องคก์รภาครัฐ (IRDP) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 
• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 
• หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015  สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016  สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business 

through Uncertainties สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วน

บุคคล บลจ.กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล บล.เมอร์ริล ลินช์ 

ภทัร จ ากดั 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
• รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 
• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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คณะผู้บริหารของบริษัท (Management Team) 
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คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายนาม ดงัน้ี 
1. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 
3. นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4. นางสาวดารบุษป์  ปภาพจน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 
5. นางสาววรวรรณี  ตั้งศิริกุศลวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 
6. นางแสงจนัทร์  ลี  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารทุน 
7. นายไพรัช  มิคะเสน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์
8. นางสาวพิไลวรรณ  อ่องธรรมกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 
9. นายสมชยั  อมรธรรม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุนและลูกคา้สัมพนัธ์ 
10. นางสาวอสมา  เลิศลดาศกัด์ิ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนธนบดี 
11. นางรุ้งตวนั อิศรพนัธ์ุ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกฎหมาย 
12. นายเสรี ระบิลทศพร  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธุรกิจ Agent 
13. นายเทอดยศ ผจงศิลป์วิวฒัน์       ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทะเบียนกองทุนรวม 

11 12 13 

16 

 

17 

 

15 

 



 

รายงานประจ าปี 2564 

36 
Annual Report 2021 

 
 

 

14.  นายกานต ์ลชิตากุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
15.  นายณัฏภวินท ์มาไพศาลสิน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาและพฒันาตวัแทนขายอิสระ 
16.  นายศรชยั เตรียมวรกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารหน้ี 
17.  นายชชัพล สีวลีพนัธ์ุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
ผู้บริหารท่ีพ้นจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2564 

1.  นางสาวประไพ กวีวงศป์ระเสริฐ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
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ประวัติโดยสังเขปของผู้บริหารระดับสูง 
 
 
 

 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันา

องคก์รภาครัฐ (IRDP) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 
• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 
• หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015  สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016  สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business 

through Uncertainties สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วน

บุคคล บลจ.กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล บล.เมอร์ริล ลินช์ 

ภทัร จ ากดั 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
• รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 
• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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 นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ CFP® 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
• ผูอ้  านวยการฝ่าย ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ผูบ้ริหารฝ่าย ฝ่ายประสานงานธนาคารกรุงไทย บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• หวัหนา้งานพฒันาธุรกิจหวัหนา้งานซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กรุงไทย จ ากดั 
• ผูจ้ดัการส่วนการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั บล. วอร์เบิร์ก ดิลลอน รีด จ ากดั 
• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั ส่วนคา้หลกัทรัพยต์่างประเทศ บงล. นวธนกิจ จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีลงทุน ฝ่ายการเงิน บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ ากดั 
• นกัการตลาด – สถานีบริการ บริษทั น ้ามนัคาลเท็กซ์ (ไทย) จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีการตลาด บริษทั สยามซานิทาร่ี จ ากดั 
 

 
                                                          นางสาวหัสวรา  แสงรุจิ CFP® 

                                                          รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

                                                                    คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย (ฟูลเลอร์ตนั)  
         เมืองฟูลเลอร์ตนั รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสแครนตนั เมืองสแครนตนั รัฐเพนซิลเวเนีย  
         ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   ประสบการณ์ท างาน 
•  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
•  ผูบ้ริหาร ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือนกัลงทุนสถาบนั  

    บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
•  ผูบ้ริหารฝ่ายการตลาด ผูล้งทุนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
•  ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายจดัการลงทุน บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
•  ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
•  ผูช่้วยผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
•  ผูจ้ดัการกองทุนตราสารทุน บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
•  หวัหนา้ ส่วนวิจยั บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
•  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จ ากดั (มหาชน) 
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 นางสาวดารบุษป์  ปภาพจน์ CFP®          
 รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 

 คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) สาขาการเงินการคลงั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 ประสบการณ์ท างาน 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 2 บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บลจ. พรีมาเวสท ์จ ากดั 
• ผูจ้ดัการ ฝ่ายวางแผนการลงทุนและพฒันาธุรกิจ บลจ. ทหารไทย จ ากดั 
• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• ผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล บล. เมอร์ริล ลินช ์ภทัร จ ากัด 
• นกัเศรษฐศาสตร์ สถาบนัวิจยัภทัร 

 
 
 

 

นางสาววรวรรณี ตั้งศิริกุศลวงศ์ ACMA, CGMA 
รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 

 คุณวุฒิการศึกษา 
 • M.B.A. concentration in accounting, Mercer University Atlanta, Georgia U.S.A. 
 • M.A. International Economic and Finance (English Program) Chulalongkorn University  

• B.S. (Accounting and Finance), Mercer University Macon Georgia, U.S.A. 
• Director Certification Program (DCP) English Program Class 207/2015 Thai Institute of Director 

(IOD) 
• Company Secretary Program (CSP) Thai Institute of Director (IOD) 

Licenses 
• Information Management and Technology Assurance Certified from American Institute of 

Certified Public Accountants (AICPA) September 2014 
• Chartered Global Management Accountant (CGMA)  
• Associate Charter of Management Accountant (ACMA) from Charter Institute of Management of 

Accountants (CIMA) 
 

ต าแหน่งอ่ืนในงานปัจจุบัน 
• A Member of SE Asia Regional Advisory Panel for the Year 2020/2021, nominated from 

Association of International Certified Prof Accountants CIMA 
 

ประสบการณ์ท างาน 
 • CFO Advisor, BCPG Public Company Limited  

• Executive Vice President (EVP), SCB Asset Management Company Limited 
• Manager, ABeam Consulting (Singapore) Ltd. 
• Principle Consultant, Oracle Corporation, U.S.A.   
• Financial Controller, Goodyears Public Company Limited Thailand 
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 
• Senior Consultant, Strategy and Operation in Financial management  

Deloitte Consulting Asian Pacific. 
• Senior Financial Analyst, ING U.S. Financial Services (USFS) U.S.A. 
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โครงสร้างอตัราก าลงั 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มีบุคลากรทั้งส้ิน 270 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  

สายงาน/ฝ่ายงาน จ านวนบุคลากร 

สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 30 

สายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 12 

สายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 14 

สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 12 

สายงานท่ีปรึกษาการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 35 

สายงานจดัการลงทุน 39 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 85 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการ  6 

ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 6 

ส านกัตรวจสอบภายใน 5 

ส านกัส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์ร 2 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 9 

ฝ่ายวิจยั 11 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 

รวม 270 
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โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) 

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000.-บาท (สองร้อยลา้นบาท) เป็นทุนท่ีช าระแลว้
ทั้งหมด แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท)  
 

บริษทัมีรายนามผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัน้ี 
 (1)  บมจ. ธนาคารกรุงไทย                19,999,986 หุ้น 
 (2)  นางสาวกิตติพร สินธุประภา                 1 หุ้น 
 (3)  นางสาวหทยัวรรณ  มากทอง    1 หุ้น 
 (4)  นางสาวกนัตภณ  ปัญจประการ    1 หุ้น 
 (5)  นางสาวปรางทิพย ์ วณิชชานุกร    1 หุ้น 
 (6)  นางสาวศุภสิทธ์ิ จาวโกนนท ์      1 หุ้น 
 (7)  นางสาวลลิตา  สิริยากร    1 หุ้น 
 (8)  นางสาวภาริตา พรภาศิลป์         1 หุ้น 
 (9)  นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ์    1 หุ้น 
 (10) นางสาวจงกล  ทองมีประเสริฐ    1 หุ้น 
 (11) นางสาวอนัธิกา  หนูนาง       1 หุ้น 
 (12) นางแอนน่ี  เมฆพฤกษาวงศ ์         1 หุ้น 
 (13) นางสาวสิตา  วชิรปราการสกุล         1 หุ้น 
 (14) นายณรงคศ์กัด์ิ  สายปัญ    1 หุ้น 
 (15) นางสาวณัชชา  จ ารูญจนัทร์    1 หุ้น 
               รวม 20,000,000 หุ้น 
 

หน้ีเงินกูข้องบริษทั  - ไม่มี  
 

รายงานการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 
 - วนัท่ี 27 มีนาคม 2562 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 22.75 บาท รวมเป็นเงิน 455 ลา้นบาท 
 - วนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 25 บาท รวมเป็นเงิน 500 ลา้นบาท 
 - วนัท่ี 2 เมษายน 2564 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 27.50 บาท รวมเป็นเงิน 550 ลา้นบาท 
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การลงทุนท่ีส าคัญในปัจจบัุนและอนาคต  
(Key Present and Future Plans and Projects) 
 

แผนงบประมาณลงทุนปี 2565 
 จากการจดัท าแผนยทุธศาสตร์และประมาณการแผนการเงิน 5 ปี (2565-2569) บริษทัคาดว่าจะมีงบประมาณลงทุนใน 
ปี 2565 จ านวน 116.5 ลา้นบาท โดยงบประมาณส่วนใหญ่ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
การรักษาความปลอดภยัดา้น IT ตลอดจนจดัสรรงบประมาณส าหรับโครงการพฒันาระบบงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจให้มี
ความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภยัสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงการลงทุน ขออนุมัต ิ

 -   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการรักษาความปลอดภยั
ดา้น IT (IT security) 

54.8 ลา้นบาท 

 -   โครงการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 20.0 ลา้นบาท 

 -   โครงการพฒันาระบบงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ / Online Platform / พฒันาระบบงาน 
Selling Agent และระบบงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

19.5 ลา้นบาท 

 -   โครงการปรับปรุงส านกังานและส ารองอื่นๆ 22.2 ลา้นบาท 

รวม 116.5 ล้านบาท 
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ผลการด าเนินงาน (Performance Results)   

รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี 2564 (ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) 
 

รายการ   
2564 2563 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 (ล้านบาท) (ล้านบาท) % 

รายไดร้วม 4,005.07 2,922.64 1,082.43 37% 

ค่าใชจ้่ายรวม 2,948.61 2,137.47 811.14 38% 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 1056.46 785.17 271.29 35% 

ก าไรสุทธิ 845.00 628.21 216.79 35% 

ก าไรต่อหุ้น : บาท 42.25 31.41 10.84 35% 

 
บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับงวดปี 2564 จ านวน 845.00 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 216.79 ลา้นบาท หรือร้อยละ 35 โดยมี

รายไดร้วม 4,005.07  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,082.43 ลา้นบาท หรือร้อยละ 37 จากรายไดค้่าธรรมเนียมการจดัการและ 
และรายไดค้่าธรรมเนียมการขาย 

ในส่วนของค่าใช้จ่าย บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 2,948.61 ล้านบาท เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อน 811.14 ล้านบาทหรือ 
ร้อยละ 38 เป็นการเพ่ิมขึ้นของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 774.87 ลา้นบาท  

 

 
ผลการด าเนินงานตามดัชนีช้ีวัดผลการด าเนินงาน (KPI) 
         ภาพรวมอุตสาหกรรมการจดัการลงทุน มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 มูลค่ารวม 8,751,404 ลา้นบาท1/ 
เติบโต 5.7% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน ในปี 2564 อุตสาหกรรมยงัคงเผชิญกบัความผนัผวนทางเศรษฐกิจ จากสถานการณ์ COVID-
19 ท่ียงัคงมีการแพร่ระบาดอยา่งต่อเน่ืองทัว่โลก ส่งผลให้ภาพรวมอุตสาหกรรมในปี 2564 มีการเติบโตจากกองทุนรวมท่ีลงทุน
ในต่างประเทศ เป็นหลกั 
 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นสุทธิภายใตก้ารจดัการ (AUM) ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 มูลค่ารวม 887,806 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 
96,812 ลา้นบาท คิดเป็น 12.2% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน โดยเพ่ิมขึ้นจากกองทุนรวม 66,417 ลา้นบาท (13.1%), กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 26,624 ลา้นบาท (24.1%) และกองทุนส่วนบุคคล 6,839 ลา้นบาท (12.1%) ในขณะท่ีกองทุนอสังหาริมทรัพยมี์มูลค่า 
AUM ลดลง 3,067 ลา้นบาท (2.6%)  
 ในปี 2564 บริษทัฯ ออกกองทุนใหม่รวม 19 กองทุน ด้วยมูลค่าการลงทุนรวม 23,902 ล้านบาท จากหลากหลาย
ประเภทกองทุน อาทิ กองทุน KT-CHINABOND-A ซ่ึงเป็นกองทุนประเภท Feeder Fund โดยเนน้ลงทุนใน กองทุน BGF China 
Bond Fund (กองทุนหลัก),  KT-EUROTECH-A ซ่ึงเป็นกองทุนประเภท Feeder Fund โดยเน้นลงทุนใน JPMorgan Funds -
Europe Dynamic Technologies Fund (กองทุนหลกั) และ กองทุน KT-TMT Series ซ่ึงเป็นกองทุนประเภท Trigger Fund โดยใน
ปี 2564 บริษทัฯ สามารถออกกองทุนใหม่ไดสู้งกว่าเป้าหมายทั้งปีท่ีตั้งไวท่ี้ 5 กองทุน มูลค่าการลงทุนรวม 5,000 ลา้นบาท 
 

1/ ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ ส้ินเดือนธนัวาคม 2564  
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รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท 
 
 

รายการ 
2564 2563 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) % 

สินทรัพยร์วม 2,141.71 1,859.27 282.44 15% 

หน้ีสินรวม 599.37 618.71 (19.34) (3%) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,542.34 1,240.56 301.78 24% 

 
สินทรัพย์รวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 2,141.71 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินปี 2563 จ านวน 282.44 
ล้านบาท หรือร้อยละ 15 โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายการหลักคือ เ งินลงทุน 1,001.81 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 47 ของสินทรัพยร์วม รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 515.95 ลา้นบาท หรือร้อยละ 24 และเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 461.97 ลา้นบาทหรือร้อยละ 22 
 
หนีสิ้นรวม 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมจ านวน 599.37 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากส้ินปี 2563 จ านวน 19.34 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 3 หน้ีสินส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ประมาณการหน้ีสิน และภาษีคา้งจ่าย 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น   
         ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 1,542.34 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 301.78 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 24 ตามผลการด าเนินงาน ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 1,322.34 ลา้นบาท     
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กองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท (Funds under management) 
 

     ณ ส้ินปี พ.ศ. 2564 มีกองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั แบ่งตามประเภทกองทุน ดงัน้ี 
 

ประเภทกองทุน จ านวน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

1.  กองทุนรวมทัว่ไป  
 (ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2564) 

166  กองทุน     579,616,686,773.70 บาท 

2.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2564) 

10  กองทุน 105,750,814,133.54 บาท 

3.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2564) 

33  กองทุน      137,059,276,412.67 บาท 

4.  กองทุนส่วนบุคคล  
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2564) 

93  กองทุน 63,385,457,219.51 บาท 

รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการ 885,812,234,539.42 บาท 
 
 
 

สัดส่วนกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท แยกตามประเภทกองทุน 
                         

 
 
 

 

กองทุนรวมท่ัวไป 
58%

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์

27%

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
9%

กองทุนส่วนบุคคล 
6%

กองทนุรวมทั่วไป กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุสว่นบคุคล 
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ผลการด าเนินงานของกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท 

1. ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมท่ัวไป 
  ณ ส้ินปี 2564 บริษทัมีกองทุนรวมทัว่ไปท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ จ านวน 166 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 
579,617 ลา้นบาท 

2. ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 
  บริษทัฯ มีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ณ ส้ินปี 2564 จ านวน  
10 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน  105,751 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ช่ือกองทุน มูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

1. กองทุนรวมธุรกิจไทย 4   12,989,345,388.04     
2. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 98,537,834.35             

3. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องเอเวอร์กรีนแลนด ์            56,912,058.24  

4. กองทุนรวมรีเจนทโ์กลดพ์ร็อพเพอร์ต้ีฟันด ์ 376,158,268.22  

5. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท  2,100,491,995.62  

6. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล โกรท 29,974,640,013.90  

7. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 10,185,967,012.85  

8. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย  

20,240,191,263.14  

9. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ืออนาคตประเทศไทย   26,655,730,893.25  

10. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลครบุรี 3,072,839,405.93 

 รวม 10 กองทุน    105,750,814,133.54   

 
 

3. ผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และงานทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  ณ ส้ินปี 2564 บริษทัมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการทั้งหมด 33 กองทุน มีขนาดรวมทั้งส้ิน 137,059 ลา้นบาท 
โดยแบ่งเป็นกองทุนเด่ียว (Single fund) 31 กองทุน ขนาดรวม 118,652 ล้านบาท และกองทุนร่วม (Pooled Fund) 2 กองทุน 
ขนาดรวม  18,407 ลา้นบาท 
 บริษทัใหบ้ริการงานทะเบียนสมาชิกแก่กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 29 กองทุน จ านวนรายจา้ง 828 ราย ประกอบดว้ยจ านวน
สมาชิก 236,214 ราย มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิงานทะเบียนทั้งส้ิน 197,805,798,391.10 บาท 
 
4. ผลการด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคล 
  ณ ส้ินปี 2564 บริษทัมีกองทุนส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ทั้งท่ีเป็นลูกคา้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้
สถาบนั รวม 93 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 63,385 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นกองทุนส่วนบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ในปี 2564 
จ านวน 16 กองทุน โดยมีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 4,884  ลา้นบาท 
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5. ทรัสตี 
สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์(PIT) ไดเ้ลง็เห็นถึงโอกาสทางธุรกิจ ท่ามกลาง

สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 และการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ แต่ก็ยงัมีธุรกิจในรูปแบบใหม่ เช่น Start-up 
ท่ียงัมีโอกาสในการลงทุน ซ่ึงในส่วนของกองทรัสตเ์พื่อกิจการเงินร่วมทุน (Private Equity Trust) หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือ PE Trust 
ท่ี KTAM ได้รับความไวว้างใจจากธนาคารออมสิน ให้เป็นทรัสตีส าหรับกองทรัสต์ SMEs Private Equity Trust Fund โดย
ธนาคารออมสินมาอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมา กองทรัสต์ได้มีการลงทุนในธุรกิจ Start-up เพ่ิมเติมไปอีกกว่า  
10 บริษทั คิดเป็นเงินลงทุนกว่า 150 ลา้นบาท นอกจากจะเป็นการเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจทรัสตีของบริษทัแลว้ ยงั
เป็นการช่วยสนบัสนุนนโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมผูป้ระกอบการ Start-up ไทยอีกทางหน่ึง 
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 กองทุนแนะน าภายใต้การจัดการของบริษัท 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property Fund) 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์เป็นกองทุนรวมซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยลงทุนไปลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และน าไปจัดหาผลประโยชน์โดยการให้ เช่าพ้ืนท่ีโดยตรง หรือให้เช่าแก่ผูป้ระกอบกิจการอ่ืนเพ่ือน า
อสังหาริมทรัพยไ์ปจดัหาผลประโยชน์ เพ่ือก่อให้เกิดรายไดป้ระจ า ทั้งน้ี ความเส่ียงของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเม่ือเทียบ
กบั Risk Spectrums ในกองทุนรวมทัว่ไปก็อาจจะอยู่ในระดบั 5 - 6 คือมีความเส่ียงท่ีสูงกว่ากองทุนท่ีลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบักองทุนรวมหุ้น ปัจจุบนับริษทัไม่สามารถออกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องใหม่เปิดเพ่ิมไดแ้ลว้ ตามเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แต่บริษทัยงัคงบริหารกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องเดิมท่ีบริษทั
เป็นผูจ้ดัการกองทุนอยูแ่ละจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 

 บริษทัฯ ให้บริการปรึกษาแนะน าการจดัตั้งและรับโอนกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นสวสัดิการการออมเงินท่ีมัน่คง
ของพนกังานบริษทัเอกชน และรัฐวิสาหกิจต่างๆ  โดยสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะไดรั้บเงินท่ีตนเองสะสมและเงินท่ี
องค์กรจ่ายสมทบไวก้บักองทุนทุกเดือนเม่ือส้ินสมาชิกภาพ  และเงินท่ีสมาชิกสะสมระหว่างปีในกองทุนนั้น สามารถน าไป
ลดหย่อนภาษีเงินไดไ้ม่เกิน 500,000 บาท/ปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด ลกัษณะของกองทุนส ารองเล้ียงชีพอาจเป็น “กองทุนเด่ียว” 
(Single Fund) ส าหรับนายจา้งรายเดียวซ่ึงเป็นกองทุนท่ีมีขนาดคอ่นขา้งใหญ่ หรือเป็นลกัษณะของ “กองทุนร่วม” (Pooled Fund) 
และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบด้วยนายจ้างหลายรายรวมกัน ส าหรับนายจ้างท่ีเร่ิมจัดตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพหรือนายจา้งท่ีมีขนาดกองทุนส ารองเล้ียงชีพไม่ใหญ่มากนกั เพ่ือประโยชน์ในการกระจายการลงทุนให้
เหมาะสมตามแผนการลงทุนท่ีตอ้งน าเสนอให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาก่อนการลงทุน 

 

กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ยความมุ่งมั่นในการเพ่ิมการให้บริการบริหารเงินลงทุนแก่ 
นกัลงทุนในรูปแบบนโยบายต่างๆ เช่น กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีภาครัฐ และ/หรือนโยบายลงทุนในตราสารหน้ี
เอกชน กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน กองทุนประเภทผสมท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และ
กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารต่างประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงผูล้งทุนสามารถก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้จ ากดัการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงเฉพาะตวัได ้ซ่ึงจะท าให้ผูล้งทุนมีรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกบั
ตนเอง ทั้งน้ี ในการจดัการลงทุนบริษทัมีหนา้ท่ีในการท าความรู้จกักบัลูกคา้เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูล้งทุน และก าหนดรูปแบบ
การลงทุนของผูล้งทุนแต่ละราย เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ก็จะท าการก าหนดแผนการลงทุนท่ีเหมาะสมให้กบัผูล้งทุนก่อนท่ีจะท าการ
ลงทุน นอกจากน้ี บริษทัยงัมีหน้าท่ีในการให้ขอ้มูลแก่ผูล้งทุน โดยจดัท ารายงานการลงทุนส่งให้ผูล้งทุนตามรายละเอียดและ
ภายในระยะเวลาท่ีผูล้งทุนก าหนด  
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การบริหารจัดการองค์กร  
(Organization Management) 
 

กรรมการผู้จัดการ 

อ านาจหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ 
 กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และจะตอ้ง
บริหารบริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั 
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นอยา่งดีท่ีสุด รวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการต่างๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 1. ด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัอนัเป็นการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
 2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เล่ือน ตกัเตือน ให้พกังาน งดการขึ้นเงินเดือนหรือค่าจา้งลงโทษทางวินยั

พนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนเลิกจา้ง แต่ถา้เป็นพนกังานท่ีมีต าแหน่งตั้งแต่ผูอ้  านวยการขึ้นไปจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  

 3. ด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณเพื่อน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ และมี
หนา้ท่ีรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานท่ีไดว้างไวต้่อคณะกรรมการตามรอบระยะเวลาท่ีสมควร 

 4. ด าเนินการ และ/หรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการ 

 5. วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษทั 
 6. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

              บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัหลกัเกณฑ์การสรรหาและว่าจา้งของบริษทั และขอ้กฎหมาย หลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ ภายใตก้ระบวนการในการสรรหาและ
คดัเลือกอย่างโปร่งใส โดยล าดับแรก จะประกาศรับสมัครเพื่อเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหารองคก์ร และมีวิสัยทศัน์ ทั้งจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
บริษทัเสนอตวัเขา้มาบริหารงานของบริษทั จากนั้นคณะกรรมการสรรหาจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการผูจ้ดัการของ
บริษทั แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งตามล าดบัต่อไป 

 

การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงเป็นกลไกส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนไปสู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
การเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร บริษทัไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ตามมาตรฐานสากล ควบคู่
กบัแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices in Risk Management) สอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัแบบรวมกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ
ธนาคารกรุงไทย และแผนกลยทุธ์ของบริษทั  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบริหารขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั มีการทบทวนเกณฑก์รอบความเส่ียง และนโยบายการบริหารความ
เส่ียงให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทัในทุกสภาวการณ์เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมุ่งเน้นการ
สร้างระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและยัง่ยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ 

 

การควบคุมภายใน 

ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Function)  

 บริษทั จดัให้มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการจดัการลงทุน และงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการก าหนดแผนการก ากบัดูแลการปฎิบติังานประจ าปี ก าหนด
วิธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอยา่งชดัเจน  มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงานผล
การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ Check and balance ท่ีดี 
รวมทั้งจะก าหนดแนวทางในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย โดยมีแนวทางปฎิบติั ดงัน้ี 

1. จดัให้มีคู่มือการปฏิบติังาน โดยมีการจดัท าให้เป็นปัจจุบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
2. จดัให้มีแผนการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน(Compliance plan) ประจ าปี โดยจะระบุผูรั้บผิดชอบ และระยะเวลาใน

การสอบทานหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจน 
3. มีการก ากบัดูแลและการตรวจสอบท่ีครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การเสนอขายหน่วย

ลงทุนของกองทุนเพ่ือผูล้งทุนทั่วไป (Retail fund) การรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนให้อยู่ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือช้ีชวน การลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน อตัราส่วนการลงทุน ตามท่ีก าหนดใน
โครงการ สัญญาการจดัการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งตามท่ีกฎหมายก าหนด การท าธุรกรรมเพ่ือกองทุนกับ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (Affiliated transactions) การจดัท าโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ และการจดัท าและจดัส่งรายงานให้ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4. มีหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการป้องกนัและแกไ้ขขอ้ผิดพลาด  
5. จดัท ารายงานการดูแลการปฏิบติังานประจ าปี (Annual compliance report) และขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริษทั  
6. มีส่วนร่วมในการพิจารณาก าหนดโทษผูท่ี้กระท าผิด  
7. มีศูนยก์ลางในการศึกษา รวบรวมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นท่ีปรึกษา

ดา้นกฎระเบียบต่างๆ  
8. จดัให้มีการอบรมพนกังานให้รับทราบ และเขา้ใจถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
9. มีศูนยก์ลางในการรับเร่ืองร้องเรียน การติดตามแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน 
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การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัให้ความส าคญัในกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงงานการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหลกัท่ีส าคญั ในการให้
ความเช่ือมัน่และค าปรึกษาต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทัให้
บรรลุตามเป้าหมาย ดว้ยการประเมินความเพียงพอประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนงานบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน และการก ากับดูแล การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของบริษทั ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ ตามกรอบการปฏิบติังานในดา้นคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร หน้าท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบติังานและการรายงาน และการรักษาคุณภาพงานของ 
ผูต้รวจสอบภายใน  ทั้งน้ีในปี 2564 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษทั โดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี จ านวน 1,100,000 บาท  ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
คณะกรรมการตรวจสอบนั้น บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
การก ากบัดูแลกจิการท่ีด ี(Good Corporate Governance) 

นโยบายบรรษัทภิบาล  

1. บทน า           
  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เร่ิมจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน
และเรียกช าระแลว้ จ านวน 200 ลา้นบาท มีธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.99 บริษทัไดรั้บใบอนุญาต
การประกอบธุรกิจ ประเภทการจดัการกองทุนรวม และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลัง โดยบริษทัรับ
บริหารจดัการกองทุนประเภทต่างๆ และทรัพยสิ์นให้กบับุคคลโดยทัว่ไป สถาบนั องคก์ร และรัฐวิสาหกิจ ในการด าเนินธุรกิจ
การจดัการกองทุนนั้น บริษทัตระหนกัดีว่าปัจจยัในเร่ืองความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ รวมทั้งความซ่ือสัตยสุ์จริต ความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอย่างย่ิงต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัดงัจะเห็นไดจ้ากผลการ
ด าเนินงานของบริษทัที่ผ่านมา ซ่ึงบริษทัไดรั้บการสนบัสนุนจากลูกคา้ นกัลงทุน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ท าให้ธุรกิจ
ของบริษทั มีความเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
  คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงไดมี้การพิจารณาก าหนดนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล
และแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว เพ่ือให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น อนัจะน าไปสู่การสร้างให้เกิดวฒันธรรมองคก์ร
ในเชิงบรรษทัภิบาลในบริษทั นโยบายและแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว ย่อมเป็นส่ิงท่ียืนยนัไดถึ้งเจตนารมณ์
อนัแน่วแน่ของบริษทั ว่าตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทั ไดน้ าเอาหลกัการและแนวทางภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลมาประยุกต์ใช้
โดยตลอด หลักการและแนวทางดังกล่าวนับได้ว่ามีส่วนส าคัญอย่างย่ิงท่ีท าให้บริษัท ประสบความส าเร็จและมีความ
เจริญกา้วหนา้มาโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั  
 

2. หลักการบรรษัทภิบาล  
  ความหมายของบรรษทัภิบาล หรือธรรมาภิบาล คือ การจดัโครงสร้างและกลยทุธ์ในการบริหารจดัการโดยการก าหนด
บทบาทและแนวทาง หรือวิธีการปฏิบติังานโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจเป็นมาตรฐานในการจดัการกิจการท่ีดี
ขึ้น จะท าให้เกิดความน่าเช่ือถือยอมรับมากขึ้นทั้งในและระหว่างประเทศ ทั้งยงัก่อให้เกิดผลส าเร็จขึ้นไดอ้ยา่งแทจ้ริง และในทุก
ระดบัขององคก์รเร่ิมตั้งแต่ระดบัผูถื้อหุ้น ระดบัคณะกรรมการบริษทั ระดบัผูบ้ริหารและระดบัพนกังาน รวมไปถึงการก าหนด
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วิธีการให้บุคลากรทุกคนน าหลกับรรษทัภิบาลไปเผยแพร่และปฏิบติัโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรทั้งภายในองค์กร
ดว้ยกนัเองและบุคคลภายนอก คือ นกัลงทุน ลูกคา้ ประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตก้ารน าหลกับรรษทัภิบาล ดงัต่อไปน้ีมา
ใช ้คือ หลกับรรษทัภิบาล 7 ประการ ประกอบดว้ย 

 ประการที่ 1  แสดงกลยุทธ์และขีดความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบักิจการในระยะยาวอย่างย ัง่ยืน โดยไม่ท า
ธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการท าลายขีดความสามารถ หรือมูลค่าองคก์รในระยะส้ัน (Creation of Long Term Valued Added without Short 
Term Exploitation) เช่น จะตอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์ (Vision) หรือความมุ่งมัน่ขององคก์ร (Strategic Intent) ให้เหมาะสมกบั
ขีดความสามารถของตนเพ่ือท่ีจะสร้างมูลคา่เพ่ิมไดเ้ป็นผลส าเร็จ เพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) 
ในการปฏิบติังาน เป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นักลงทุนโดยเท่าเทียมกนั ไม่กระท าการหรือธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการขาดทุน 
หรือเพ่ิมค่าใชจ้่ายมากเกินไปในระยะส้ันท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหาย หรือลดระดบัคุณภาพหรือมูลค่าของกิจการได ้

 ประการท่ี 2  แสดงความยอมรับผิดและรับชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ี (Accountability) ในระดบัคณะกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหาร ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน ทั้งรายใหญ่และรายย่อย และบริหาร
กิจการของบริษทั ให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน พร้อมทั้ง
รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอย่างเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความ
เป็นจริง   
 ในระดบัพนกังาน ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ
พนักงานแต่ละคน รวมทั้งการให้รางวลัและการลงโทษพนักงานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ พร้อมทั้งให้
ความส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
 ในระดบัลูกคา้/นักลงทุน ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้/นักลงทุน มุ่งมัน่ในการสร้าง
ความมัน่ใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้ โดยให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่าง
รวดเร็ว พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเสนอขาย/การบริหารจดัการกองทุน อย่างครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจริง อีกทั้งลูกคา้สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ไดโ้ดยผ่านช่องทางไดห้ลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั เจา้หน้าท่ี
ดา้นการตลาด เจา้หน้าท่ีบริการลูกคา้สัมพนัธ์ ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติั งาน หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

 ประการที่ 3   มีความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบัติได้ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) เป็นอย่างดีย่ิง ในระดบัคณะกรรมการของบริษทั มีการก าหนดนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ภายใต้มาตรฐานของอุตสาหกรรมและคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้ส านึกในบทบาทหน้าท่ีอย่างครบถว้น มีการ
ประเมินผลงานของฝ่ายจดัการอยา่งเป็นระบบ และมีการทบทวนแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ท่ีแท้จริง รวมทั้งการทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายท่ีส าคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค์
เป้าหมายและดชันีช้ีวดั (Key Performance Indicators– KPIs) ผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  
 ในระดบัผูบ้ริหาร มีการก าหนดแผนงานกลยทุธ์ในการท าธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถท่ีแทจ้ริง มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยครบถว้นสมบูรณ์ มีระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานท่ีสามารถประกนัคุณภาพไดว่้า จะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายและสร้างความมัน่ใจในการน าพาธุรกิจไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองท่ีดีไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
 ในระดับพนักงาน ต้องมีความเข้าใจ และมีขีดความสามารถเพียงพอตามขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน  
ของตน ซ่ึงรวมถึงความรักและความใส่ใจในงาน การเรียนรู้เพ่ิมเติม มีความเขา้ใจในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั้งเป้าหมายของตน
และของบริษทั ตลอดจนให้ความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกับรรษทัภิบาลทุกประการ 
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 ประการที่ 4  ส่งเสริมการปฏิบัติอนัเป็นเลิศ และการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ  (Promotion of Best 
Practices)  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม (Culture)  จรรยาบรรณ (Code of Ethics and Business Conduct)  และคุณธรรม 
อนัรวมถึงความซ่ือสัตย ์(Integrity) ในการปฏิบติังานท าให้เกิดการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตนเอง และบริษทั กรรมการ ฝ่ายจดัการ และ
พนักงานทุกระดบั ตอ้งก าหนดวิธีการและประพฤติปฏิบติัในทางท่ีสามารถขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดอ้ย่าง
รอบคอบ เหมาะสม มีความละอาย ความเกรงกลวัต่อการกระท าความผิด และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีตั้ง มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้มีการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ โดยก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในธุรกิจของ
บริษทั ตลอดจนผลกัดนัและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีการพฒันาตนเองตลอดเวลา และตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัของ
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน ผูบ้ริหาร พนกังาน เป็นตน้ 

 ประการที่ 5  มีการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม (Equitable Treatment) เช่น ในระดับ 
ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และนกัลงทุน จะไม่ถูกเอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ือง
สิทธิและการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เช่น พนกังาน ลูกจา้ง คู่คา้ ผูล้งทุน 
คู่แข่ง เป็นตน้ จะตอ้งไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัท่ีดีดว้ย 

 ประการที่  6   แสดงความโปร่งใส (Transparency) ในการด าเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น  
มีกระบวนการตัดสินใจและขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน โปร่งใส เปิดเผยได้โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผล
ประกอบการและทิศทางในการด าเนินงานต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกนั เพียงพอ ชดัเจน 
และทนัเวลา ทั้งน้ีควรจดัให้มีผูรั้บผดิชอบทางดา้นการประชาสัมพนัธ์ เพ่ือให้มีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีดี
ในระดบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ จะตอ้งมีความเห็นอยา่งสมดุลและช่วยติดตามตรวจสอบการด าเนิน
กิจการ เสนอแนะให้มีการควบคุมและใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด าเนินไปไดใ้นอนาคต อยา่งมัน่คงย ัง่ยืน 

 ประการที่  7   มีความส านึกท่ีต้องรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social and Environmental Awareness)  
อนัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท าธุรกิจของ
บริษทั เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุขและมีความพึงพอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัไดต้ระหนกัและ 
ให้ความส าคญัในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การร่วมบริจาคการด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาตามวาระต่างๆ บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษา รวมถึงองคก์รต่างๆ พร้อมทั้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางสังคมของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม  

 

3. หลักบรรษัทภิบาลในการก าหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท  
  ในการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทันั้น คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) หรือความมุ่งมั่นขององค์กร (Strategic Intent) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท  
โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถและการสร้างผลงานให้เกิดความส าเร็จไดอ้ย่างแทจ้ริง ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจ
นโยบายรัฐบาล และสถานการณ์ต่างๆ อนัจะแสดงให้เห็นภาวะแห่งการเขา้ถึงหลกับรรษทัภิบาลท่ีก่อให้เกิดปัญญาท่ีสูงส่งเป็น
ผลให้เกิดการเพ่ิมมูลค่า หรือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ต่อผู ้ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเป็นท่ียอมรับและ  
ช่ืนชมตลอดไป 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบกบัการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ประเมินผลงานของ
ฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ และทบทวนการวางแผนของบริษทั นอกจากน้ีคณะกรรมการท าหน้าท่ีทบทวนและให้ความเห็นชอบ
กับกลยุทธ์และนโยบายท่ีส าคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และดัชนีช้ีวดั (Key Performance Indicator - KPI) ทาง
การเงิน และผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายนาม ดงัน้ี 
1. นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสุรพล  โอภาสเสถียร กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายธนธชั  หงษค์ ู กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
4. พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
5. นายลือชยั ชยัปริญญา กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
6. นายชาญวิทย ์ รุ่งเรืองลดา       กรรมการ 
7. ผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
8. ดร. กุลยา  ตนัติเตมิท กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
9. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่ง ระหว่างปี 2564 
 1.    นายเชิดชยั ชมภูนุกูลรัตน์   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 
 2.    นายพรชยั ฐีระเวช      ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 
 

อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจเตม็ในการบริหารกิจการทั้งหลายของบริษทั รวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 1. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และให้ถือเอาเสียงขา้ง

มากเป็นมติของท่ีประชุม โดยถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 
ช้ีขาด 

 2. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีน้ีประธาน
อาจเชิญให้ออกนอกท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 3. กิจการทั้งหลายของบริษทัย่อมอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการท่ีจะกระท าได ้โดยกรรมการสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทัเพื่อกระท าการใดๆ แทนบริษทัได ้และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัได  ้

 4. คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและพนักงานต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนของ
บริษทั โดยให้ผูใ้ดมีอ านาจและหน้าท่ีเพียงใดสุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และสามารถก าหนดอตัราและ
ค่าใชจ้่าย และบ าเหน็จรางวลัแก่บุคคลเหล่าน้ี รวมทั้งถอดถอนจากต าแหน่งได ้
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 5. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง
แทนคณะกรรมการโดยจะก าหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้และอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยดูแล
ระบบบริหารและควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

 6. คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะเชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นท่ีปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร กบัทั้งก าหนดค่าจา้งและบ าเหน็จรางวลัได ้  

การเลือกตั้งกรรมการ 
 กรณีที่ 1  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม โดยในปีแรกและปีท่ีสองให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคน
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการแทน 
ผูค้รบก าหนดออกตามวาระ  กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกได ้
 กรณีที่ 2  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
 2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอบทานพร้อมรายงาน 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 
 1. ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และรายงานทางการบริหาร 
 2. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษทั 
 3. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของบริษทั 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 (1) นายสุรพล  โอภาสเสถียร   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (2) พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ กรรมการตรวจสอบ  
 (3)  ผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร    กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ  
 2. เสนอนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 3. ก าหนดกลยทุธ์ อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเส่ียง  
 4. ก าหนดกรอบความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 (1) ดร.กุลยา  ตนัติเตมิท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 (2) นายธนธชั  หงษค์ู                    กรรมการบริหารความเส่ียง  
 (3) นายลือชยั  ชยัปริญญา                กรรมการบริหารความเส่ียง  

 

การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดการประชุมตลอดทั้งปีไวล่้วงหน้า เพ่ือให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงทุก
ท่านไดรั้บทราบและจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุม โดยจดัการประชุมปกติเป็นประจ าทุกเดือน และอาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจ าเป็น รายงานการประชุมท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารส าคญัของบริษทั 
ณ ส านกักรรมการผูจ้ดัการ และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และพร้อมท่ีจะให้
คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 18 คร้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 13 คร้ัง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 14 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ 
สถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2564  

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

 

1.  นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ 18/18 - 4/4  
2.  นายสุรพล  โอภาสเสถียร 17/18 14/14 -  
3.  นายธนธชั  หงษค์ ู 18/18 - 13/13  
4.  พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ 18/18 13/14 -  
5.  นายเชิดชยั  ชมภูนุกูลรัตน์ 4/4 3/3 -  
6.  นายลือชยั  ชยัปริญญา 18/18 - 12/12  
7.  นายชาญวิทย ์ รุ่งเรืองลดา 18/18 - -  
8.  ผศ.ดร. อนามยั  ด าเนตร 14/15 10/10 -  
9.  ดร. พรชยั  ฐีระเวช 6/6 - 4/4  
10.  ดร. กุลยา  ตนัติเตมิท 1/2 - 1/1  
11.  นางชวินดา  หาญรัตนกูล 18/18 - -  



 

รายงานประจ าปี 2564 

61 
Annual Report 2021 

 
 

 

หมายเหตุ  
(5) นายเชิดชยั ชมภูนุกูลรัตน์ พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 
(8) ผศ.ดร. อนามยั ด าเนตร เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ ตั้งแต่ 23 เมษายน 2564 
(9) ดร. พรชยั ฐีระเวช เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั  
  ตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 
(10) ดร. กุลยา ตนัติเตมิท เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2564 และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2564  
 
 

ผลประโยชน์ตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนที่กรรมการได้รับจากบริษัท 
 

 กรรมการจะไดรั้บผลประโยชน์ในรูปของค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม 
และเงินบ าเหน็จ ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยในปี 2564 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งส้ิน 7,645,904 บาท (เจ็ดลา้นหกแสนส่ี
หม่ืนห้าพนัเกา้ร้อยส่ีบาท) ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ผลประโยชน์ตอบแทน (บาท) 

1. นายวชัรา ตนัตริยานนท ์ 1,615,000 

2. นายธวชั อยูย่อด 128,415 

3. นายวิเชียร ศิริเวชวราวุธ 157,104 

4. นายลวรณ แสงสนิท 439,891 

5. นายเชิดชยั ชมภูนุกูลรัตน์ 425,669 

6. นายสุรพล โอภาสเสถียร 1,010,000 

7. พลต ารวจโท จารุวฒัน์ ไวศยะ 980,000 

8. นายธนธชั หงษค์ู 648,586 

9. นายลือชยั ชยัปริญญา 791,475 

10. นายอนามยั ด าเนตร 382,667 

11. นายพรชยั ฐีระเวช 224,194 

12. นางสาวกุลยา ตนัติเตมิท 42,903 

11. นางชวินดา หาญรัตนกูล 800,000 
 

หมายเหตุ :  ล  าดบัท่ี 3 – 5 เป็นกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งระหว่างปี 2563 ไดรั้บเงินบ าเหน็จกรรมการ ปี 2563  
                   ตามสัดส่วนระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 

 
การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัท ในรอบปีบญัชีปัจจุบัน และรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการบริษทัถือหุ้น
หรือหุ้นกูใ้นบริษทั  
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รายละเอียดการมีส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี - 
ไม่มี 
 
รายละเอียดการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัทในเครือ ในรอบปีบัญชีปัจุบนั และรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา – ไม่มี 

 
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร และค่าใช้จ่ายด้านการพนักงาน 3 ปี ย้อนหลงั   

รายการ ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 121,457,019.56 115,414,781.10  122,346,172.90 

ค่าใชจ้่ายดา้นการพนกังาน 525,242,455.91 479,347,289.00 431,788,986.00 
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นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องปรามและการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในกองทุน โดยก าหนดให ้
กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนักงาน มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมกนัน้ี
บริษทัไดก้ าหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน(Insider trading) ดงัน้ี 
 1. บริษทัก าหนดให้มีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในของกองทุน

ในพ้ืนท่ีหอ้งปฏิบติังานของ access person  
 2. ควบคุมดูแลให้มีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพ้ืนท่ีหวงห้าม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าว

อยา่งนอ้ย 6 เดือน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลการสอบทาน 
 3. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีอยู่ระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ให้ถือปฏิบติัตาม

ระเบียบการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 4. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารส่ิงพิมพ ์บริษทัก าหนดให้เป็น

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานในหน่วยงาน access person 
 5. บริษทัก าหนดใหมี้การบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการติดต่อส่ือสารในหอ้งปฏิบติังานของ access person  
 6. การติดตามการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนกังาน ดงัน้ี 
  6.1 ส านักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานมีการปฏิบัติตามระเบียบ

จรรยาบรรณ insider trading, ระเบียบการป้องปราบการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน 
(insider trading) รวมถึงตรวจสอบใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

   6.1.1 ระเบียบการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   6.1.2 ระเบียบการเขา้ออกในพ้ืนท่ีควบคุม 
   6.1.3 ระเบียบควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน  
   6.1.4 นอกจากนั้นมีหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือคน้หาการร่ัวไหลของขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลภายนอก เช่น การสุ่ม

ตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person การสุ่มตรวจสอบขอ้มูล log file การ
สุ่มตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกองทุนในลกัษณะท่ีถ่ีเกินความจ าเป็น (churning) หรือ
เกินกว่าอตัราส่วนท่ีคณะกรรมการจดัการลงทุน (IC) ก าหนด และการสุ่มการซ้ือขายกองทุนท่ี
ผิดปกติและเน้นตรวจสอบรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนักงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกังาน  

    หากส านักตรวจสอบภายในตรวจสอบพฤติการณ์ว่ามีการใช้ขอ้มูลภายในกองทุนให้รายงาน
กรรมการผูจ้ัดการทราบ เพ่ือพิจารณาตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพฤติการณ์ดังกล่าวเพ่ือหา
ขอ้สรุป ทั้งน้ีหากสรุปว่าพนักงานมีการใช้ขอ้มูลภายในของกองทุนจริงให้รายงานส านักงาน
ทราบโดยทนัที รวมทั้งจดัเก็บเอกสารหลกัฐานใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ตรวจสอบได ้

  6.2 ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน มีหนา้ท่ีทบทวน ปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบ Chinese 
wall นโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติของพนักงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงาน
ขอ้บกพร่องให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการของบริษทัทราบ และปรับปรุงแกไ้ขให้
เหมาะสม 
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รายงานการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท 
 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลต ารวจเอก
จารุวฒัน์ ไวศยะ และผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร  เป็นกรรมการตรวจสอบ  
ในระหวา่งปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 

• 1 มกราคม 2564  ถึง  25 มีนาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ พลต ารวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ และนายเชิดชัย  ชมภูนุกูลรัตน์  เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

• 26 มีนาคม 2564 ถึง  22 เมษายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ พลต ารวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

• 23 เมษายน 2564 ถึง  31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ พลต ารวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ และผศ .ดร.อนามยั ด าเนตร  เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

และ ในระหวา่งปี 2564 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 
• 1 มกราคม 2564 ถึง  31 ธันวาคม 2564 มี นายอมรศกัด์ิ วงษ์เซ็ง ผูอ้  านวยการอาวุโส ส านักตรวจสอบ

ภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ              
 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 14 คร้ัง และท่ีประชุมไดเ้ชิญ ผูบ้ริหารสายงาน

ปฏิบติัการ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีการเงิน ผูบ้ริหารส านักก ากับดูแลการปฏิบติังาน และผูบ้ริหารส านักตรวจสอบ
ภายใน เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคญัได ้
ดงัน้ี 

• สอบทานรายงานงบการเงินของบริษทัรายเดือน รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า รายงานการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้   

• ดูแลงานการก ากบัดูแลการปฏิบติังานและงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและอนุมติัแผนงาน
ประจ าปี 2564 ของส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และส านกัตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งก ากบัดูแลงาน
ให้เป็นไปตามแผนท่ีได้รับอนุมติั รวมทั้งการตรวจสอบกรณีพิเศษเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติังานท่ี
รัดกุมเพียงพอ   

• สอบทานรายงานผลการก ากบัดูแลและการตรวจสอบ เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
แกไ้ขงานในดา้นต่างๆ เช่น การปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
ระบบงานประกอบธุรกิจจดัการกองทุน การปรับปรุงหรือจดัใหมี้คู่มือการปฏิบติังานของบริษทัท่ี ครบถว้น
สมบูรณ์ และการอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานในเร่ืองกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ ธุรกิจ เป็นตน้ 
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รวมทั้ งมีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้น้นย  ้าให้มีการด าเนินการรองรับกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ี เปล่ียนแปลงไป
อยา่งเหมาะสมและทนัเวลา  

• สอบทานการบริหารความเส่ียง ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน การจัดท าระบบการควบคุม 
ภายในและการจัดท าแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพื่อมัน่ใจไดว้า่ระบบการควบคุมภายในของบริษทั
มีความเหมาะสมและเพียงพอ  

• พิจารณาคดัเลือก และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

• ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน  รวมทั้ ง
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2564 โดยการตอบค าถามในแบบประเมิน
ตนเองส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจัดท าขึ้นตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รัฐวิสาหกิจ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั   

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ

รอบคอบ มีความเป็นอิสระ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความเห็นว่าบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินและ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจปัจจุบนั  
 

 
                    (นายสุรพล โอภาสเสถียร) 
              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการ
บริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั่วทั้ งองค์กร (Enterprise Risk Management) รวมถึงก าหนดระบบการควบคุมและ
บริหารความเส่ียงด้านการบริหารสินทรัพย์ (Risk Management in Asset Management) ซ่ึงเป็นธุรกิจหลัก (Core 
Business) ของบริษทัฯ ให้มีมาตรฐาน รัดกุม มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนดูแลและติดตามให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาแผนบริหาร
ความเส่ียง ครอบคลุมความเส่ียงส าคญัทั้ง 10 ดา้น อนัไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นตลาด ดา้นฐานะการเงิน ดา้น
เครดิต ดา้นสภาพคล่อง ดา้นปฏิบติัการ ดา้นกฏหมาย ดา้นช่ือเสียง ดา้นลูกคา้สัมพนัธ์ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในปี 2564 ท่ีผา่นมา ประเทศไทยเผชิญกบัภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัจากปัจจยัภายในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งประเด็นหน้ีและปัญหาจากภาคอสังหาริมทรัพยข์องประเทศจีน การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ียงัคง
เกิดขึ้นทัว่โลก ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน บริษทัจึงตอ้งติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื่อประเมินแนวโน้มของ
ผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์รและบริหารจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทุกมิติ ในส่วนของการ
บริหารความเส่ียงภาพรวมขององคก์ร บริษทัก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและเกณฑ์กรอบความเส่ียง รวมทั้งมีการ
ประเมินและติดตามให้การจดัการความเส่ียงเป็นไปอย่างมีระบบ สอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และเกณฑ์
การก ากบัแบบรวมกลุ่มของธนาคารกรุงไทยเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี ในปีท่ีผ่านมา บริษทัมีการทบทวนนโยบาย
บริหารความเส่ียง เกณฑ์การจดัตั้งกองทุน และเกณฑ์กรอบความเส่ียง ให้รองรับเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงดา้น
สภาพคล่อง (Liquidity risk management tools) รวมทั้งจดัท าแผนรองรับเหตุฉุกเฉินสภาพคล่อง และ Liquidity Stress 
Test เพื่อประเมินผลกระทบกรณีมีการไถ่ถอนหน่วยลงทุนจ านวนมากและก าหนดแผนการด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า
การด าเนินธุรกิจของบริษทัจะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ในส่วนของการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ บริษทัมีการบริหาร
จดัการความเส่ียงตาม Key risk indicator (KRI) ของบริษทั และก าหนดให้มีมาตรการก ากบัดูแลและจดัการความเส่ียง
ของการปฏิบติังานจากท่ีพกั (Work from home) ในสถานการณ์ COVID-19 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ตระหนกัถึงความส าคญัของกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เช่น พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562  ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชทุ้กมาตราในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 โดยเน้นย  ้าให้เตรียมความพร้อมดา้นการปฏิบติังาน
และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็นรองรับกฎหมายดงักล่าว 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงมุ่งเน้นให้บริษทัมีการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงอย่าง
ต่อเน่ือง และพร้อมสนับสนุนให้มีเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ เพื่อให้การจดัการความเส่ียงของบริษทั
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และเพื่อให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีดีและกรอบการ
ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

          
                       คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานทางการเงิน (Financial Report) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อ
ภาระหนา้ท่ีในฐานะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ
ในรายงานประจ าปี จึงก ากบัดูแลให้การจดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ภายใตน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและให้ถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยใชห้ลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และ
การประมาณการอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลในการจดัท างบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างแทจ้ริง อนั
เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูส้นใจทัว่ไป ซ่ึงบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได้
ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแสดงความเห็นว่างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน     

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
และการก ากับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   เพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลทางการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้น
และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนการป้องกนัการกระท าทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อยา่งมีนยัส าคญั  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน
ใหมี้ประสิทธิภาพ จึงมัน่ใจไดว้า่งบการเงินดงักล่าวของบริษทัเช่ือถือได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง
ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง   

 
 

   
 

     (นายวชัรา  ตนัตริยานนท)์       (นางชวินดา  หาญรัตนกูล) 
      ประธานกรรมการ      กรรมการผูจ้ดัการ  
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน  
(Auditor’s Report and Financial Statements) 
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