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INDEPENDENT OVERSIGHT
ENTITY (IOE) 
เรยีน ท่านผูถื้อหน่วยลงทนุ

บรษัิทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ขอรายงานผลการดําเนินการในการติดตามดแูลการทําธุรกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

แก่ผูถื้อหน่วยลงทนุและที�อาจมลัีกษณะไมเ่ป�นธรรมหรอือาจทําใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั (Independent Oversight Entity Report (IOE)) ของกอง

ทนุรวมภายใต้การจดัการของบรษัิท ประจาํป� พ.ศ. 2566  รายละเอียดเป�นดังนี�

บรษัิทมกีารปฏิบติัหน้าที�ในการติดตามดแูลการกระทําตามที� มาตรา 124/1 แหง่พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุที�

ทธ.35/2556 เรื�องมาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการบรหิารงาน ระบบงาน และการใหบ้รกิารของผูป้ระกอบธุรกิจหลักทรพัย ์และผูป้ระกอบธุรกิจสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

โดยจดัใหม้ผีูด้าํเนินการติดตามดแูลการจดัการกองทนุรวม และปกป�องผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทนุ โดยมกีารปฏิบติัหน้าที�ในการติดตามดแูลการกระทําตามดังนี� 

(1) การกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  (2) การกระทําที�อาจมลัีกษณะไมเ่ป�นธรรม และ  (3) การกระทําที�อาจทําใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั 

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมติันโยบายแนวทางปฏิบติัในการติดตามดแูลการทําธุรกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ และที�อาจมลัีกษณะไม่

เป�นธรรมหรอือาจทําใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั รวมถึงกําหนดแนวทางดําเนินการและการรายงานผลการดําเนินการ โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพื�อใหย้ดึถือ

ปฏิบติัใน 8 เรื�อง ซึ�งมอบหมายหน้าที�ใหส้าํนักตรวจสอบภายใน และสาํนักกํากับและดแูลการปฏิบติังานทําหน้าที�เป�นผูด้ําเนินการติดตามดแูล ตามแผนการตรวจสอบประจาํป� ซึ�ง

ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปผลการติดตามดแูลการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจาํป� 2566 พบวา่ มกีารปฏิบติัเป�นไปตามหลักเกณฑ์

ภายในของบรษัิทซึ�งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน กลต. และไมพ่บวา่มกีารกระทําที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืการกระทําที�อาจมลัีกษณะ

ไมเ่ป�นธรรม หรอืการกระทําที�อาจทําให้ผู้ถือหน่วยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั 

รายงานผลการติดตามดแูลการกระทําที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ประจาํป� 2566



แนวทางปฏิบติัเพื�อให้ยดึถือในการปฏิบติังาน ทั�งหมด 8 เรื�อง 
ดังต่อไปนี�

การซ้ือขายผลิตภัณฑใน
ตลาดทุนและตราสาร
ทางการเงินกับบุคคลท่ี
เก่ียวของกับการ
ประกอบธุรกิจและการ
ซ้ือขายผลิตภัณฑใน
ตลาดทุนและตราสาร
ทางการเงินท่ีไมมีราคา
ตลาดหรือท่ีไมมีสภาพ
คลอง

วิธีการบริหารจัดการ
กองทุนรวมเป็นไปตามท่ี
กําหนดและเปิดเผยแกผู
ถือหนวยลงทุนตาม
โครงการ

การใชสิทธิออกเสียงใน
ท่ีประชุมผูถือหลักทรัพย

การคัดเลือกและติดตาม
การใหบริการของผูให
บริการ

การเก็บคาธรรมเนียม
และคาใชจายจากกองทุน
รวมหรือผูถือหนวยลงทุน

การแกไขเพ่ิมเติม
โครงการ วิธีการ
จัดการหรือขอผูกพัน
ในกรณีท่ีตองไดรับ
มติพิเศษผูถือหนวย
ลงทุน 

การสงคําส่ังซ้ือขาย
ผลิตภัณฑในตลาดทุนและ
ตราสารทางการเงิน

จัดทําความเห็นในการ
ทบทวนหรือปรับปรุง
นโยบายปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีจะเสนอตอคณะ
กรรมการบริษทั 



ขอบเขตการติดตามดแูล 
การซื�อขายกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
การซื�อขายที�ไมม่รีาคาตลาดหรอืไมม่สีภาพคล่อง
โดยบรษัิทมหีลักปฏิบติัเกี�ยวกับการซื�อขายหลัก
ทรพัยกั์บบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง

การซื�อขายผลิตภัณฑ์ใน
ตลาดทนุและตราสารทางการ
เงินกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับ
การประกอบธุรกิจและการซื�อ
ขายผลิตภัณฑ์ในตลาดทนุ
และตราสารทางการเงินที�
ไมม่รีาคาตลาดหรอืที�ไมม่ี
สภาพคล่อง

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกักํากับดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) มกีารติดตามดแูลการลงทนุที�มลัีกษณะการกระทํา
ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ กรณธุีรกรรมระหวา่งกองทนุกับ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไมพ่บวา่มกีารทําธุรกรรมในหลักทรพัยที์�เขา้ขา่ยลักษณะด้อยคณุภาพ หรอื
หลักทรพัยม์ปี�ญหาสภาพคล่อง หรอืหลักทรพัยไ์มม่รีาคาตลาด หรอืดําเนินการโดยใชร้าคาที�ไม่
เหมาะตามหลักเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

บรษัิทมกีารดาํเนนิการคัดเลือกหลักทรพัยคั์ดเลือกและประเมนินายหนา้ซื�อขายหลักทรพัยแ์ละ
ติดตามดแูลการลงทนุของผูจ้ดัการกองทนุเป�นไปตามระบบงานที�บรษัิทกําหนดไว ้โดยในชว่งการ
สอบทานไมม่กีารใหค้วามเหน็ชอบการทําธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้งในฐานะทรสัตี จงึมคีวามเห็น
วา่แมบ้รษัิทจะมกีารทําธุรกรรมระหวา่งกองทนุกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้งแต่ไมม่ลัีกษณะที�เขา้ขา่ยที�
ไมเ่ป�นธรรมหรอืทําให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั



วิธีการบริหารจัดการ
กองทุนรวมเป็นไปตาม
ท่ีกําหนดและเปิดเผย
แกผูถือหนวยลงทุนตาม
โครงการ

ขอบเขตการติดตามดแูล 
บรษัิทมกีารพจิารณาจา่ยเงินป�นผลให้กับผู้ถือหน่วยลงทนุเป�นไปตามที�โครงการกําหนด
บรษัิทมกีารพจิารณาเลิกกองทนุรวมในรอบป�ที�ผ่านมา เชน่ กรณีมกีารขายคืนเกิน 2 ใน 3 หรอืกรณี
มูลค่าหน่วยลงทนุที�ขายได้แล้วทั�งหมดโดยคํานวณตามมูลค่าที�ตราไว ้ลดลงเหลือน้อยกวา่ 50 ล้าน
บาท ณ วนัทําการใดและบรษัิทประสงค์ที�จะเลิกกองทนุรวม
บรษัิทมกีารเป�ดเผยขอ้มูลแก่ผู้ถือหน่วยลงทนุตามที�โครงการกําหนด 
บรษัิทมกีารบรหิารจดัการกองทนุตามลักษณะ (บรหิารแบบ passive / active) ที�ระบุไวใ้นโครงการ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนักกํากับดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) มกีารติดตามการบรหิารจดัการกองทนุรวม พบวา่ บรษัิทมี
วธิกีารบรหิารจดัการกองทนุรวมโดยภาพรวม ตามหลักเกณฑ์แนวทางที�บรษัิทมนีโยบายและเป�นไปตามที�
โครงการกําหนดซึ�งไมม่ลัีกษณะที�ไมเ่ป�นธรรมหรอือาจทําให้ผู้ถือหน่วยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั
ดังนี� 

ในรอบระยะเวลา 10 เดอืนที�ผา่นมา บรษัิทมกีารพจิารณาจา่ยเงินป�นผลทั�งสิ�น 15 กองทนุ จาํนวน 28 ครั�ง ซึ�ง
การจา่ยป�นผลเป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดและมกีารเป�ดเผยบนเวบ็ไซต์ใหผู้ถื้อหนว่ยลงทนุทราบเป�นไปตามที�
โครงการกําหนด
ในรอบ 10 เดอืนที�ผา่นมา พบวา่ มกีารเลิกกองทนุจาํนวนทั�งสิ�น 48 กองทนุ โดยการเลิกกองทนุเป�นไปตาม
นโยบายเงื�อนไขการครบระยะเวลาการเลิกกองทนุที�กําหนดไวใ้นโครงการ ไดแ้ก่ กองทนุ Term fund กองทนุ
Buy&Hold และกองทนุ Tigger Fund (KT-TRIG6 ) จาํนวน 1 กองทนุที�มมูีลค่าทรพัยส์นิของกองทนุเป�น
ไปตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นโครงการ 
บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุทราบเพื�อใหผู้ห้น่วยลงทนุได้รบัขอ้มูลที�ครบถ้วนถกูต้องและเป�น
ประโยชนต่์อการตัดสนิใจซึ�งเป�นไปตามที�โครงการและเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด
ผูจ้ดัการกองทนุบรหิารจดัการกองทนุเป�นไปตามลักษณะที�โครงการกําหนด



ขอบเขตการติดตามดแูล 

บรษัิทมวีธิกีารสอบทานการจดัการกระบวนงานขายกองทนุ
(Sale Process) โดยเฉพาะในสว่นของกระบวนงานด้าน Fair
Dealing ประเด็นในเรื�องสาํคัญ
การสอบทานผูใ้ห้บรกิาร (service provider)  (เฉพาะที�เรยีก
เก็บค่าใชจ้า่ยจากกองทนุ)

การคัดเลือกและ
ติดตามการให
บริการของผูให
บริการ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกัตรวจสอบภายใน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) ในรอบป� 2566 ไดติ้ดตามดแูลการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุในประเดน็ดงักล่าวแล้ว ไมพ่บการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ และที�อาจมลัีกษณะไมเ่ป�นธรรมหรอือาจทําให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชน์
อันพงึได้รบั โดยสรุปได้ดังนี�

บรษัิทจดัให้มหีลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวกลางในการขายหน่วยลงทนุไวช้ดัเจน และเป�นผูไ้ด้รบัใบ
อนญุาตจากทางการ มรีะบบงานในการปฏิบติัหนา้ที�ได้ตามที�กําหนดและบรษัิทมกีารประเมนิผล ติดตาม
ตรวจสอบการทําหนา้ที�อยา่งสมํ�าเสมอ
การจา้งผูใ้ห้บรกิารที�เป�นบรษัิทในเครอื พบวา่ ไมม่บุีคคลที�เกี�ยวขอ้งกับ KTB/ KTAM เป�นผูด้แูลผล
ประโยชน ์/ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต / ที�ปรกึษาการลงทนุกับกองทนุรวม / ที�ปรกึษากม.กองทนุ / ผู้ให้
บรกิารดัชนี (ทั�งนี�ในรอบป� มกราคม ถึงกันยายน 2566 มค่ีาใชจ้า่ยดังกล่าวเป�นไปตามโครงการการ
จดัการกองทนุรวมตามปกติ และไมม่จีาํนวนเงินที�เป�นนัยสาํคัญ) นอกจากนั�นการเป�นนายทะเบยีนกองทนุ
รวมโดยสว่นใหญ ่KTAM จะเป�นนายทะเบยีนกองทนุรวมเองซึ�งเป�นไปตามหลักเกณฑ์ของสาํนกังาน
ก.ล.ต โดยมกีารคิดค่าธรรมเนียมภายใต้กรอบที�โครงการจดัการลงทนุกําหนด และเป�ดเผยให้ผูล้งทนุ
ทราบอยา่งชดัเจน
กองทนุที�บรษัิททําหนา้ที�ผู้ชาํระบญัชใีนรอบป� 2566 โดยไมม่กีารเรยีกเก็บค่าชาํระบญัชกัีบกองทนุ



การสงคําส่ังซ้ือ
ขายผลิตภัณฑ
ในตลาดทุนและ
ตราสาร
ทางการเงิน

ขอบเขตการติดตามดแูล 
บรษัิทมกีารหลักปฏิบติัในการการคัดเลือก broker/dealer เพื�อสง่คําสั�งซื�อขายลงทนุเพื�อ
กองทนุ โดยมหีลักเกณฑ์การประเมนิและพจิารณาทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกัตรวจสอบภายใน (ผู้ติดตามดแูลฯ) ได้ติดตามดแูลการกระทําที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผู้
ถือหนว่ยลงทนุ ในประเด็นดังกล่าวแล้ว พบวา่ มกีารปฏิบติัเป�นไปตามหลักเกณฑ์ควบคมุภายในของบรษัิทที�กําหนด
และไมพ่บการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ และที�อาจมลัีกษณะไมเ่ป�น
ธรรมหรอือาจทําให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชน์อันพงึได้รบั ดังนี� 
 

ไมม่บุีคคลที�เกี�ยวขอ้ง(ตามประกาศ สธ. 14/2558 ) กับ KTB / KTAM เป�น Broker อยา่งไรก็ดี บรษัิทหลักทรพัย์
กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิจาํกัด(KTX) เขา้ขา่ยเป�นบรษัิทในเครอืโดย KTB ถือหุ้น 50 % ของ KTX โดย บล. กรุงไทย
เอ็กซส์ปรงิจาํกัดผา่นขั�นตอนและกระบวนการพจิารณาการให้คะแนนการคัดเลือก Broker ตามที�บรษัิท หรอื คณะ
กรรมการจดัการลงทนุ กําหนด โดยการให้คะแนนดังกล่าวมกีารพจิารณาทบทวนเป�นรายไตรมาส

บรษัิทมขีั�นตอนการให้คะแนนของฝ�ายงานที�เกี�ยวขอ้งได้แก่ ฝ�ายลงทนุตราสารทนุ ฝ�ายค้าหลักทรพัยฝ์�ายวจิยั
เป�นต้น โดยเป�นไปตามหลักเกณฑ์การพจิารณาคณุสมบติัในแต่ละป�จจยัที�บรษัิทอนมุติั และมกีารสอบทานการให้
คณุภาพการให้คะแนนดังกล่าวและเอกสารประกอบโดยสาํนกักํากับดแูลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอ 

การทําหนา้ที�เป�นนายหน้าซื�อขายหลักทรพัย ์(Broker) โดยไมพ่บการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ และที�อาจมลัีกษณะไมเ่ป�นธรรมหรอือาจทําให้ผู้ถือหนว่ยลงทนุเสยีประโยชนอั์น
พงึได้รบัมอบหมายที�ขออนมุติัไวเ้ป�นรายไตรมาส เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�บรษัิทกําหนด



การเก็บคา
ธรรมเนียมและคา
ใชจายจากกองทุน
รวมหรือผูถือหนวย
ลงทุน

ขอบเขตการติดตามดแูล 
บรษัิทมกีารเป�ดเผยค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ย และการกําหนดค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยที�
ชดัเจนในโครงการ เชน่ Management Fee, Trustee Fee, Registrar Fee, Audit Fee
มหีลักเกณฑ์วธิกีารคานวณค่าใชจ้า่ย และขั�นตอนการปฏิบติังานที�ชดัเจน เชน่ นโยบายการลงทนุ
และกลยุทธก์ารลงทนุเหมอืนกัน, ไมม่กีารคิดค่าธรรมเนียมที�ผดิปกติ, เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการ
จดัการเพิ�มเติมในกรณีอัตราผลตอบแทนที� term fund เป�นต้น

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกัตรวจสอบภายใน (ผู้ติดตามดแูลฯ) ในรอบป� 2566 ได้ติดตามดแูลการกระทําที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผล
ประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ ในประเด็นดังกล่าวแล้ว มกีารปฏิบติัเป�นไปตามหลักเกณฑ์ควบคมุภายในของบรษัิทที�
กําหนด และไมพ่บการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ และที�อาจมี
ลักษณะไมเ่ป�นธรรมหรอือาจทําให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชนอั์นพงึได้รบั  ดังนี� 

กองทนุรวมมนีโยบายการลงทนุและกลยุทธก์ารลงทนุเหมอืนกันแต่คิดค่าธรรมเนียมการจดัการต่างกันมากพบวา่
ผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถชี�แจงและอธบิายถึงเหตผุลและเมื�อพจิารณาแล้วเห็นวา่คําชี�แจงเหล่านั�นตรงกับขอ้เท็จจรงิ
และมเีหตผุลรบัฟ�งได้
ในรอบป� 2566 มกีอง Trigger คือ KT-TRIG6 ซึ�งมกีารเก็บค่าจดัการ และค่านายทะเบยีน ตลอดชว่งระยะเวลา
และเป�ดเผยไวใ้นงบการเงิน ที�ผูช้าํระบญัชรีบัรอง จากการสุม่สอบทานการคิดค่าธรรมเนียมกองทนุดังกล่าว ไมพ่บ
วา่มกีารคิดค่าธรรมเนียมที�ผดิปกติ  
ไมพ่บการเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการจดัการเพิ�มเติมในกรณีอัตราผลตอบแทนที� Term Fund ได้รบัหลังหักค่าใช้
จา่ยสงูกวา่อัตราผลตอบแทนโดยเฉลี�ยต่อป� และไมม่ลัีกษณะที�มกีารเรยีกเก็บเพิ�มในอัตราที�สงูกวา่อัตราผล
ตอบแทนโดยเฉลี�ยต่อป�ทั�งนี�ในหนงัสอืชี�ชวนขอ้มูลสว่นสรุประบุวา่ประมาณการค่าใชจ้า่ยอาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้
ตามที�บรษัิทจดัการเห็นสมควร ทั�งนี�ค่าใชจ้า่ยจะไมเ่กินอัตราสงูสดุที�ระบุไวใ้นรายละเอียดโครงการ ซึ�งจากการสอบ
ทานแล้ว ไมเ่กินกวา่อัตราสงูสดุที�โครงการกําหนด



การใชสิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผูถือหลักทรัพย

ขอบเขตการติดตามดแูล 
การใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหลักทรพัย ์บรษัิทมกีารกําหนดแนวทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีง
ดังนี�

มปี�จจยัในการพจิารณาใชส้ทิธอิอกเสยีง เชน่ ผลดี ผลเสยีต่อกองทนุผลประโยชนต่์อกองทนุ
มนีโยบายในการใชส้ทิธอิอกเสยีงกรณี ที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
มกีารเป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนเป�นประโยชนต่์อผูถื้อหนว่ยการเป�ดเผยการไปใชส้ทิธอิอกเสยีงให้แก่
ผูถื้อหนว่ยลงทนุทราบ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกักํากับดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ)  จากการติดตามการใชส้ทิธอิอกเสยีงในนามกองทนุ (PROXY
VOTING) ในชว่งเดือนมกราคม - สงิหาคม 2566 พบวา่สว่นใหญก่ารไปใชส้ทิธอิอกเสยีงเป�นไปตามหลักเกณฑ์
แนวทางที�บรษัิทกําหนด โดยไมพ่บวา่มกีารกระทําที�เขา้ลักษณะที�ไมเ่ป�นธรรมหรอืทําให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชน์
อันพงึได้รบั  สรุปได้ดังนี�

จากการสอบทานหลักทรพัยที์�กองทนุภายใต้การบรหิารจดัการถือครองอยูแ่ละมสีทิธเิขา้รว่มประชุมใชส้ทิธอิอก
เสยีงในฐานะผูถื้อหลักทรพัย ์โดยในชว่งในชว่งเดือนมกราคม - สงิหาคม 2566 พบวา่ บรษัิทได้ดําเนนิการไปใช้
สทิธอิอกเสยีงครบถ้วน 

บรษัิทมกีารเป�ดเผยรายงานการไปใชส้ทิธอิอกเสยีงให้ผูถื้อหนว่ยลงทนุทราบผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทครบถ้วน
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดกําหนด 



ขอบเขตการติดตามดแูล 
บรษัิทกําหนดแนวทางในการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้เป�น
ป�จจุบนัโดยต้องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษัิทโดยต้องจดัทําความเห็น
ทกุครั�งที�มกีารทบทวนหรอืเปลี�ยนแปลงนโยบายดังกล่าว

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกักํากับดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ)  ได้ดําเนนิการทบทวนนโยบายป�องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนป์ระจาํป� 2566 โดยนโยบายยงัคงมคีวามเหมาะสมสอดคล้อง และเป�นไปตามหลักดกณฑ์ของ
สาํนกังาน ก.ล.ต. / กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และจดัทําความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเมื�อวนัที� 24
พฤศจกิายน 2566

จัดทําความเห็นในการทบทวน
หรอืปรบัปรุงนโยบายป�องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ที�จะเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 



ขอบเขตการติดตามดแูล 
บรษัิทกําหนดแนวทางให้ผูติ้ดตามดแูลการจดัการกองทนุรวมต้องให้ความเห็นเมื�อมกีารขอมติของผู้
ถือหนว่ยลงทนุต่อการแก้ไขเพิ�มเติมโครงการจดัการกองทนุรวม เพื�อเป�นขอ้มูลประกอบการตัดสนิใจ
ของผูถื้อหน่วยลงทนุอยา่งนอ้ยในเรื�องที�ต้องได้รบัมติพเิศษจากผูถื้อหนว่ยลงทนุ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข
สาํนกักํากับดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ)  ขอรายงานวา่ ในรอบป� 2566 บรษัิทไมม่กีรณีการ
แก้ไขเพิ�มเติมโครงการ วธิกีารจดัการหรอืขอ้ผกูพนัในกรณีที�ต้องได้รบัมติพเิศษผูถื้อหนว่ยลงทนุ

การแกไขเพิ่มเติม
โครงการ วิธีการจัดการ
หรือขอผูกพันในกรณีที่
ตองไดรับมติพิเศษผูถือ
หนวยลงทุน 



“บรษัิทขอขอบพระคณุท่านเป�นอยา่งสงูที�ไวว้างใจ
ให้บรษัิทบรหิารเงินลงทนุของท่าน”

รายงาน ผูร้บัหนา้ที�เป�น Independent Oversight Entity (IOE)

บรษัิทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกัด (มหาชน)
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