


รายงานผลการติดตามดแูลการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 2565

Independent Oversight Entity (IOE)



เรียน  ท่านผู้ถือหน่วยลงทุน

บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรงุไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ขอรายงานผลการด าเนินการในการติดตามดูแลการท าธุรกรรมท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนและท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั 
(Independent Oversight Entity Report (IOE)) ของกองทุนรวมภายใต้การจดัการของบริษทั ประจ าปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดเป็นดงัน้ี

บริษทัมีการปฏิบติัหน้าท่ีในการติดตามดแูลการกระท าตามท่ี มาตรา 124/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทธ.35/2556 เร่ืองมาตรฐานการประกอบธรุกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการให้บริการของผู้ประกอบ
ธรุกิจหลกัทรพัย ์และผู้ประกอบธรุกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยจดัให้มีผู้ด าเนินการติดตามดแูลการจดัการกองทุนรวม และปกป้องผลประโยชน์ของผู้
ถือหน่วยลงทุน โดยมีการปฏิบติัหน้าท่ีในการติดตามดแูลการกระท าตามดงัน้ี 

(1) การกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การกระท าท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม และ 
(3) การกระท าท่ีอาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั 

คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายแนวทางปฏิบติัในการติดตามดแูลการท าธรุกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ถือ
หน่วยลงทุน และท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั รวมถึงก าหนดแนวทางด าเนินการและการ
รายงานผลการด าเนินการ โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือให้ยึดถือปฏิบติัใน 8 เรื่อง ซ่ึงมอบหมายหน้าท่ีให้ส านักตรวจสอบภายใน และส านักก ากบั
และดูแลการปฏิบติังานท าหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินการติดตามดูแล ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ซ่ึงผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
สรปุผลการติดตามดแูลการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2565 พบว่า มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑภ์ายในของบริษทัซ่ึงสอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ของส านักงาน กลต. และไม่พบว่ามีการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการกระท าท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม 
หรือการกระท าท่ีอาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั โดยมีรายละเอียดสรปุได้ ดงัน้ี



แนวทางปฏิบติัเพ่ือให้ยึดถือในการปฏิบติังาน ทัง้หมด 8 เรื่อง ดงัต่อไปน้ี



การซ้ือขายผลิตภณัฑ์ในตลาดทุน
และตราสารทางการเงินกบับุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
และการซ้ือขายผลิตภณัฑ์ในตลาด
ทุนและตราสารทางการเงินท่ีไม่มี
ราคาตลาดหรอืท่ีไม่มีสภาพคล่อง

ขอบเขตการติดตามดแูล 
• การซ้ือขายกบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง

• การซ้ือขายท่ีไม่มีราคาตลาดหรือไม่มีสภาพคล่องโดยบริษทัมีหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยก์บั
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักก ากบัดแูลการปฏิบติังาน (ผู้ติดตามดแูลฯ) มีการติดตามดแูลการลงทุนท่ีมีลกัษณะการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน กรณีธรุกรรมระหว่างกองทุนกบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่พบว่ามีการ
ท าธุรกรรมในหลกัทรพัย์ท่ีเข้าข่ายลกัษณะด้อยคุณภาพ หรือหลกัทรพัย์มีปัญหาสภาพคล่อง หรือหลกัทรพัย์ไม่มี
ราคาตลาด หรือด าเนินการโดยใช้ราคาท่ีไม่เหมาะตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

• บริษทัมีการด าเนินการคดัเลือกหลกัทรพัย์ คดัเลือกและประเมินนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์ และติดตามดูแลการ
ลงทุนของผู้จดัการกองทุน เป็นไปตามระบบงานท่ีบริษัทก าหนดไว้ รวมถึงการท าหน้าท่ีทรสัตีในการให้ความ
เหน็ชอบการท าธรุกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องนัน้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และประกาศท่ีก าหนด จึงมีความเหน็
ว่า แม้บริษทัจะมีการท าธรุกรรมระหว่างกองทุนกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง แต่ไม่มีลกัษณะท่ีเข้าข่ายท่ีไม่เป็นธรรม หรือท า
ให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั



วิธีการบริหารจดัการกองทุน
รวมเป็นไปตามท่ีก าหนด
และเปิดเผยแก่ผูถื้อหน่วย

ลงทุนตามโครงการ

ขอบเขตการติดตามดแูล 
• บริษทัมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นไปตามท่ีโครงการก าหนด
• บริษทัมีการพิจารณาเลิกกองทุนรวมในรอบปีท่ีผา่นมา เช่น กรณีมีการขายคืนเกิน 2 ใน 3 หรอืกรณีมูลค่า

หน่วยลงทุนท่ีขายได้แล้วทัง้หมดโดยค านวณตามมลูค่าท่ีตราไว้ ลดลงเหลือน้อยกว่า 50 ล้านบาท ณ วนัท า
การใดและบริษทัประสงคท่ี์จะเลิกกองทนุรวม

• บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุตามท่ีโครงการก าหนด 
• บริษทัมีการบริหารจดัการกองทุนตามลกัษณะ (บริหารแบบ passive / active) ท่ีระบุไว้ในโครงการ

• ส านักก ากบัดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) มีการติดตามการบริหารจดัการกองทุนรวม พบว่า บริษทัมีวิธีการ
บริหารจดัการกองทุนรวมโดยภาพรวม ตามหลกัเกณฑ์แนวทางท่ีบริษัทมีนโยบายและเป็นไปตามท่ีโครงการ
ก าหนดซ่ึงไม่มีลกัษณะท่ีไม่เป็นธรรมหรอือาจท าให้ผูถื้อหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั ดงัน้ี 
1. จากการสอบทานข้อมลูการจ่ายเงินปันผลปี 2565 พบว่า บริษทัมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในช่วงม.ค.- พ.ย. 2565 ทัง้ส้ิน 10 กองทุน 
จ านวน 12 ครัง้ ซ่ึงการจ่ายปันผลเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและมีการเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบเป็นไปตามท่ี
โครงการก าหนด
2. จากการสอบทานข้อมลูในรอบระยะเวลาตัง้แต่ ม.ค. - พ.ย. 2565 พบว่า มีกองทุนเลิกจ านวนทัง้ส้ิน 42 กองทุน โดยการเลิกกองทุน
เป็นไปตามนโยบายเง่ือนไขการครบระยะเวลาการเลิกกองทุนท่ีก าหนดไว้ในโครงการ ได้แก่ ได้แก่ กองทุน Term fund กองทุน 
Buy&Hold และกองทุนท่ีเข้าเง่ือนไขการเลิกกองด้วยมลูค่าหน่วยลงทุนท่ีขายได้แล้วทัง้หมดลดลงเหลือน้อยกว่า 50 ล้านบาท ซ่ึงขนาด
กองทุนท่ีเลก็ลงน้ี อาจส่งผลกระทบกบัการบริหารจดัการกองทุนให้เกิดผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์สงูสดุ และบริษทัพิจารณาแล้วเหน็
ว่าการเลิกกองทุนจะเป็นประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุส าหรบัผูถ้ือหน่วยลงทุนจึงประสงคเ์ลิกกองทุน 
3. การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหน่วยลงทุน พบว่า บริษทัเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบเพ่ือให้ผู้หน่วยลงทุน
ได้รบัข้อมลูท่ีครบถ้วนถกูต้องและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นไปตามท่ีโครงการและเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด
4. จากการสอบทานการบริหารจดัการกองทุน พบว่า ผูจ้ดัการกองทุนบริหารจดัการกองทุนเป็นไปตามลกัษณะท่ีโครงการก าหนด

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 



การคดัเลือกและติดตาม
การให้บริการของผู้

ให้บริการ

ขอบเขตการติดตามดแูล 
• บริษทัมีวิธีการสอบทานการจดัการกระบวนงานขายกองทนุ (Sale Process) โดยเฉพาะในส่วนของ

กระบวนงานด้าน Fair Dealing ประเดน็ในเรือ่งส าคญั

• การสอบทานผูใ้ห้บริการ (service provider) (เฉพาะท่ีเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายจากกองทุน)

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักตรวจสอบภายใน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) ในรอบปี 2565 ได้ติดตามดแูลการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนในประเดน็ดงักล่าวแล้ว ไม่พบการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยลงทุน และท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนั
พึงได้รบั โดยสรปุได้ ดงัน้ี
1.บริษทัจดัให้มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกตวักลางในการขายหน่วยลงทุนไว้ชดัเจน และเป็นผู้ได้รบัใบอนุญาตจากทางการ 
มีระบบงานในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ตามท่ีก าหนดและบริษทัมีการประเมินผล ติดตามตรวจสอบการท าหน้าท่ีอย่างสม า่เสมอ
2.การจ้างผู้ให้บริการท่ีเป็นบริษทัในเครือ พบว่า ไม่มีบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบั KTB/KTAM เป็นผู้ดแูลผลประโยชน์ / ผู้สอบบญัชี
รบัอนุญาต / ท่ีปรึกษาการลงทุนกบักองทุนรวม / ท่ีปรึกษากฏหมายกองทุน/ ผู้ให้บริการดชันี (ทัง้น้ีในรอบปี มกราคม ถึง
กนัยายน 2565 มีค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นไปตามโครงการการจดัการกองทุนรวมตามปกติ และไม่มีจ านวนเงินท่ีเป็นนัยสาคญั) 
นอกจากนัน้ การเป็นนายทะเบียนกองทุนรวมโดยส่วนใหญ่ KTAM จะเป็นนายทะเบียนกองทุนรวมเองซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต โดยมีการคิดค่าธรรมเนียมภายใต้กรอบท่ีโครงการจดัการลงทุนก าหนด และเปิดเผยให้ผู้
ลงทุนทราบอย่างชดัเจน
3.กองทุนท่ีบริษทัท าหน้าท่ีผู้ช าระบญัชีในรอบปี 2565 ไม่มีการเรียกเกบ็ค่าช าระบญัชีจากกองทุน



การส่งค าสัง่ซ้ือขาย
ผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุและ

ตราสารทางการเงิน

ขอบเขตการติดตามดแูล 
• บริษทัมีการหลกัปฏิบติัในการการคดัเลือก broker/dealer เพื่อส่งค าสัง่ซ้ือขายลงทนุเพื่อกองทนุ โดยมี

หลกัเกณฑก์ารประเมินและพิจารณาทบทวนอย่างสม า่เสมอ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักตรวจสอบภายใน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) ในรอบปี 2565 ไดติ้ดตามดแูลการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนในประเดน็ดงักล่าวแล้ว มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ควบคุมภายในของ
บริษทัท่ีก าหนด และไม่พบการท าธรุกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน และท่ี
อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรอือาจท าให้ผูถื้อหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั โดยสรปุได้ ดงัน้ี
1.บริษัทมีการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผู้ให้บริการ รวมถึงมีการทบทวนน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการลงทุนเป็นรายไตรมาสโดยมีขัน้ตอนการให้คะแนนของฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ฝ่ายลงทุนตราสารทุน ฝ่าย
ค้าหลกัทรพัย ์ฝ่ายวิจยั เป็นต้น โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาคณุสมบติัในแต่ละปัจจยัท่ีบริษทัอนุมติั และมีการ
สอบทานการให้คะแนนดงักล่าวและเอกสารประกอบโดยส านักก ากบัดูแลการปฏิบติังานอย่างสม า่เสมอ (ไม่พบประเด็น
ข้อสงัเกต ท่ีท าให้ บล. กรงุไทย เอก็ซส์ปริง จ ากดั ได้คะแนนท่ีไม่เหมาะสม) ตลอดจนมีการติดตามการจดัสรรหลกัทรพัยจ์ริง
กบัเป้าหมายแม้ว่า บล. กรงุไทย เอก็ซส์ปริง จ ากดั จะเป็นบริษทัในเครือ KTB 
2.การท าหน้าท่ีเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์ (Broker) โดยไม่พบการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน และท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั
หมายท่ีขออนุมติัไว้เป็นรายไตรมาส เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด



การเกบ็ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายจากกองทนุรวม
หรือผูถื้อหน่วยลงทนุ

ขอบเขตการติดตามดแูล 
• บริษัทมีการเปิดเผยค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย และการก าหนดค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายท่ีชดัเจนใน

โครงการ เช่น Management Fee, Trustee Fee, Registrar Fee, Audit Fee
• มีหลกัเกณฑ์วิธีการคานวณค่าใช้จ่าย และขัน้ตอนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน เช่น นโยบายการลงทุนและกล

ยุทธ์การลงทุนเหมือนกนั, ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมท่ีผิดปกติ, เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมการจดัการเพ่ิมเติม
ในกรณีอตัราผลตอบแทนท่ี term fund เป็นต้น

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักตรวจสอบภายใน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) ได้ติดตามดแูลการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่

ผูถื้อหน่วยลงทุน ในประเดน็ดงักล่าวแล้ว มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑค์วบคมุภายในของบริษทัท่ีก าหนด และ
ไม่พบการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน และท่ีอาจมีลกัษณะไม่เป็น
ธรรมหรอือาจท าให้ผูถื้อหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั โดยสรปุได้ ดงัน้ี
1.มีกองทุนรวมมีนโยบายการลงทุนและกลยุทธ์การลงทุนเหมือนกนั แต่คิดค่าธรรมเนียมการจดัการต่างกนัมาก พบว่า ผู้ท่ี
เก่ียวข้องสามารถชี้แจงและอธิบายถึงเหตผุล และเม่ือพิจารณาแล้วเหน็ว่า ค าชี้แจงเหล่านัน้ตรงกบัข้อเทจ็จริง และมีเหตุผลรบั
ฟังได้

2.ในรอบปี 2565 (มกราคม ถึงกนัยายน 2565) ไม่มีกอง trigger

3. ไม่พบการเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมการจดัการเพ่ิมเติมในกรณีอตัราผลตอบแทนท่ี Term Fund ได้รบัหลงัหกัค่าใช้จ่ายสูงกว่า
อตัราผลตอบแทนโดยเฉล่ียต่อปี และผู้ถือหน่วยลงทุนได้รบัผลตอบแทนตามอตัราท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือชี้ชวน ซ่ึงจากการ
สอบทานข้อมลูเดือน ม.ค 65 – ก.ย 65  พบว่าไม่มีกรณีเรียกเกบ็เกินกว่าอตัราสงูสดุท่ีโครงการก าหนด



การใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผูถื้อหลกัทรพัย์

ขอบเขตการติดตามดแูล 
การใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหลกัทรพัย ์บริษทัมีการก าหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียง ดงัน้ี
• มีปัจจยัในการพิจารณาใช้สิทธิออกเสียง เช่น ผลดี ผลเสียต่อกองทุนผลประโยชน์ต่อกองทุน
• มีนโยบายในการใช้สิทธิออกเสียงกรณี ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
• มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยการเปิดเผยการไปใช้สิทธิออกเสียงให้แก่ผู้ถือ

หน่วยลงทุนทราบ

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักก ากบัดแูลการปฏิบติังาน (ผูติ้ดตามดแูลฯ) ด าเนินการติดตามดแูล โดยจากการติดตามการใช้สิทธิออกเสียง

ในนามกองทุน (Proxy voting) ในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธนัวาคม 2565 พบว่าส่วนใหญ่การไปใช้สิทธิออกเสียง
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์นวทางท่ีบริษทัก าหนด และไม่พบว่ามีการกระท าท่ีเข้าลกัษณะท่ีไม่เป็นธรรมหรอืท าให้ผู้ถือ
หน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รบั โดยสรปุได้ ดงัน้ี
จากการสอบทานหลกัทรพัย์ท่ีกองทุนภายใต้การบริหารจดัการถือครองอยู่และมีสิทธิเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงใน
ฐานะผู้ถือหลกัทรพัย์ โดยในช่วงในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธนัวาคม 2565 มีหลกัทรพัย์ท่ีต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หลกัทรพัย์ทัง้หมด 366 หลกัทรพัย์ แบ่งเป็นหลกัทรพัย์ในประเทศ 280 หลกัทรพัย์และต่างประเทศ 86 หลกัทรพัย์ พบว่า 
บริษทัได้ด าเนินการไปใช้สิทธิออกเสียงจ านวน 359 หลกัทรพัย ์มีจ านวน 7 หลกัทรพัยไ์ม่ได้ไปใช้สิทธิออกเสียงโดยมีสาเหตุ
เกิดจากปัจจยัภายนอก เช่น Custodian ผู้รบัมอบอ านาจในต่างประเทศส่งเอกสารใช้สิทธิล่าช้าเน่ืองจากทาง Custodian แจ้ง
ว่าทางผู้ออกตราสารในต่างประเทศมีแจ้งเปล่ียนแปลงแบบฟอรม์เอกสารจึงท าให้เกิดความล่าช้าในการท าเอกสาร อย่างไร
กดี็ ทางบริษทัได้หารือและก าหนดแนวทางป้องกนัทาง Custodian ผู้รบัมอบอ านาจให้ปรบัปรงุขัน้ตอนงานเพื่อป้องกนัเหตุ
ในอนาคต อย่างไรกดี็ บริษัทได้มีการติดตามผลสรปุการใช้สิทธิออกเสียงท่ีเปิดเผยโดยบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์เพ่ิมเติม 
พบว่า ผลการออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปในแนวทางเดียวกบัท่ีบริษทัได้พิจารณาลงมติใช้เสียงออกเสียง เป็นต้น



จดัท าความเหน็ในการทบทวน
หรือปรบัปรงุนโยบายป้องกนั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
จะเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

ขอบเขตการติดตามดแูล 
บริษทัก าหนดแนวทางในการทบทวนและปรบัปรงุนโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นปัจจุบนั
โดยต้องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทโดยต้องจดัท าความเหน็ทุกครัง้ท่ีมีการ
ทบทวนหรอืเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าว

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (ผู้ติดตามดูแลฯ) ได้ด าเนินการทบทวนนโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ประจ าปี 2565 และจดัท าความเหน็เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2565 



การแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการ 
วิธีการจดัการหรือข้อ

ผกูพนัในกรณีท่ีต้องได้รบั
มติพิเศษผูถื้อหน่วยลงทนุ

ขอบเขตการติดตามดแูล 
บริษทัก าหนดแนวทางให้ผูติ้ดตามดแูลการจดัการกองทุนรวมต้องให้ความเหน็เมื่อมีการขอมติของผู้ถือหน่วย
ลงทุนต่อการแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการจดัการกองทุนรวม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจของผู้ถือหน่วย
ลงทุนอย่างน้อยในเรือ่งท่ีต้องได้รบัมติพิเศษจากผูถื้อหน่วยลงทุน

ผลการติดตามดแูล และแนวทางการแก้ไข 
• ส านักก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (ผู้ติดตามดูแลฯ) ได้มีการระบุความเห็นในการแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการ วิธีการ

จดัการ หรอืข้อผกูพนั ในกรณีท่ีต้องได้รบัมติพิเศษตามแนวทางท่ีก าหนดในนโยบาย IOE ในรอบปี 2565 จ านวน 12 
ครัง้ เน่ืองจากมีการขอมติแก้ไขโครงการจดัการกองทุนรวมแบบมีนัยส าคญัและมีผลกระทบต่อผู้ถือหน่วยลงทุน 
โดยมีขอขยายระยะเวลาของกองทุนรวมและเปล่ียนประเภทกองทุนรวม เพื่อให้กองทุนรวมยงัมีโอกาสในการ
บริหารจดัการลงทุนตามนโยบายการลงทุนใหม่ท่ีได้รบัความเหน็ชอบจากผู้ถือหน่วยลงทุนเพื่อให้ได้รบัประโยชน์
ต่อกองทุนและผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงระดบัความเส่ียงของกองทุนอยู่ในระดบัเท่าเดิม ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดย
ในปี 2565 มีรายการกรณีการด าเนินการขอมติในการแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการกองทุนรวมในกรณีท่ีต้องได้รบัมติ
พิเศษจ านวน 12 กองทุนซ่ึงพบว่า เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดในนโยบาย IOE 



รายงาน ผูร้บัหน้าท่ีเป็น Independent Oversight Entity (IOE)

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จ ากดั (มหาชน)

24 กมุภาพนัธ ์2566

“บริษทัขอขอบพระคณุท่านเป็นอย่างสงูท่ีไว้วางใจให้บริษทับริหารเงินลงทนุของท่าน”
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